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คำนำ 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน ผล
แผนพัฒนามีหน้าที ่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน  
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั ้น เพื ่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อรายงานและเสนอ
ความเห็นที ่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจมทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ ่งว่า                    
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระกระโจม สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น ฯลฯ สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน                          
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหาร              
ส่วนตำบลสระกระโจม หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนด
ไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ                   
ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผล 
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึง           
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม สภาพพ้ืนที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และ
สิ่งแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 

  บทสรุปของความสำคัญคือ ในการวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากที่สุด เมื่อพบจุดแข็งต้องเร่งรีบดำเนินการและต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ
ขยายโครงการงานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ เมื่อพบปัญหาและ
อุปสรรคต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดสิ่งที่เป็นปัญหาและ
อุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและแก้ปัญหาให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม ให้เกิดประโยชน์                       
เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาโดยการติดตามและประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถปุระสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
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  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่
ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล 
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการ                   
ที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล          
สระกระโจม 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์  ให้เกิดประโยชน์ 
กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน/โครงการ ของทุกส่วนราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548                         
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวัน                           
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน                
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล       
สระกระโจม ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา              
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น            
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล       
สระกระโจม ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร              
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผล                 
ที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1                    
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้             
ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละโครงการ                   
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติ พ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน                       
จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ได้ตามความเหมาะสม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ งประกอบด้วย 
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ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะ
ปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม ต่อผู้บริหารท้องถิ่น                       
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล               
สระกระโจม โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม หรือผู้เกี่ยวข้องหรือ 
ผู้มีอำนาจในสำนัก/กอง ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม มี
อำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ป ระกาศ ผ ล การติ ด ต าม แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ให้
ป ระชาชน ใน พื้ น ที่ ท ร าบ โด ย
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เปน็
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

เสนอ 
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  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด 
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น  
และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพ
พ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล       
สระกระโจม กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม ดำเนินการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล   
สระกระโจม 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำ เครื่องมือที่มี                
อยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจมมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 5 ปี  วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม 
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
   

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
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             กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล       
สระกระโจม กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง    
เจ้าหน้าที่  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจมเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ                             
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล       
สระกระโจม กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์                       
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่ งใช้ แบบสั มภาษณ์ แบบมี โครงสร้ าง (structure interviews) ดำเนิ นการสั มภาษณ์  และการสั มภาษณ์                              
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลสระกระโจม ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น มีการบันทึก            
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชน            
ในหมู่บ้ านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่ วนร่วม (Non-participant observation)                         
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หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม 
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลสระกระโจม คณะกรรมการติดตาม     
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจ                                  
ไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม 
 
 
 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ               
การดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่ เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับ               
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสระกระโจม สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง                     
กับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุง
แก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ  ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจมแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง                      
มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้ เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้ เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล                            
สระกระโจม เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล       
สระกระโจม 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 



                          การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม  8 
 

ส่วนที่ 2  
แนวทางการติดตามและประเมินผล 

 
 แนวทางการพิจารณ าการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาท้ องถิ่น  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้ วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561                              
เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์  
ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน  

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20   
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20   
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖0   
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5)   
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (5)   
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals SDGs) 

(5)   

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5)   
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

(5)   

    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5)   
    ๓.7 วิสัยทัศน์ (๕)   
    ๓.8 กลยุทธ์ (๕)   
    ๓.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)   
    ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕)   
    ๓.11 แผนงาน (๕)   
    ๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)   

รวม ๑๐๐   
 

เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ  
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น                
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกีย่วกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด  
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญา
ท้องถิน่ ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

(5)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น                      
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ 
ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร              
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง                  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์                
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง            
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม                          
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ   
ต่าง ๆ ทางด้านภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

(5) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)                   
W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) 
และ T-Threat (อุปสรรค) 

(5)  

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี              
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 
 

 

 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13  
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
และประเด็นยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 
 
 
 
 

 

3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 
 

 

3.5 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 
 
 
 
 

 

 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 
 
 
 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ                          
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

(5) 
 
 
 
 

 

 

3.7 วิสัยทัศน ์
 
 

การกำหนดและวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.8 กลยุทธ ์
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถาม               
ที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่ แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  

3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ              

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
กลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมคีวามมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง 
ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือ 
มีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5)  

3.11 แผนงาน 
 
 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนก
แผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร                      
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5)  

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
SDCs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้
การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับ 
มหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 

 2. แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10   
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10   
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10   
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 10   
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ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 25   
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5)   
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5)   
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่                   
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

(5)   

    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)   
    5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5)   

    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ 
ที่กำหนดไว้ 

(5)   

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35   
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

(5)   

     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

(5)   

      6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

(5)   

     6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

(5)   

     6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิน่ 

(5)   

     6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(5)   

     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 

(5)   

รวม 100   
 เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น                    
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะหห์รือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการโดยใช้การวิเคราะห์                
เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ 
Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

10 
(5) 
 
 
 
 
 
 

 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ            
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะ
เกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์            
เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ 
มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

(5)  

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ              
ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามท่ีได้กำหนดไว้
เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการ                
ในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าทีแ่ละอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ                     
มีความสุข จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน
ได้ และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี

10 
(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/                
สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์
ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุข
ที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(5)  

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น
ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หลักการ 
บูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำ
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม   

10 
(5) 
 
 
 
 
 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม  

(5)  

5. โครงการพัฒนา               
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่

25 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์               
ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง                  
ส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
ที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไป   
เรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้น                 
ในอนาคต  

(5) 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมี              
ความชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงาน
ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการ               
เพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ  

(5)  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้อง
ไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุ              
จำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร                   
มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน 
และระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและ           
จบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ  
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่อง
ของ “งบประมาณ”  

(5)  

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคา
สอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะ

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่องทางหลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ             
พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลาง
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการ
ราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึง           
หลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ 
(1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการ
พัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity)                
(5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล                
ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator: KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable)            
ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนด
ความพึงพอใจการกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดสิ่งที่ได้รับ                    
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตั้วชี้วัดที่แสดงให้
เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่
คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็น
ครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/            
ความยาว ฯลฯ   

(5)  

5.6 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ การได้ผลที่เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
คำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัด
และประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่ง
ที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 
 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  
 6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 
 
 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไป
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

 (5) 

 

6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหา                
ความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชน               
ในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 
 

 

6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกีย่วกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับ                 
สุขภาวะหรือการดำเนินการด้านสาธารณะสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ                  

(5)  
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ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ                  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

6.6 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ             
งบประมารายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา 
ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน  

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑. ข้อมลูสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 16 80 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 100 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖0 55 91.67 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 5 100 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (5) 5 100 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals SDGs) 

(5) 5 100 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 100 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

(5) 5 100 

    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 100 
    ๓.7 วิสัยทัศน์ (๕) 5 100 
    ๓.8 กลยุทธ์ (๕) 4 80 
    ๓.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 80 
    ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4 80 
    ๓.11 แผนงาน (๕) 4 80 
    ๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 80 

รวม ๑๐๐ 91 91 
 

เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 จากผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม พบว่าการวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด คิดเป็นร้อยละ ๑00 ของคะแนนเต็ม และในภาพรวมองค์การ
บริหารส่วนตำบลสระกระโจม มีผลคะแนนร้อยละ ๙1 ของคะแนนเต็มทั้งหมด  
 สามารถสรุปได้ว่า องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม มีการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือ
หน่วยงานในปัจจุบัน เพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาสำคัญในการดำเนินงานสู่สภาพ
ที่ต้องการในอนาคต การดำเนินงานขององค์การหลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจ
จากสภาพการณ์ ๒ ด้าน คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียก
ได้ว่าเป็นการวิเคราะห์สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง 
(รู้เรา) รู้จักสภาพแวดล้อม (รู้เขา) ซัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ทั้งภายนอก
และภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร 
ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การกำหนดกลยุทธ์และการดำเนินตามกลยุทธ์
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ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกัน
อุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ  
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น                
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

16 
4 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด  
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

(5) 4 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น                      
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ 
ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร              
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิน่หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง                  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์                
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง            
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

20 
5 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม                          
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 5 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ   
ต่าง ๆ ทางด้านภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 5 

(5) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)                   
W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) 
และ T-Threat (อุปสรรค) 

(5) 5 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี              
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 
 

 

55 
5 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13  
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 
 
 
 

5 



 
 

                         การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม  ๒๓ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
และประเด็นยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 
 
 
 

5 

3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 
 

5 

3.5 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 
 
 
 
 

 

5 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ                          
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

(5) 
 
 
 
 

 

5 

3.7 วิสัยทัศน ์
 
 

การกำหนดและวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 

3.8 กลยุทธ ์
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถาม               
ที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่ แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4 

3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะ
เกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมี เป้ าประสงค์ ใด จะทำสิ่ งใด  เป้ าหมาย                  
การพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมคีวามมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง 
ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือ 
มีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 4 

3.11 แผนงาน 
 
 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนก
แผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร                      
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 4 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
SDCs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้
การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับ 
มหภาค 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 91 
 

 รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม ในแต่ละ
ประเด็น สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
 ๑) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน มีคะแนนเต็ม 60 คะแนน พบว่าประเด็นข้อมูลเกี่ยวกับ
ด้านกายภาพ ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพสังคม ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา 
ประเพณี  วัฒนธรรม ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการขั้น พ้ืนฐาน ระบบเศรษฐกิจ และข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ ในภาพรวม ได้คะแนน ๑6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
 ๒) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ มีคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบล                   
สระกระโจมได้คะแนนเต็มทุกองค์ประกอบ คือได้คะแนน ๒๐ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐0 ของคะแนนเต็ม 
เนื่องจากการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จำเป็นต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายใน        
เพ่ือรวบรวมข้อมูลนำมาเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  
 ๓) ยุทธศาสตร์ มีคะแนนเต็ม ๖0 คะแนน พบว่า ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
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ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และวิสัยทัศน์ได้
คะแนนเต็ม สำหรับภาพรวม องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจมได้คะแนน ๕๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙1.๖๗  
 ในภาพรวมของการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม จากคะแนน
เต็ม ๑๐0 คะแนน คะแนนที่ได้ ๙1 คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙1 ของคะแนนเต็ม ซึ่งเกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิด
ความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐
(๘๐ คะแนน) ซึ่งคะแนนขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจมผ่านเกณฑ์ดังกล่าว 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 100 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7 70 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 7 70 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 10 10 100 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 25 24 96 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 100 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 100 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่                   
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 5 100 

    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 100 
    5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) 4 80 

    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ 
ที่กำหนดไว้ 

(5) 5 100 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 34 97.14 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

(5) 5 100 

     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

(5) 5 100 

      6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

(5) 4 80 

     6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

(5) 5 100 

     6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 5 100 

     6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(5) 5 100 

     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย (5) 5 100 
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ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 

รวม 100 92 92 

 เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะหห์รือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ          
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชน
ต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการโดยใช้การวิเคราะห์                
เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ 
Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

10 
(5) 
 
 
 
 
 
 

10 
5 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ            
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะ
เกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์            
เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ 
มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ              
ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามท่ีได้กำหนดไว้
เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

7 
3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการ                
ในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าทีแ่ละอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ                     
มีความสุข จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน
ได้ และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี

10 
(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
4 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/                
สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์
ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุข
ที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(5) 3 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น
ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หลักการ 
บูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำ
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม   

10 
(5) 
 
 
 
 
 

10 
5 
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2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำ
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม  

(5) 5 

5. โครงการพัฒนา               
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์               
ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง                  
ส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
ที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไป   
เรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้น                 
ในอนาคต  

25 
 

(5) 

24 
 

5 
 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมี              
ความชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงาน
ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการ               
เพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ  

(5) 5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้อง
ไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวน              
เท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำท่ีไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่ม ก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ”  
 
 

(5) 5 
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5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอยา่งยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคา
สอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่องทางหลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ             
พ.ศ. 2560 มคีวามโปร่งใสในการกำหนดราคากลาง
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการ
ราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึง           
หลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ 
(1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการ
พัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity)                
(5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 5 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล                
ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator: KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable)            
ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนด
ความพึงพอใจการกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดสิ่งที่ได้รับ                    
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตั้วชี้วัดที่แสดงให้
เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่
คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็น
ครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/            
ความยาว ฯลฯ   

(5) 4 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ การได้ผลที่เกิดข้ึนจะต้องเทา่กับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
คำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัด
และประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่ง
ที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
มากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  
 6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 
 
 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไป
ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

 (5) 
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6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหา                
ความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชน               
ในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 
 

5 

6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตัง้ไว้ 

(5) 4 

6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับ                 
สุขภาวะหรือการดำเนินการด้านสาธารณะสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ                  

(5) 5 
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ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ                  
ภมูิปญัญาท้องถิ่น 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ             
งบประมารายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา 
ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 92 
 

 จากผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน พบว่า คะแนนในภาพรวม ได้ ๙2 คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙2 ประเด็นที่ได้คะแนนเต็มได้แก่ การสรุป
สถานการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ส่วนประเด็นการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ได้น้อยที่สุด คือได้ ๗ คะแนน จากคะแนนเต็ม   
๑๐ คะแนน เนื่องจากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก แต่งบประมาณในการดำเนินการมีอยู่อย่าง
จำกัดจึงไม่สามารถนำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพได้อย่าง 
ครบถ้วน 
๓. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้
ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและ                    
ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 
 องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจมได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยได้กำหนดโครงการที่
จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในเขต
พ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่
ตลอดจนโครงการต่าง ๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
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ส่วนที่ 4  
รายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท. สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูล
และรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่ นมีส่วนร่วมด้วย 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
ข้อ 30 (5) กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ       
ในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ                    
โดย เปิ ด เผย ไม่ น้ อยกว่ าสามสิ บ วัน โดยอย่ างน้ อยปี ละ หนึ่ งค รั้ งภ ายใน เดื อน ธัน วาคมของทุ กปี  
     ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจมจึงขอประกาศผลการดำเนินงาน
การจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหาร
จัดการองค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม ดังนี้  

 

 

      องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในในอนาคตข้างหน้า จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
    “สระกระโจม ตำบลน่าอยู่ คู่กับคุณธรรม พร้อมนำพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคมและการมีส่วนร่วม” 

 

 
          พันธกิจหลักท่ี 1 การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้มีประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
          พันธกิจหลักท่ี 2 การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินและการคลังโดยการปรับปรุงกระบวนการ
บริหารการเงิน 
          พันธกิจหลักท่ี 3 การสร้างระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ 
          พันธกิจหลักท่ี 4 การพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนให้เข้มแข็งปลอดภัยและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
          พันธกิจหลักท่ี 5 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา สาธารณสุข การกีฬา การพัฒนาทางผลผลิต 
และอาชีพ ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม 

 
 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา ๕ ปี เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม ที่กำหนด
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม  

1. วิสัยทัศน์ (Vission) 
 

2. พันธกิจ (Mission) 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
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ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 

  เป้าประสงค ์: พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเกษตร และพัฒนาประสิทธิภาพผลผลิต 
         ทางการเกษตร 

 ตัวชี้วัด :  (1) ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน 
(2) ร้อยละของเกษตรกรที่มีแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
(3) ร้อยละของเหมืองน้ำที่สามารถระบายน้ำได้ดี 

 ค่าเป้าหมาย :  (๑) ขุดลอกเหมืองส่งน้ำ 
                  (๒) ฝังท่อเทลีนพร้อมดาดคอนกรีต         

        (๓) เทลานคอนกรีตตากข้าว        
 กลยุทธ์ :   (๑) ก่อสร้าง ขุดลอกแหล่งน้ำเพ่ือการผลิตทางการเกษตร 

   (๒) พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้ได้มาตรฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ สาธารณูปโภคและ 

                    แหล่งท่องเที่ยว 
 เป้าประสงค ์:  (1) พัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และแหล่งท่องเที่ยว 
   (2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน 

และท่ัวถึง 
 ตัวชี้วัด :  (1) ร้อยละของทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการอนุรักษ์ 

(2) ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการคมนาคมที่สะดวกและรวดเร็ว 
(3) ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ำอุปโภค บริโภค 
(4) ร้อยละของระบบประปาที่มีประสิทธิภาพ ระบบไม่ขัดข้อง 

 ค่าเป้าหมาย :  (1) ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
   (2) ขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมก่อสร้างระบบประปา 
   (3) เสริมขยายถนน 
   (4) ปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุกพร้อมปรับเกลี่ย 
   (5) ปรับปรุง/ต่อเติม/ซ่อมแซม ศาลาเอนกประสงค์หมู่บ้าน 

  (6) ขยายเขต/ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน  
 กลยุทธ์ :   (1) ก่อสร้าง ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้เพียงพอกับความต้องการของ

ประชาชน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ   
                    ทรัพย์สิน 

 เป้าประสงค ์:  (1) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น และประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  
   (2) มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ตัวชี้วัด :  (1) ร้อยละของอัตราการเกิดโรคติดต่อ และไม่ติดต่อลดลง 

(2) ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมสุขภาพและไม่ต้องเข้ารับการรักษาพยาบาล 
(3) ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ 
(4) ร้อยละของผู้ป่วยเอดส์ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ 
(5) ร้อยละของผู้พิการที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ 
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(6) ร้อยละของเด็กนักเรียนที่ได้รับประทานอาหารกลางวัน 
  ค่าเป้าหมาย :  (๑) ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
         (๒) ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยทีด่ีขึ้น 
          (๓) จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   
         (๔) จ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ   
         (๕) จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์   
         (๖) ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 กลยุทธ์ :   (1) สนับสนุนและส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
    (2) รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ   

    (3) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (4) ส่งเสริมกิจกรรมของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วยโรคเอดส์  

    (5) ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างอาชีพ สร้างรายได้เสริม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม รวมถึง 

การสร้างจิตสำนึกให้รักและปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ 
 เป้าประสงค ์:  (1) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

(2) ร้อยละของเด็กเยาวชนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณี      
ท้องถิน่ 
(3) ร้อยละของเด็กเยาวชน ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการกีฬา และออกกำลังกาย 

 ตัวชี้วัด :  (1) ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน 
(2) ร้อยละของเกษตรกรที่มีแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
(3) ร้อยละของเหมืองน้ำที่สามารถระบายน้ำได้ดี 

 ค่าเป้าหมาย :  (1) ปรับปรุงและต่อเติมศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก 
   (2) ส่งเสริมการออกกำลังกาย และการแข่งขันกีฬาในทุกระดับ 
   (3) จัดหาอาหารเสริม (นม) จำนวน ๖ โรงเรียน ๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   (4) จัดโครงการวันสำคัญทางศาสนา 
   (5) จัดโครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย 
 กลยุทธ์ :   (1) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  
     (2) ส่งเสริมการออกกำลังกาย การเล่นกีฬาทุกประเภท และการต่อต้านยาเสพติด 
     (3) สงเสริม กิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

    (4) สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5) การเทิดทูนสถาบันของชาติ   

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการประชาชน 
 เป้าประสงค ์:  (1) พัฒนาคุณภาพด้านการบริหาร และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
    (2) ส่งเสริมการตรวจสอบและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ส่งเสริมการทำงาน

ร่วมกันในเชิงบูรณาการกับหน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด :  (๑) ร้อยละของความพึงพอใจของประชากรที่มารับบริการ 

(๒) ความร่วมมือระหว่างภาคประชาชน เอกชน และภาครัฐในชุมชนและตำบล  
(๓) ร้อยละของประชาชนที่มีความรู้ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

   (๔) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ          
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 ค่าเป้าหมาย :  (๑) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
                (๒) พัฒนาการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
                  (๓) ประชาชนมีความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย การเมืองไม่สร้างความแตกแยก  
   นักการเมืองและประชาชนเข้าใจสิทธิและบทบาทหน้าที่ของตน 

(๔) ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง รวดเร็ว บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความพึงพอใจ มีส่วนร่วมอย่างมี
คุณภาพ บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น อย่างมีประสิทธิผล  

 กลยุทธ์ :   (๑) การบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกและรวดเร็วและโปร่งใส    
   (2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบูรณาการกับหน่วยงานอื่น 
   (3) ส่งเสริมการตรวจสอบของภาคประชาชน   
   (4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

  (5) พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและพร้อมในการปฏิบัติงาน และมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีอ่ืน ๆ  

   (6) ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีความสะดวกเม่ือเข้ามาติดต่อราชการ และระบบการ
บริการประชาชนมีความทันสมัยรวดเร็ว 

 

 
                องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2566 – 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วม
ของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่
แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิน่ต่อไป 
               องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น                  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี ้

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1              
การพัฒนาด้านการเกษตร 

9 2,390,000 25 10,594,600 15 3,875,000 6 2,254,000 9 3,350,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2           
การพัฒนาด้านสิ่งแวดลอ้ม               
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สาธารณูปโภค และ           
แหล่งทอ่งเที่ยว 

163 65,015,331 150 54,773,870 108 51,348,475 92 21,903,100 83 11,046,500 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต และ           
สร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

59 22,566,800 59 23,616,800 59 24,862,400 60 25,888,000 59 26,963,600 

ยุทธศาสตร์ที่ 4           
การพัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนาและ

44 4,902,000 43 4,450,000 44 4,650,000 44 4,600,000 44 4,550,000 

4. การวางแผน 
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วัฒนธรรม รวมถึงการ
สร้างจิตสำนึกให้รักและ
ปกป้องสถาบันสำคัญของ
ชาต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 5          
การพัฒนาด้านการบริหาร
และการบริการประชาชน 

17 1,502,000 16 2,687,000 14 1,787,000 13 1,487,000 11 737,000 

รวม 292 96,376,131 293 96,122,270 240 86,522,875 215 56,132,100 206 46,647,100 

  

                

                  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อ
วันที่ 7 กันยายน พ.ศ.2565 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 95 โครงการ 
งบประมาณ 18,962,921 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาดา้นการเกษตร 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาดา้นสิง่แวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ 
สาธารณูปโภค และแหล่งท่องเที่ยว 

33 5,879,645 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาดา้นคณุภาพชีวิต และสร้างความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

38 12,285,900 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาดา้นการศึกษา การกีฬา ศาสนาและ
วัฒนธรรม รวมถึงการสร้างจิตสำนึกให้รักและปกป้องสถาบันสำคญั          
ของชาติ 

16 764,556 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาดา้นการบริหารและการบริการประชาชน 8 32,820 

รวม 95 18,962,921 
 

 

                                ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ในปีงบประมาณ 2566 ได้มีการบรรจุ
โครงการไว้จำนวน 292 โครงการ สามารถนำเข้ามาบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 95 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 32.53 ของจำนวนโครงการทั้งหมดที่มีใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

                 องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 77 โครงการ จำนวนเงิน 
18,266,173.41 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 74 โครงการ จำนวนเงิน 17,770,173.41
บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

5. การจัดทำงบประมาณ 

6. การใช้จ่ายงบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาดา้นการเกษตร  0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาดา้นสิง่แวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ สาธารณูปโภค และแหล่งท่องเที่ยว 

31 5,738,940 28 5,242,940 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาดา้นคณุภาพชีวิต และสร้าง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิ 

32 11,934,035.41 32 11,934,035.41 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาดา้นการศึกษา การกีฬา 
ศาสนาและวัฒนธรรม รวมถึงการสร้างจิตสำนึกให้รักและ
ปกป้องสถาบันสำคญัของชาติ 

10 567,468 10 567,468 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาดา้นการบริหารและการบริการ
ประชาชน  

4 25,730 4 25,730 

รวม 77 18,266,173.41 74 17,770,173.41  
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหาร                
ส่วนตำบลสระกระโจม ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

ลำดับ โครงการตามแผน งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ(บาท) 

ลงนามสัญญา
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ  
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ สาธารณูปโภค และแหล่งท่องเทีย่ว 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก           
หมู่ที่ 1 เร่ิมจากบริเวณที่นานางสาววัชร ีขันจอก 
ถึงบริเวณบ้านนายเสวก เรียนกะศิลป์ 

498,700 493,000 493,000 5,700 27 ธ.ค.65 –  
24 ก.พ.66 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก          
หมู่ที่ 2 บา้นสระหลวง เร่ิมจากถนนลาดยางสาย
บ้านหัวนา-บรรจบทางหลวงแผ่นดิน 3264 ถึง
บริเวณบ้านนางกรุ่น มีชนะ 

479,000 479,000 479,000 0 4 ม.ค.66 – 
4 มี.ค.66 

 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก          
หมู่ที่ 3 บา้นหวัเขา เร่ิมจากถนนคอนกรีต             
เสริมเหล็กเทศบาลตำบลสระกระโจม ถงึบริเวณ
บ้านนายเฉลยีว กลิ่นขจร 

478,000 478,000 478,000 0 5 ม.ค.66 – 
5 มี.ค. 66 

4 โครงการวางท่อระบายน้ำข้ามเหมือง              
พร้อมดาดคอนกรีตหน้า-หลังท่อ หมู่ที่ 4            
บริเวณที่นานายอดิเรก ภกัดีนิพนธ์ 

227,400 227,000 227,000 400 4 ก.ค.66 – 
2 ส.ค.66 

5 โครงการก่อสร้างผนังกั้นน้ำ หมู่ที ่4 บรเิวณที่นา       
นายเรือง คุ้มมาคุ้ม 

31,300 31,000 31,000 300 4 ก.ค.66 – 
18 ก.ค.66 

6 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก             
หมู่ที่ 5 เร่ิมจากถนนลาดยางสายสระกระโจม-
หนองปลิง  (สพ.3018) บริเวณบ้านนางลำแพน 
สาทอง ถึงถนนลาดยาง หมู่ที่ 8 

181,800 181,000 181,000 800 25 พ.ค.66 – 
23 ก.ค.66 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก             
หมู่ที่ 5 บา้นหนองสลัดได เริ่มจากถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กวัดหนองสลักได ถึงบริเวณ          
บ้านนางซุน รอดผึ้ง 
 
 

240,200 231,000 231,000 9,200 18 ก.พ.66 – 
18 เม.ย.66 
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ลำดับ โครงการตามแผน งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ(บาท) 

ลงนามสัญญา
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

8 โครงการปรับปรุงระบบประปา หมู่ที่ 5                  
(หอถังบ้านหนองแช่กลอย) บริเวณหอถงั            
บ้านหนองแช่กลอย หมู่ที่ 5 ตำบลสระกระโจม 
อำเภอดอนเจดยี์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

73,100 73,000 73,000 100 24 ส.ค.66 –  
7 ก.ย.66 

9 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก      
หมู่ที่ 6 บา้นสัปคางใต้ เริม่จากบา้นนางเตียง   
ขุมทอง ถึงบริเวณบ้านนายมะยม ศรีเจริญ 

391,900 391,000 391,000 900 7 มิ.ย.66 – 
5 ส.ค.66 

10 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบริเวณถนน
เช่ือมต่อ ม.7-ม.5 ถึงที่นานายสุพจน์            
กุลนามาก 

20,400 20,000 20,000 400 19 เม.ย.66 – 
 25 เม.ย.66 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก         
หมู่ที่ 7 ถนนสามแยก กสช. ถึงบ้าน                
นางลำดวน สามทอง 

499,900 497,000 497,000 2,900 22 มี.ค.66 – 
 20 พ.ค.66 

12 โครงการปรับปรุงท่อเมนระบบประปา หมู่ที่ 7           
(หอถังบ้านหนองเสาธง) 

70,900 45,900 45,900 25,000 8 ก.ย.66 –  
22 ก.ย.66 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก           
หมู่ที่ 8 บา้นวังเดือนห้า เร่ิมจากบ้าน            
นายสุรพล ศรีบุญเพ็ง ถึงบริเวณคันเหมือง     
ห้วยตามั่น 

468,900 462,000 462,000 6,900 28 ก.พ.66 – 
 28 เม.ย.66 

14 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก                       
สายถนนลาดยางห้วยวันด-ีหนองสานแตร              
ถึงที่นายดาวเรือง สาเป้า หมู่ที่ 8 

46,900 46,500 46,500 400 20 เม.ย.66 –  
26 เม.ย.66 

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก          
หมู่ที่ 9 บา้นดอนกลาง เร่ิมจากบา้น               
นางจิราพา เรียนเวช ถึงบา้นนางวันเพญ็             
ชีพเพ็ชร 

423,900 418,000 418,000 5,900 12 พ.ค.66 –  
10 ก.ค.66 

16 โครงการเสริมขยายถนนดินพร้อมลงหินคลุก  
หมู่ที่ 9 เร่ิมจากที่นางเรณู ราวัลวิสุทธิ์ ถึงที่ 
นางละมูล ไทยศรี 

90,500 90,500 90,500 0 28 มี.ค.66 –  
3 เม.ย.66 

17 โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
พลังงานโซล่าเซลล์ภายในเขตพื้นที่ หมูท่ี่ 1 

225,000 223,200 223,200 1,800 8 ก.พ.66 –  
9 มี.ค.66 

18 โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
พลังงานโซลา่เซลล์ภายในเขตพื้นที่ หมูท่ี่ 2 

150,000 148,800 148,800 1,200 8 ก.พ.66 –  
9 มี.ค.66 

19 โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
พลังงานโซล่าเซลล์ภายในเขตพื้นที่ หมูท่ี่ 3 

150,000 148,800 148,800 1,200 30 มี.ค.66 –  
28 เม.ย.66 

20 โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
พลังงานโซล่าเซลล์ภายในเขตพื้นที่ หมูท่ี่ 4 

125,000 124,000 124,000 1,000 8 ก.พ.66 –  
9 มี.ค.66 

21 โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
พลังงานโซล่าเซลล์ภายในพื้นที่ หมู่ที ่5 

175,000 173,600 173,600 1,400 30 มี.ค.66 – 
 28 เม.ย.66 

22 
โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
พลังงานโซล่าเซลล์ภายในพื้นที่ หมู่ที ่6 

200,000 198,400 0 1,600 ยังไม่ได้ดำเนินการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
23 โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 

พลังงานโซล่าเซลล์ภายในพื้นที่ หมู่ที ่7 
150,000 148,800 0 1,200 ยังไม่ได้ดำเนินการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ 

24 โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
พลังงานโซล่าเซลล์ภายในพื้นที่ หมู่ที ่8 

175,000 173,600 173,600 1,400 30 มี.ค.66 –  
28 เม.ย.66 

25 โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ 
พลังงานโซล่าเซลล์ภายในพื้นที่ หมู่ที ่9 

150,000 148,800 0 1,200 ยังไม่ได้ดำเนินการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
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ลำดับ โครงการตามแผน งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ(บาท) 

ลงนามสัญญา
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

26 โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืช                      
อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จ                 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

10,000 0 0 10,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

27 โครงการอบรมให้ความรู้ รณรงค์ การลด         
คัดแยก และนำขยะกลบัมาใช้ใหม่ 

5,000 360 360 4,640 9 ก.ย.66 

28 โครงการเสริมสร้างหมู่บ้าน/ชุมชน              
ปลอดขยะ (Zero Waste)                        
ตามแผนปฏิบัตกิาร "ประเทศไทย ไร้ขยะ" 

30,000 3,240 3,240 26,760 4 - 6 ก.ย.66 

29 โครงการเพื่อการจัดการน้ำเสีย 1,000 0 0 1,000 ดำเนินการแต่ไม่ได้
ใช้งบประมาณ  
1 ต.ค.65 –  
30 ก.ย.66 

30 โครงการอบรมให้ความรู้ประชาชนในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1,000 360 360 640 9 ธ.ค.65 

31 โครงการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
รวมพลังลดโลกร้อน 

88,845 80,360 80,360 8,485 1 พ.ย.65 –  
31 ธ.ค.65 

32 โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 20,000 2,360 2,360 17,640 22 ก.ย.66 
33 โครงการปลูกต้นไม้เทิดพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี           
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้
เจ้าอยู่หวั 

1,000 360 360 640 28 ก.ค.66 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสร้างความปลอดภยัในชีวติและทรัพย์สิน 
34 โครงการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ในชุมชน 20,000 15,900 15,900 4,100 24 – 27 ก.ค.66 
35 เบี้ยความพกิารให้คนพิการ 1,473,000 1,470,400 1,470,400 2,600 1 ต.ค.65 –  

30 ก.ย.66 
36 เบีย้ยังชีพผู้สูงอาย ุ 8,198,000 8,182,300 8,182,300 15,700 1 ต.ค.65 –  

30 ก.ย.66 
37 โครงการอบรมให้ความรู้ผู้ประกอบการ          

รู้ทันโรคป้องกันโรคติดต่อจากสัตว์สู่คน 
3,000 2,915 2,915 85 24 ส.ค.66 

38 โครงการประชาสัมพันธก์ารรับลงทะเบยีน             
เบี้ยความพกิารให้คนพิการ 

3,880 3,795 3,795 85 1 ต.ค.65 –  
30 ก.ย.66 

39 โครงการกู้ชีพฉุกเฉินเพือ่ความปลอดภยัเบื้องต้น 5,000 4,960 4,960 40 22 ส.ค.66 
40 โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5,000 1,330 1,330 3,670 11 ม.ค.66 
41 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัตกิารจิตอาสา           

ภัยพิบัตปิระจำองค์การบริหารส่วนตำบล 
 สระกระโจม หลักสูตรทบทวน 

7,500 0 0 7,500 ไม่ได้ดำเนินการ 

42 โครงการประชาสัมพันธแ์ละรับลงทะเบยีน            
เพื่อรับเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

4,000 3,795 3,795 205 1 ต.ค.65 –  
30 ก.ย.66 

43 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ               
ผู้ทำหน้าที่ดูแลสุขภาพในชุมชน 

5,000 3,260 3,260 1,740 15 ส.ค.66 

44 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 72,000 64,500 64,500 7,500 1 ต.ค.65 –  
30 ก.ย.66 

45 โครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย                     
รักษาวินยัจราจร ลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 

5,000 0 0 5,000 ดำเนินการแต่ไม่ได้
ใช้งบประมาณใน

วันที่ 27 ธ.ค.65 - 
วันที่ 2 ม.ค.66 

46 การดูแลใส่ใจสุขภาพและปอ้งกันโรคติดต่อ 3,000 0 0 3,000 ไม่ได้ดำเนินการ 
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ลำดับ โครงการตามแผน งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ(บาท) 

ลงนามสัญญา
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

47 โครงการเยี่ยมบ้านเด็กนกัเรียน  
ศพด.บ้านหนองสลัดได 

3,000 0 0 3,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

48 โครงการอาหารกลางวัน 929,000 921,045 921,045 7,955 1 พ.ย.65 –  
30 มี.ค.66 และ 

1 พ.ค.66 –  
30 ก.ย.66 

49 อาหารเสริม (นม) 1,109,920 1,104,768.41 1,104,768.41 5,151.59 1 ต.ค.65 –  
30 ก.ย.66 

50 โครงการพัฒนาสตรี 20,000 4,760 4,760 15,240 24 – 27 มิ.ย.66 
51 โครงการสัปดาห์วันเด็กแห่งชาต ิ 10,000 960 960 9,040 9 – 13 ม.ค.66 
52 โครงการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และ            

ขึ้นทะเบียนสัตว์ตามพระปณิธาณศาสตราจารย ์
พลเอกหญิง พลเรือเอกหญิง พลอากาศเอกหญิง 
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ        
วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี                             
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนาร ี

20,000 8,502 8,502 11,498 1 ก.พ.66 –  
30 เม.ย.66 

53 โครงการตามพระราชดำริที่เกีย่วขอ้งกับ                
งานด้านสาธารณสุข 

180,000 0 0 180,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

54 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทา           
สาธารณภยั 

20,000 0 0 20,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

55 โครงการความร่วมมือการรณรงค์ป้องกัน               
โรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์          
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ 
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนาร ี

80,000 69,000 69,000 11,000 19 เม.ย.66 – 
2 มิ.ย.66 

56 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 20,000 19,990 19,990 10 6 – 7 ก.ค.66 และ 
10 – 13 ก.ค.66 

57 โครงการรณรงค์เพื่อการป้องกันและแกไ้ขปัญหา
โรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 

1,000 900 900 100 15 มีค.66 

58 โครงการประชารัฐร่วมใจ ๓ เก็บ ปอ้งกนั ๓ โรค 1,000 900 900 100 15 ส.ค.66 
59 โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและ        

โรคที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
10,000 900 900 9,100 6 ก.ย.66 

60 โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุม 
โรคไข้เลอืดออก 

40,000 20,800 20,800 19,200 1 ต.ค.65 –  
30 ก.ย.66 

61 โครงการประชาสัมพันธแ์ละรณรงค์ส่งเสริม
สุขภาพ 

8,000 4,530 4,530 3,470 14 มิ.ย.66 

62 โครงการบริการตรวจคัดกรองสุขภาพเบือ้งต้น 1,000 360 360 640 9 – 10 ม.ค.66 
และ 9 ก.พ.66 

63 โครงการส่งเสริมทันตกรรมของเด็กนักเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1,000 360 360 640 5 ก.ย.66 

64 โครงการ ส่งเสริม IQ & EQ ดว้ยเกลอืไอโอดีน 3,600 3,600 3,600 0 16 ส.ค.66 
65 โครงการประชาสัมพันธก์ารรับลงทะเบยีน 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
4,000 3,795 3,795 205 1 ต.ค.65 –  

30 ก.ย.66 
66 โครงการครอบครัวสัมพันธ ์ 10,000 9,910 9,910 90 19 พ.ค.66 
67 โครงการเยี่ยมบ้านกลุ่มต่างๆ 1,000 360 360 640 1 ก.พ.66 –  

31 มี.ค.66 
68 โครงการประชาสัมพันธ์ให้ความรู ้

เร่ืองสิทธิประโยชน์ของผู้พกิาร 
4,000 2,520 2,520 1,480 1 ต.ค.65 –  

30 ก.ย.66 
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ลงนามสัญญา
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เบิกจ่าย 
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คงเหลือ 
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ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

69 โครงการส้วมปลอดภยั ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 1,000 360 360 640 21 เม.ย.66 
70 โครงการป้องกัน ควบคุมโรคมือ เท้า ปาก 3,000 2,200 2,200 800 18 ส.ค.66 
71 โครงการ อบต. ใส่ใจใกล้บ้าน เยีย่มผู้พกิาร

และทุพพลภาพ 
1,000 360 360 640 14 มี.ค.66 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศกึษา การกีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม รวมถึงการสรา้งจิตสำนึกให้รักและปกป้องสถาบันสำคญัของชาต ิ
72 โครงการสัปดาห์วันแมแ่ห่งชาต ิ 5,000 864 864 4,136 7 – 11 ส.ค.66 
73 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ              

จัดการศึกษาสำหรับ ศพด. 
206,745 182,938 182,938 23,807 16 ส.ค.66 

74 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ 20,000 19,860 19,860 140 14 – 15 เม.ย.66 
75 โครงการสนับสนุนสื่อการเรยีนการสอน  

วัสดุการศึกษา 
346,800 293,046 293,046 53,754 31 พ.ค.66 

76 โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง 3,000 450 450 2,550 28 มิ.ย.66 
77 โครงการปรับปรุงต่อเติมศูนย์พัฒนา            

เด็กเล็ก 
57,011 43,500 43,500 13,511 12 พ.ค.66 

78 โครงการฝึกอบรมครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

5,000 0 0 5,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

79 โครงการส่งนักกีฬาเข้าทำการแข่งขัน            
ในระดับต่าง ๆ 

10,000 0 0 10,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

80 โครงการกีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านหนองสลัดได 

30,000 0 0 30,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

81 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 20,000 19,860 19,860 140 8 พ.ย.65 
82 โครงการปัจฉิมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง 3,000 450 450 2,550 31 มี.ค.66 
83 โครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์ 

ระดับปฐมวัย 
3,000 1,500 1,500 1,500 22 มิ.ย.66 

84 โครงการทัศนศึกษาของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

15,000 0 0 15,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

85 โครงการส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ 
นอกห้องเรียนและนอกวิชาเรียน  

5,000 5,000 5,000 0 31 ก.ค.66 
(วันเข้าพรรษา) 

86 โครงการสปัดาห์วันสำคัญทางศาสนา 
(มาฆบูชา วิสาขบูชา อาสาฬหบูชา และ   
วันออกพรรษา) 

5,000 
 
 

0 0 5,000 ดำเนินการแต่ไม่ไดใ้ช้
งบประมาณใน              

วันสำคัญทางศาสนา 
87 โครงการจัดกีฬาต้านยาเสพติดภายในตำบล 30,000 0 0 30,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารและบริการประชาชน  
88 โครงการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่น 2,000 0 0 2,000 ไม่ได้ดำเนินการ 
89 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคล 

เพื่อพัฒนาการบริหารงานและ 
การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลสระกระโจม 

0 0 0 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

90 
โครงการบริการรับชำระภาษีเคลื่อนที่ 

360 360 360 0 1 ก.พ.66 - 
30 เม.ย.66 

91 โครงการประชาสัมพันธแ์ละปรับปรุง 
การจัดเก็บรายได้ 

3,960 3,960 3,960 0 1 พ.ย.65 - 
 30 ธ.ค.65 

92 โครงการพัฒนาเครือข่ายองค์การบรหิาร 
ส่วนตำบลสระกระโจมโปร่งใส                     
ชุมชนร่วมใจ ต้านภัยทุจริต 

3,500 3,410 3,410 90 31 ส.ค.66 

93 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณ 
ที่ทำการ อบต.สระกระโจม 

0 0 0 0 ไม่ได้ดำเนินการ 

94 โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและบรูณา
การในการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

5,000 0 0 5,000 ไม่ได้ดำเนินการ 



 
 

                         การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม  ๔๒ 
 

 

 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม ได้ดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2566 ในเขตพ้ืนที่  โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจาก                      
ภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ ตลอดจนโครงการต่าง ๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นทีแ่ละพ้ืนที่ใกล้เคียง 

หมายเหตุ : 
1. โครงการที่อนุมัติงบประมาณปีงบประมาณ 2566 จำนวน 95 โครงการ งบประมาณ 18,962,921 บาท 
2. โครงการที่ลงนามสัญญาภายในปีงบประมาณ 2566 จำนวน 77 โครงการ จำนวนเงิน 18,266,173.41 บาท 
3. โครงการที่เบิกจ่ายภายในปีงบประมาณ 2566 จำนวน 74 โครงการ จำนวนเงิน 17,770,173.41 บาท 

ลำดับ โครงการตามแผน งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ(บาท) 

ลงนามสัญญา(บาท) เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

95 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม             
ในการช่วยเหลอืประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

18,000 18,000 18,000 0 1 ต.ค.65 -  
30 ก.ย.66 

 
รวม 18,962,921 18,266,173.41 17,770,173.41 696,747.59  

ยุทธศาสตร ์

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
ด้านการเกษตร 

9 2,390,000 0 0 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
ด้านสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สาธารณูปโภค และ 
แหล่งท่องเที่ยว 

163 65,015,331 33 5,879,645 31 5,738,940 28 5,242,940 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต และ 
สร้างความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพย์สิน 

59 22,566,800 38 12,285,900 32 11,934,035.41 32 11,934,035.41 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
ด้านการศึกษา การกีฬา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
รวมถึงการสร้างจิตสำนึก 
ให้รักและปกป้องสถาบัน
สำคัญของชาต ิ

44 4,902,000 16 764,556 10 567,468 10 567,468 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา
ด้านการบริหารและการ
บริการประชาชน 

17 1,502,000 8 32,820 4 25,730 4 25,730 

รวม 292 96,376,131 95 18,962,921 77 18,266,173.41 74 17,770,173.41 

7. สรุปผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 พบปัญหาและอุปสรรคดังนี้ 
 1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงานเป็นจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม ที่มีอยู่อย่างจำกัด สำหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลสระกระโจมดำเนินการเอง 
 2. การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปียังไม่คำนึงถึงความเหมาะสมและ                
ความเป็นไปได้เท่าที่ควร ทำให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานจำนวนมาก แต่นำโครงการที่บรรุจในแผนพัฒนา
ไปปฏิบัติได้น้อย ส่งผลให้ร้อยละของความสำเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำ 

3. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่นำไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจและ
เป้าหมายของแผนพัฒนา ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 

 
 

 ในการกำหนดยุทธศาสตร์ การวางแผน การดำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ ควรต้องมี
การวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน พร้อมทั้งตอบสนองความต้องการของประชาชน             
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า โปร่งใส เพ่ือให้การแก้ไข
ปัญหาเป็นไปตามความต้องการอย่างแท้จริง 
 ทั้งนี้ ภาคประชาชน หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชนและผู้มีส่วนได้เสีย สามารถให้ข้อเสนอแนะ
ปรึกษา แนะนำ ต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจมได้โดยตรงต่อผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลสระกระโจม หรือให้ข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม
www.srakrajom.go.th หรือติดต่อให้ข้อมูลได้ที่สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม เลขที่ 88 
หมู่ 5 ตำบลสระกระโจม อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี 72250 หมายเลขโทรศัพท์ 0-3544-0568 
ในวันและเวลาราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
 
 

8. ปัญหา อุปสรรค 
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ส่วนที่ 5 
ผลการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ 

 การสำรวจและประเมินความพึงพอใจผู้ รับบริการต่อบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบล                       
สระกระโจม อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมหาวิทยาลัยราชมงคลสุวรรณภูมิ ดำเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการใน 4 ด้าน คือ งานด้านการศึกษา 
งานด้านรายได้หรือภาษี งานด้านสาธารณสุข และงานด้านสวัสดิการสังคม (เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ) 
โดยแต่ละงานกำหนดกรอบการประเมิน ดังนี้  
 1) ขั้นตอนการให้บริการ 
 2) ช่องทางการให้บริการ 
 3) เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ 
 4) สิ่งอำนวยความสะดวก 
 กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ ในการประเมิน คือ ประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ/หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานเอกชน                                 
ที่มาขอรับบริการหรือเคยติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
ในปีงบประมาณ 2566 ประกอบด้วยงานด้านการศึกษา จำนวน 70 คน งานด้านรายได้หรือภาษี จำนวน 
100 คน งานด้านสาธารณสุข จำนวน 90 คน  และงานด้านสวัสดิการสังคม (เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ) จำนวน 100 คน สุ่มตัวอย่างโดยไม่คำนึงถึงความน่าจะเป็นทางสถิติแบบบังเอิญ เครื่องมือที่ใช้  คือ 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป วิเคราะห์หาค่าความถี่  
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินพบว่า   
 งานด้านการศึกษา  
  มีความพึงพอใจโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 96.00  อยู่ในระดับมากที่สุด 

งานด้านรายได้หรือภาษี  
มีความพึงพอใจโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 95.60  อยู่ในระดับมากที่สุด 

งานด้านสาธารณสุข  
มีความพึงพอใจโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 96.00  อยู่ในระดับมากที่สุด 

งานด้านสวัสดิการสังคม (เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ) 
มีความพึงพอใจโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 95.40  อยู่ในระดับมากที่สุด 

 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของความพึงพอใจทั้ง 4 ด้าน อยู่ในเกณฑ์ระดับมากที่สุด และเมื่อคิดเป็น             
ค่าร้อยละของความพึงพอใจเท่ากับร้อยละ 95.75 

 ข้อเสนอแนะ 
 จากการประเมินความพึงพอใจประชาชนผู้ใช้บริการ ได้มีข้อเสนอแนะและความเห็นเพ่ิมเติม โดย
มีความต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม จัดให้มีถังขยะตามหมู่บ้าน ปรับปรุงระบบประปาใน
หมู่บ้าน เช่น เจาะบอ่น้ำบาดาลเพ่ิม และเพ่ิมไฟส่องสว่างตามถนนระหว่างหมู่บ้าน 




