
 

  
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ  
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ท่ี
มุงเนนโครงการ/
กิจกรรมท่ีเสริมสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/
กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

2. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 

3. มีการติดตามและรายงานผล
ขอมูลการดำเนินการผานระบบ E-
plannacc รอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน 

4. รายงานใหผูบริหารทราบและ
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

สำนักปลัดฯ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

     จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/
กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน ใน
ปงบประมาณ 2567 จำนวน 
50 โครงการ และมีการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต พรอมท้ังมีการ
ติดตามรายงานผลการดำเนินการ
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
โดยสามารถดำเนินการโครงการ
ตามแผนไดท้ังหมด จำนวน 50 
โครงการ โดยไดมีการเผยแพร
ขอมูลแผนและผลการดำเนินการ
ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน 

ในปงบประมาณ 2567 มีการ
ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต ครบทุก
โครงการ คิดเปนรอยละ 100 
ของแผนท่ีกำหนดไว และใน
ปงบประมาณ 2567 ไมพบการ
รองเรียนหรือการทุจริตในหนาท่ี
ของบุคลากรในหนวยงานแตอยาง
ใด 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ  

อบรมใหความรู
มาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
หนวยงาน 

1. กำหนดการจัดอบรมให
ความรูบุคลากรของหนวยงานใหมี
ทัศนคติ และคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต มุง
ผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหนาท่ี 

2. ประเมินผลความรูความ
เขาใจผูเขารับการอบรม 

3. ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัดฯ 
 

1 – 31 กรกฎาคม 
2567 

     ไดมีการจัดการอบรมให
ความรูแกบุคลากรของหนวยงาน
เก่ียวกับการเสริมสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต  
มุงผลสำเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี  
ณ หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลสระกระโจม  

ในปงบประมาณ 2567 ไม
พบวาบุคลากรของหนวยงาน มี
การปฏิบัติงานในหนาท่ี ท่ีสอไป
ในทางทุจริต บุคลากรมีการ
ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบใน
หนาท่ี 

พัฒนางานการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสาร 

1. มอบหมายเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบเผยแพรขอมูลผาน
เว็บไซตของหนวยงาน 

2. ปรับปรุงขอมูลท่ีทำการ
เผยแพรใหมีความถูกตอง ชัดเจน 
เขาใจงาย และเปนปจจุบัน 

3. เผยแพรขอมูลขาวสารผาน
เว็บไซตของหนวยงานโดยผานการ
ตรวจสอบและกลั่นกรองกอนลง
ขอมูล 
     4. เพ่ิมชองทางการเผยแพรใหมี
ความหลากหลายและเขาถึง
ประชาชนไดอยางท่ัวถึง 

สำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

     มีชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารมากข้ึน ทำใหสามารถ
เขาถึงประชาชนมากยิ่งข้ึน 
ผูรับผิดชอบเผยแพรขอมูล
ขาวสารมีการตรวจสอบขอมูล ให
มีความถูกตอง ชัดเจน และเขาใจ
งาย 

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารของหนวยงานไดมาก
ยิ่งข้ึน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ  

จัดทำคูมือการใช
ทรัพยสินของราชการ 

1. จัดทำคูมือแสดงข้ันตอนและ
รายละเอียดเก่ียวกับการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชใน
การปฏิบัติงาน 

2. เผยแพรประชาสัมพันธให
บุคลากรของหนวยงานทราบ 
     3. ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

สำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

     มีคูมือแสดงข้ันตอนและ
รายละเอียดเก่ียวกับการขอ
อนุญาตยืมทรัพยสินของราชการ
ไปใชในการปฏิบัติงาน และ
เผยแพรใหบุคลากรของ
หนวยงานทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด  

ในปงบประมาณ 2567 ไม
พบการนำทรัพยสินของราชการไป
ใชในทางท่ีไมเหมาะสม หรือเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว มีการยืม และ
คืนตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

การตรวจสอบ
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1. แตงตั้งหรือมอบหมายผูมี
หนาท่ีตรวจสอบทรัพยสินของทาง
ราชการ 

2. ผูไดรับการแตงตั้งหรือ
มอบหมายดำเนินการตรวจสอบ
ทรัพยสินของราชการเปนประจำทุก
เดือน 
      3. รายงานผลการตรวจสอบให
ผูบริหารทราบ 

สำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

     มีการดำเนินการตรวจสอบ
ทรัพยสินของทางราชการ และมี
การรายงานผลการตรวจสอบให
ผูบริหารทราบ 

ในปงบประมาณ 2567 ไม
ปรากฏวามีพัสดุ ครุภัณฑท่ีเปน
ทรัพยสินของทางราชการสูญหาย
แตอยางใด 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ  

สงเสริมการมีสวน
รวมในกระบวนการ
งบประมาณ 

1. จัดประชุมบุคลากรใน
หนวยงานเพ่ือรวมแสดงความคิดเห็น
ในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ 

2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
รวบรวมขอมูล และดำเนินการจัดทำ
แผนการดำเนินงานตามข้ันตอนท่ี
กำหนด 

3. เจาหนาท่ีดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงาน และแผนการใช
จายงบประมาณ 

4. มีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน  พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธใหบุคลากรของ
หนวยงานและประชาชนทราบ 

งานงบประมาณ 
สำนักปลัด อบต. 

1 ตุลาคม – 30 
กันยายน 2567 

     มีการใหบุคลากรใน
หนวยงานรวมแสดงความคิดเห็น 
และรวมกันจัดทำแผนการ
ดำเนินการ และแผนการใชจาย
งบประมาณ เพ่ือใหการใชจาย
งบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค และหวงระยะเวลา
ท่ีกำหนด รวมท้ังมีการติดตามผล
การดำเนินงานใหเปนไปตามแผน 
เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหาร
งบประมาณและการดำเนินการ
ตามอำนาจหนาท่ี 

ในปงบประมาณ 2567 
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ ไม
พบขอผิดพลาดในการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน และมี
การใชจายงบประมาณตามแผนท่ี
วางไว 

กิจกรรมเสริมสราง
ความรูความเขาใจ
ประมวลจริยธรรม
ของเจาหนาท่ี 

1. จัดการอบรมใหความรู
เจาหนาท่ีเก่ียวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม และประมวลจริยธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐ 
     2. เผยแพรมาตรฐานจริยธรรม
หรือประมวลจรยิธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีผานทางสื่อประชาสัมพันธ
ตาง ๆ  

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

1 ตุลาคม – 31 
ธันวาคม 2566 

      มีการจัดทำมาตรฐาน
จริยธรรม หรือประมวลจรยิธรรม 
และเผยแพรใหความรูแก
เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยการ
อบรมใหความรู และเผยแพรผาน
ทางสื่อประชาสัมพันธ ในรูป
เอกสาร และหนาเว็บไซตของ
หนวยงาน 

ในปงบประมาณ 2567 ไม
ปรากฎวาพบบุคลากรของ
หนวยงาน ประพฤติปฏิบัติตัวไม
เหมาะสม และไมพบขอรองเรียน
เก่ียวกับพฤติกรรมไมเหมาะสมของ
บุคลากรในหนวยงานแตอยางใด 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ  

ตรวจสอบความถูก
ตองในการลงขอมูล
ขอมูลในแบบวัดการ
เปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ของ
ระบบ ITA 

1. มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
ดำเนินการลงขอมูลในแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของ
ระบบ ITA 

2. เม่ือลงขอมูลเรียบรอยแลวให
หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลตรวจสอบขอมูลความถูกตองกอน
สงผลการสำรวจ 

สำนักปลัด อบต. 1 มกราคม – 30 
เมษายน 2567 

     มีการตรวจสอบขอมูลกอน
การลงขอมูลในแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ของระบบ ITA 

ในปงบประมาณ 2567 
ระดับผลการประเมินแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ได
คะแนน 90 คะแนน คิดเปนรอย
ละ 90 และมีคะแนนในภาพรวม
อยูท่ี 93.63 คะแนน อยูในระดับ
ผานดี 

ชองทางการรองเรียน
การทุจริต 

1. ทบทวน และปรับปรุงชองทาง
การรองเรียนการทุจริต ใหมีความ
หลากหลาย สามารถแจงรองเรียนได
โดยงาย รวมท้ังข้ันตอนการรองเรียนให
มีความชัดเจน 

2. แตงตั้งเจาหนาท่ีรับเรื่อง
รองเรียนการทุจจริตของหนวยงาน 
กำหนดแนวทางการรักษาความลับของผู
รองเรียน และเรื่องรองเรียน 

งานบริหารท่ัวไป 
สำนักปลัด อบต. 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

     มีการจัดทำคูมือแสดง
ข้ันตอนการรองเรียนการทุจริต 
และเพ่ิมชองทางการรองเรียน
ใหมีความหลากหลาย และ
เขาถึงไดงาย มีความสะดวก
มากยิ่งข้ึน 

ประชาชนมีชองทางในการ
รองเรียนการทุจริตไดงายยิ่งข้ึน 
และสะดวงยิ่งข้ึน แตในรอบ
ปงบประมาณ 2567 ไมพบ
ประชาชนรองเรยีนการทุจริต
เจาหนาท่ีของหนวยงานแตอยางใด 

 


