
 

  
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ  
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ท่ี
มุงเนนโครงการ/
กิจกรรมท่ีเสริมสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/
กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

2. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 

3. มีการติดตามและรายงานผล
ขอมูลการดำเนินการผานระบบ E-
plannacc รอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน 

4. รายงานใหผูบริหารทราบและ
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

สำนักปลัดฯ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

     จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/
กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน ใน
ปงบประมาณ 2567 จำนวน 
50 โครงการ และมีการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต พรอมท้ังมีการ
ติดตามรายงานผลการดำเนินการ
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
โดยสามารถดำเนินการโครงการ
ตามแผนไดท้ังหมด จำนวน 50 
โครงการ โดยไดมีการเผยแพร
ขอมูลแผนและผลการดำเนินการ
ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน 

ในปงบประมาณ 2567 มีการ
ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต ครบทุก
โครงการ คิดเปนรอยละ 100 
ของแผนท่ีกำหนดไว และใน
ปงบประมาณ 2567 ไมพบการ
รองเรียนหรือการทุจริตในหนาท่ี
ของบุคลากรในหนวยงานแตอยาง
ใด 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ  

อบรมใหความรู
มาตรการเสริมสราง
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
หนวยงาน 

1. กำหนดการจัดอบรมให
ความรูบุคลากรของหนวยงานใหมี
ทัศนคติ และคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต มุง
ผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหนาท่ี 

2. ประเมินผลความรูความ
เขาใจผูเขารับการอบรม 

3. ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงาน 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัดฯ 
 

1 – 31 กรกฎาคม 
2567 

     ไดมีการจัดการอบรมให
ความรูแกบุคลากรของหนวยงาน
เก่ียวกับการเสริมสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย สุจริต  
มุงผลสำเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี  
ณ หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลสระกระโจม  

ในปงบประมาณ 2567 ไม
พบวาบุคลากรของหนวยงาน มี
การปฏิบัติงานในหนาท่ี ท่ีสอไป
ในทางทุจริต บุคลากรมีการ
ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบใน
หนาท่ี 

พัฒนางานการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสาร 

1. มอบหมายเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบเผยแพรขอมูลผาน
เว็บไซตของหนวยงาน 

2. ปรับปรุงขอมูลท่ีทำการ
เผยแพรใหมีความถูกตอง ชัดเจน 
เขาใจงาย และเปนปจจุบัน 

3. เผยแพรขอมูลขาวสารผาน
เว็บไซตของหนวยงานโดยผานการ
ตรวจสอบและกลั่นกรองกอนลง
ขอมูล 
     4. เพ่ิมชองทางการเผยแพรใหมี
ความหลากหลายและเขาถึง
ประชาชนไดอยางท่ัวถึง 

สำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

     มีชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารมากข้ึน ทำใหสามารถ
เขาถึงประชาชนมากยิ่งข้ึน 
ผูรับผิดชอบเผยแพรขอมูล
ขาวสารมีการตรวจสอบขอมูล ให
มีความถูกตอง ชัดเจน และเขาใจ
งาย 

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารของหนวยงานไดมาก
ยิ่งข้ึน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ  

จัดทำคูมือการใช
ทรัพยสินของราชการ 

1. จัดทำคูมือแสดงข้ันตอนและ
รายละเอียดเก่ียวกับการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชใน
การปฏิบัติงาน 

2. เผยแพรประชาสัมพันธให
บุคลากรของหนวยงานทราบ 
     3. ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

สำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

     มีคูมือแสดงข้ันตอนและ
รายละเอียดเก่ียวกับการขอ
อนุญาตยืมทรัพยสินของราชการ
ไปใชในการปฏิบัติงาน และ
เผยแพรใหบุคลากรของ
หนวยงานทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด  

ในปงบประมาณ 2567 ไม
พบการนำทรัพยสินของราชการไป
ใชในทางท่ีไมเหมาะสม หรือเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว มีการยืม และ
คืนตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

การตรวจสอบ
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1. แตงตั้งหรือมอบหมายผูมี
หนาท่ีตรวจสอบทรัพยสินของทาง
ราชการ 

2. ผูไดรับการแตงตั้งหรือ
มอบหมายดำเนินการตรวจสอบ
ทรัพยสินของราชการเปนประจำทุก
เดือน 
      3. รายงานผลการตรวจสอบให
ผูบริหารทราบ 

สำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

     มีการดำเนินการตรวจสอบ
ทรัพยสินของทางราชการ และมี
การรายงานผลการตรวจสอบให
ผูบริหารทราบ 

ในปงบประมาณ 2567 ไม
ปรากฏวามีพัสดุ ครุภัณฑท่ีเปน
ทรัพยสินของทางราชการสูญหาย
แตอยางใด 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ  

สงเสริมการมีสวน
รวมในกระบวนการ
งบประมาณ 

1. จัดประชุมบุคลากรใน
หนวยงานเพ่ือรวมแสดงความคิดเห็น
ในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณ 

2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
รวบรวมขอมูล และดำเนินการจัดทำ
แผนการดำเนินงานตามข้ันตอนท่ี
กำหนด 

3. เจาหนาท่ีดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงาน และแผนการใช
จายงบประมาณ 

4. มีการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน  พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธใหบุคลากรของ
หนวยงานและประชาชนทราบ 

งานงบประมาณ 
สำนักปลัด อบต. 

1 ตุลาคม – 30 
กันยายน 2567 

     มีการใหบุคลากรใน
หนวยงานรวมแสดงความคิดเห็น 
และรวมกันจัดทำแผนการ
ดำเนินการ และแผนการใชจาย
งบประมาณ เพ่ือใหการใชจาย
งบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค และหวงระยะเวลา
ท่ีกำหนด รวมท้ังมีการติดตามผล
การดำเนินงานใหเปนไปตามแผน 
เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหาร
งบประมาณและการดำเนินการ
ตามอำนาจหนาท่ี 

ในปงบประมาณ 2567 
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ ไม
พบขอผิดพลาดในการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน และมี
การใชจายงบประมาณตามแผนท่ี
วางไว 

กิจกรรมเสริมสราง
ความรูความเขาใจ
ประมวลจริยธรรม
ของเจาหนาท่ี 

1. จัดการอบรมใหความรู
เจาหนาท่ีเก่ียวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม และประมวลจริยธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐ 
     2. เผยแพรมาตรฐานจริยธรรม
หรือประมวลจรยิธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีผานทางสื่อประชาสัมพันธ
ตาง ๆ  

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

1 ตุลาคม – 31 
ธันวาคม 2566 

      มีการจัดทำมาตรฐาน
จริยธรรม หรือประมวลจรยิธรรม 
และเผยแพรใหความรูแก
เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยการ
อบรมใหความรู และเผยแพรผาน
ทางสื่อประชาสัมพันธ ในรูป
เอกสาร และหนาเว็บไซตของ
หนวยงาน 

ในปงบประมาณ 2567 ไม
ปรากฎวาพบบุคลากรของ
หนวยงาน ประพฤติปฏิบัติตัวไม
เหมาะสม และไมพบขอรองเรียน
เก่ียวกับพฤติกรรมไมเหมาะสมของ
บุคลากรในหนวยงานแตอยางใด 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ  

ตรวจสอบความถูก
ตองในการลงขอมูล
ขอมูลในแบบวัดการ
เปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ของ
ระบบ ITA 

1. มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบ
ดำเนินการลงขอมูลในแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของ
ระบบ ITA 

2. เม่ือลงขอมูลเรียบรอยแลวให
หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลตรวจสอบขอมูลความถูกตองกอน
สงผลการสำรวจ 

สำนักปลัด อบต. 1 มกราคม – 30 
เมษายน 2567 

     มีการตรวจสอบขอมูลกอน
การลงขอมูลในแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ของระบบ ITA 

ในปงบประมาณ 2567 
ระดับผลการประเมินแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ได
คะแนน 90 คะแนน คิดเปนรอย
ละ 90 และมีคะแนนในภาพรวม
อยูท่ี 93.63 คะแนน อยูในระดับ
ผานดี 

ชองทางการรองเรียน
การทุจริต 

1. ทบทวน และปรับปรุงชองทาง
การรองเรียนการทุจริต ใหมีความ
หลากหลาย สามารถแจงรองเรียนได
โดยงาย รวมท้ังข้ันตอนการรองเรียนให
มีความชัดเจน 

2. แตงตั้งเจาหนาท่ีรับเรื่อง
รองเรียนการทุจจริตของหนวยงาน 
กำหนดแนวทางการรักษาความลับของผู
รองเรียน และเรื่องรองเรียน 

งานบริหารท่ัวไป 
สำนักปลัด อบต. 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

     มีการจัดทำคูมือแสดง
ข้ันตอนการรองเรียนการทุจริต 
และเพ่ิมชองทางการรองเรียน
ใหมีความหลากหลาย และ
เขาถึงไดงาย มีความสะดวก
มากยิ่งข้ึน 

ประชาชนมีชองทางในการ
รองเรียนการทุจริตไดงายยิ่งข้ึน 
และสะดวงยิ่งข้ึน แตในรอบ
ปงบประมาณ 2567 ไมพบ
ประชาชนรองเรยีนการทุจริต
เจาหนาท่ีของหนวยงานแตอยางใด 

 


