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ค าน า 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้ จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน  
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลสระกระโจม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม 
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 
 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น ฯลฯ สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน                          
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหาร              
ส่วนต าบลสระกระโจม หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนด
ไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ                   
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผล 
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึง           
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม สภาพพ้ืนที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และ
สิ่งแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 

  บทสรุปของความส าคัญคือ ในการวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากที่สุด เมื่อพบจุดแข็งต้องเร่งรีบด าเนินการและต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ
ขยายโครงการงานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ เมื่อพบปัญหาและ
อุปสรรคต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดสิ่งที่เป็นปัญหาและ
อุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและแก้ปัญหาให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ให้เกิดประโยชน์                      
เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาโดยการติดตามและประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายและวัตถปุระสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
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  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่
ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล 
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการ                   
ที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล          
สระกระโจม 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์  ให้เกิดประโยชน์ 
กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน/โครงการ ของทุกส่วนราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548                         
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน                           
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน                
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 



                          การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม  3 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล       
สระกระโจม ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา              
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น            
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล       
สระกระโจม ได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดู ได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร              
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผล                 
ที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1                    
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้             
ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละโครงการ                   
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน                       
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ได้ตามความเหมาะสม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วย 
ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะ
ปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  



                          การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม  4 

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ต่อผู้บริหารท้องถิ่น                       
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล               
สระกระโจม โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม หรือผู้เกี่ยวข้องหรือ 
ผู้มีอ านาจในส านัก/กอง ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม มี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในพ้ืนที่ทราบโดย
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้อง             

ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น 

เสนอ 
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  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด สร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้น
หรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้
ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล       
สระกระโจม ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ด าเนินการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
สระกระโจม 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มี                
อยู่จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม 
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
             ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
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  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล       
สระกระโจม ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง    
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ                             
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล       
สระกระโจม ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ ์                       
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ 
(informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลสระกระโจม ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น มีการบันทึก            
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชน            
ในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation)หรือ
การสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์           
ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลสระกระโจม คณะกรรมการติดตาม     
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจ                                  
ไว้เป็นหลักฐาน 
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  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม 
 
 
 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง  ๆระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ               
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ               
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระกระโจม สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง                     
กับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุง
แก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง                      
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล                            
สระกระโจม เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล       
สระกระโจม 
 
 
 
 
 
 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
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ส่วนท่ี 2  
แนวทางการติดตามและประเมินผล 

 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561                              
เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์  
ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน  

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20   
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20   
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖0   
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5)   
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (5)   
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals SDGs) 

(5)   

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5)   
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

(5)   

    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5)   
    ๓.7 วิสัยทัศน์ (๕)   
    ๓.8 กลยุทธ์ (๕)   
    ๓.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)   
    ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕)   
    ๓.11 แผนงาน (๕)   
    ๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)   

รวม ๑๐๐   
 

เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ  
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น                
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด  
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

(5)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น                      
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ 
ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร              
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ควรประกอบข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง                  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์                
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง            
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม                          
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ   
ต่าง ๆ ทางด้านภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

(5) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)                   
W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) 
และ T-Threat (อุปสรรค) 

(5)  

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) 

 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี              
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 
 

 

 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13  
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
และประเด็นยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 
 
 
 
 

 

3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 
 

 

3.5 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดท าข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 
 
 
 
 

 

 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ                          
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

(5) 
 
 
 
 

 

 

3.7 วิสัยทัศน ์
 
 

การก าหนดและวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิน่ 

(5)  

3.8 กลยุทธ ์
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถาม               
ที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
ก าลังท าอะไรอยู่ แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ              
กลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5)  

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง 
ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือ 
มีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5)  

3.11 แผนงาน 
 
 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนก
แผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร                      
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5)  

3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
SDCs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้
การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับ 
มหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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 2. แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10   
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10   
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10   
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 10   
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 25   
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5)   
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5)   
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่                   
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

(5)   

    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)   
    5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5)   

    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ 
ที่ก าหนดไว้ 

(5)   

6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35   
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

(5)   

     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

(5)   

      6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

(5)   

     6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

(5)   

     6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5)   

     6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(5)   

     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 

(5)   

รวม 100   
 เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น                    
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

 
1) การวิเคราะหห์รือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการโดยใช้การวิเคราะห์                
เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ 
Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

10 
(5) 
 
 
 
 
 
 

 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ            
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะ
เกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์            
เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ 
มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

(5)  

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ              
ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ                
ในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าทีแ่ละอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ                     
มีความสุข จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ  
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/                
สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์
ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุข
ที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น
ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หลักการ 
บูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยน าไปจัดท า
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม   

10 
(5) 
 
 
 
 
 

 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม  

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา               
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
 

 
 
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่
ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์               
ที่ก าหนดไว้ 

2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนอง 
ต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง                  
ส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนา 
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
ที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไป   
เรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้น                 
ในอนาคต  

25 
 

(5) 

 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมี              
ความชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงาน
ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการ               
เพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ  

(5)  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้อง
ไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุ              
จ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร                   
มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน 
และระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและ           
จบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ  
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่อง
ของ “งบประมาณ”  

(5)  



                          การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม  17 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคา
สอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่องทางหลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ             
พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลาง
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการ
ราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  

2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึง           
หลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ 
   (1) ความประหยัด (Economy)  
   (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
   (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
   (4) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น
น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity)                 
   (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

 

(5)  

5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล                
ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator: KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable)            
ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนด
ความพึงพอใจการก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดสิ่งที่ได้รับ                    
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้
เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่
คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็น
ครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/            
ความยาว ฯลฯ   

 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ การได้ผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์
หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง  
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงใน
การด าเนินงานตามโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้  
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

(5)  

6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  
 6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 
 
 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไป
ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

 (5) 

 

6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหา                
ความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชน               
ในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 
 

 

6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกีย่วกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับ                 
สุขภาวะหรือการด าเนินการด้านสาธารณะสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ                  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ                  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ             
งบประมารายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา 
ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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ส่วนท่ี 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน  

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 16 80 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 100 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖0 55 91.67 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 5 100 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (5) 5 100 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals SDGs) 

(5) 5 100 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 100 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด 

(5) 5 100 

    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 100 
    ๓.7 วิสัยทัศน์ (๕) 5 100 
    ๓.8 กลยุทธ์ (๕) 4 80 
    ๓.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 80 
    ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4 80 
    ๓.11 แผนงาน (๕) 4 80 
    ๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 80 

รวม ๑๐๐ 91 91 
 

เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 จากผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม พบว่าการวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด คิดเป็นร้อยละ ๑00 ของคะแนนเต็ม และในภาพรวมองค์การ
บริหารส่วนต าบลสระกระโจม มีผลคะแนนร้อยละ ๙1 ของคะแนนเต็มทั้งหมด  
 สามารถสรุปได้ว่า องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม มีการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือ
หน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหาจุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพ
ที่ต้องการในอนาคต การด าเนินงานขององค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจ
จากสภาพการณ์ ๒ ด้าน คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียก
ได้ว่าเป็นการวิเคราะห์สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง 
(รู้เรา) รู้จักสภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ทั้งภายนอก
และภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร 
ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์
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ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกัน
อุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ  
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น                
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

16 
4 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด  
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

(5) 4 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น                      
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ 
ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร              
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ควรประกอบข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง                  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร ์               
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง            
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

20 
5 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม                          
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 5 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ   
ต่าง ๆ ทางด้านภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 5 

(5) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)                   
W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) 
และ T-Threat (อุปสรรค) 

(5) 5 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) 

 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี              
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 
 

 

55 
5 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13  
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 
 
 
 

5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
และประเด็นยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 
 
 
 

5 

3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 
 

5 

3.5 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดท าข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 
 
 
 
 

 

5 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ                          
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

(5) 
 
 
 
 

 

5 

3.7 วิสัยทัศน ์
 
 

การก าหนดและวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 

3.8 กลยุทธ ์
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถาม               
ที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
ก าลังท าอะไรอยู่ แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4 

3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ              
กลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง 
ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือ 
มีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 4 

3.11 แผนงาน 
 
 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนก
แผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร                      
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 4 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
SDCs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพื่อให้
การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับ 
มหภาค 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 91 
 

 รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ในแต่ละประเด็น 
สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
 ๑) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน พบว่าประเด็นข้อมูลเกี่ยวกับ
ด้านกายภาพ ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพสังคม ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการขั้นพ้ืนฐาน ระบบเศรษฐกิจ และข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ ในภาพรวม ได้คะแนน ๑6 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
 ๒) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ มีคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบล                   
สระกระโจมได้คะแนนเต็มทุกองค์ประกอบ คือได้คะแนน ๒๐ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐0 ของคะแนนเต็ม 
เนื่องจากการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายใน         
เพ่ือรวบรวมข้อมูลน ามาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓) ยุทธศาสตร์ มีคะแนนเต็ม ๖0 คะแนน พบว่า ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
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ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และวิสัยทัศน์ได้
คะแนนเต็ม ส าหรับภาพรวม องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมได้คะแนน ๕๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙1.๖๗  
 ในภาพรวมของการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม จากคะแนน
เต็ม ๑๐0 คะแนน คะแนนที่ได้ ๙1 คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙1 ของคะแนนเต็ม ซึ่งเกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิด
ความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๘๐
(๘๐ คะแนน) ซึ่งคะแนนขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมผ่านเกณฑ์ดังกล่าว 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 100 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7 70 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 7 70 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 10 10 100 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 25 24 96 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 100 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 100 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่                   
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 5 100 

    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 100 
    5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) 4 80 

    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ 
ที่ก าหนดไว้ 

(5) 5 100 

6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 34 97.14 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

(5) 5 100 

     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

(5) 5 100 

      6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

(5) 4 80 

     6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

(5) 5 100 

     6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 5 100 

     6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(5) 5 100 
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ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 
     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 

(5) 5 100 

รวม 100 92 92 

 เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

 
1) การวิเคราะหห์รือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ          
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชน
ต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการโดยใช้การวิเคราะห์                
เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ 
Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

10 
(5) 
 
 
 
 
 
 

10 
5 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ            
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะ
เกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์            
เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ 
มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการ
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ              
ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

7 
3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ                
ในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าทีแ่ละอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ                     
มีความสุข จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืน
ได้ และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี

10 
(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
4 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/                
สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์
ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุข
ที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(5) 3 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น
ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หลักการ 
บูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยน าไปจัดท า
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม   

10 
(5) 
 
 
 
 
 

10 
5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม  

(5) 5 

5. โครงการพัฒนา               
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
 

 
 
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่
ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์               
ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง                  
ส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
ที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไป   
เรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้น                 
ในอนาคต  
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5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมี              
ความชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงาน
ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการ               
เพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ  

(5) 5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้อง
ไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวน              
เท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่ม ก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ”  

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคา
สอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่องทางหลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ             
พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลาง
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการ
ราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึง           
หลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่  
   (1) ความประหยัด (Economy)  
   (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
   (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
   (4) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น
น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity)                 
   (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 5 

5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล                
ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator: KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable)            
ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนด
ความพึงพอใจการก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดสิ่งที่ได้รับ                    
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตั้วชี้วัดที่แสดงให้
เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่
คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็น
ครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/            
ความยาว ฯลฯ   

(5) 4 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ การได้ผลที่เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง  
   (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงใน
การด าเนินงานตามโครงการ  

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
   (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  
   (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้  
   (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
   (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  
 6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 
 
 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไป
ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
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6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหา                
ความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชน               
ในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 
 
 

5 

6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการเก่ียวกับ                 
สุขภาวะหรือการด าเนินการด้านสาธารณะสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 
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6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและ                  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ                  
ภูมปิัญญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ             
งบประมารายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่ด าเนนิการด้านการบริหาร
จัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรบัปรงุแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง 
หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 92 
 

 จากผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
พบว่า คะแนนในภาพรวม ได้ ๙2 คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙2 ประเด็นที่ได้คะแนนเต็มได้แก่ การสรุปสถานการพัฒนา 
และแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ส่วนประเด็นการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ได้น้อยที่สุด คือได้ ๗ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน เนื่องจากโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีจ านวนมาก แต่งบประมาณในการด าเนินการมีอยู่อย่างจ ากัดจึงไม่สามารถน าโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปสู่การปฏิบัติทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพได้อย่าง ครบถ้วน 
๓. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้
ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและ                    
ความตอ้งการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยได้ก าหนดโครงการที่
จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในเขตพ้ืนที่โดย
ได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจน
โครงการต่าง ๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
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ส่วนท่ี 4  
รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท. สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูล
และรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่ นมีส่วนร่วมด้วย 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
ข้อ 30 (5) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ                   
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ โดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมจึงขอประกาศผลการด าเนินงาน
การจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหาร
จัดการองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ดังนี้  

 

 

      องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในในอนาคตข้างหน้า จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
    “สระกระโจม ต าบลน่าอยู่ คู่กับคุณธรรม พร้อมน าพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคมและการมีส่วนร่วม” 

 

 
          พันธกิจหลักท่ี 1 การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้มีประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
          พันธกิจหลักท่ี 2 การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินและการคลังโดยการปรับปรุงกระบวนการ
บริหารการเงิน 
          พันธกิจหลักท่ี 3 การสร้างระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ 
          พันธกิจหลักท่ี 4 การพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนให้เข้มแข็งปลอดภัยและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
          พันธกิจหลักท่ี 5 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา สาธารณสุข การกีฬา การพัฒนาทางผลผลิต 
และอาชีพ ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม 

 

 

 
 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

2. พันธกิจ (Mission) 
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    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา ๕ ปี เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 

  เป้าประสงค ์: พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเกษตร และพัฒนาประสิทธิภาพผลผลิต 
         ทางการเกษตร 

 ตัวชี้วัด :  (1) ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน 
(2) ร้อยละของเกษตรกรที่มีแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
(3) ร้อยละของเหมืองน้ าที่สามารถระบายน้ าได้ด ี

 ค่าเป้าหมาย :  (๑) ขุดลอกเหมืองส่งน้ า 
                  (๒) ฝังท่อเทลีนพร้อมดาดคอนกรีต         

        (๓) เทลานคอนกรีตตากข้าว        
 กลยุทธ์ :   (๑) ก่อสร้าง ขุดลอกแหล่งน้ าเพ่ือการผลิตทางการเกษตร 

   (๒) พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรให้ได้มาตรฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ สาธารณูปโภคและ 

                    แหล่งท่องเที่ยว 
 เป้าประสงค ์:  (1) พัฒนาสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และแหล่งท่องเที่ยว 
   (2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน 

และท่ัวถึง 
 ตัวชี้วัด :  (1) ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการอนุรักษ์ 

(2) ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการคมนาคมที่สะดวกและรวดเร็ว 
(3) ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าอุปโภค บริโภค 
(4) ร้อยละของระบบประปาที่มีประสิทธิภาพ ระบบไม่ขัดข้อง 

 ค่าเป้าหมาย :  (1) ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
   (2) ขุดเจาะบ่อบาดาลพร้อมก่อสร้างระบบประปา 
   (3) เสริมขยายถนน 
   (4) ปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุกพร้อมปรับเกลี่ย 
   (5) ปรับปรุง/ต่อเติม/ซ่อมแซม ศาลาเอนกประสงค์หมู่บ้าน 

  (6) ขยายเขต/ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน  
 กลยุทธ์ :   (1) ก่อสร้าง ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้เพียงพอกับความต้องการของ

ประชาชน  
 
 
 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ   
                    ทรัพย์สิน 

 เป้าประสงค ์:  (1) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น และประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี  
   (2) มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ตัวชี้วัด :  (1) ร้อยละของอัตราการเกิดโรคติดต่อ และไม่ติดต่อลดลง 

(2) ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมสุขภาพและไม่ต้องเข้ารับการรักษาพยาบาล 
(3) ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ 
(4) ร้อยละของผู้ป่วยเอดส์ที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ 
(5) ร้อยละของผู้พิการที่มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ 
(6) ร้อยละของเด็กนักเรียนที่ได้รับประทานอาหารกลางวัน 

  ค่าเป้าหมาย :  (๑) ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
         (๒) ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีข้ึน 
          (๓) จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   
         (๔) จ่ายเบี้ยยังชีพคนพิการ   
         (๕) จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์   
         (๖) ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 กลยุทธ์ :   (1) สนับสนุนและส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
    (2) รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ   

    (3) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (4) ส่งเสริมกิจกรรมของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วยโรคเอดส์  

    (5) ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างอาชีพ สร้างรายได้เสริม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม รวมถึง 

การสร้างจิตส านึกให้รักและปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 
 เป้าประสงค ์:  (1) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 

(2) ร้อยละของเด็กเยาวชนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณี      
ท้องถิ่น 
(3) ร้อยละของเด็กเยาวชน ประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการกีฬา และออกก าลังกาย 

 ตัวชี้วัด :  (1) ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน 
(2) ร้อยละของเกษตรกรที่มีแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
(3) ร้อยละของเหมืองน้ าที่สามารถระบายน้ าได้ดี 

 ค่าเป้าหมาย :  (1) ปรับปรุงและต่อเติมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   (2) ส่งเสริมการออกก าลังกาย และการแข่งขันกีฬาในทุกระดับ 
   (3) จัดหาอาหารเสริม (นม) จ านวน ๖ โรงเรียน ๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   (4) จัดโครงการวันส าคัญทางศาสนา 
   (5) จัดโครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย 
 กลยุทธ์ :   (1) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  
     (2) ส่งเสริมการออกก าลังกาย การเล่นกีฬาทุกประเภท และการต่อต้านยาเสพติด 
     (3) สงเสริม กิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

    (4) สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5) การเทิดทูนสถาบันของชาติ   
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการประชาชน 
 เป้าประสงค ์:  (1) พัฒนาคุณภาพด้านการบริหาร และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

ตามหลักธรรมาภิบาล 
    (2) ส่งเสริมการตรวจสอบและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ส่งเสริมการท างาน

ร่วมกันในเชิงบูรณาการกับหน่วยงานอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด :  (๑) ร้อยละของความพึงพอใจของประชากรที่มารับบริการ 

(๒) ความร่วมมือระหว่างภาคประชาชน เอกชน และภาครัฐในชุมชนและต าบล  
(๓) ร้อยละของประชาชนที่มีความรู้ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

   (๔) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ          
 ค่าเป้าหมาย :  (๑) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
                (๒) พัฒนาการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
                  (๓) ประชาชนมีความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย การเมืองไม่สร้างความแตกแยก  
   นักการเมืองและประชาชนเข้าใจสิทธิและบทบาทหน้าที่ของตน 

(๔) ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง รวดเร็ว บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความพึงพอใจ มีส่วนร่วมอย่างมี
คุณภาพ บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น อย่างมีประสิทธิผล  

 กลยุทธ์ :   (๑) การบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวกและรวดเร็วและโปร่งใส    
   (2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบูรณาการกับหน่วยงานอื่น 
   (3) ส่งเสริมการตรวจสอบของภาคประชาชน   
   (4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

  (5) พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและพร้อมในการปฏิบัติงาน และมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีอ่ืน ๆ  

   (6) ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีความสะดวกเม่ือเข้ามาติดต่อราชการ และระบบการ
บริการประชาชนมีความทันสมัยรวดเร็ว 
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                องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2566 – 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริง
ของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
               องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ทบทวน ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2567 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1              
การพัฒนาด้าน
การเกษตร 

3 367,000 9 2,544,100 13 2,449,214 13 2,561,893 4 1,835,664 

ยุทธศาสตร์ที่ 2           
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดลอ้ม               
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
สาธารณูปโภค และ           
แหล่งทอ่งเที่ยว 

36 9,295,860 81 30,938,365 82 26,677,076 43 11,553,510 39 10,315,772 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้าน 
คุณภาพชวีิต และ           
สร้างความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

58 22,241,800 60 23,771,800 65 27,547,400 59 25,693,000 59 26,968,600 

ยุทธศาสตร์ที่ 4           
การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม รวมถึง 
การสร้างจิตส านึก
ให้รักและปกป้อง
สถาบันส าคญั 
ของชาต ิ

41 4,050,000 42 4,240,550 42 4,250,000 41 4,050,000 42 4,150,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5          
การพัฒนาด้านการ
บริหารและการ
บริการประชาชน 

13 1,162,000 15 1,522,000 14 1,962,000 13 1,662,000 12 2,412,000 

รวม 151 37,116,660 207 63,016,815 216 62,885,690 196 45,520,403 156 45,682,036 

 
 

4. การวางแผน 
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                  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่              
12 กันยายน พ.ศ.2566 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 88 โครงการ 
งบประมาณ 13,074,685 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการเกษตร 1 226,929 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสิง่แวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ 
สาธารณูปโภค และแหล่งท่องเที่ยว 

35 7,214,564 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาด้านคณุภาพชีวิต และสร้างความปลอดภัย  
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

22 298,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนาและ
วัฒนธรรม รวมถึงการสร้างจิตส านึกให้รักและปกป้องสถาบันส าคญัของ
ชาติ 

22 4,711,872 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการประชาชน 8 623,320 

รวม 88 13,074,685 
 

                  และมีโครงการจากการด าเนินงานโดยการจ่ายขาดเงินสะสม จ านวน 16 โครงการ 
งบประมาณ 6,627,906 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการเกษตร 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสิง่แวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ 
สาธารณูปโภค และแหล่งท่องเที่ยว 

16 6,627,906 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต และสร้างความปลอดภัย  
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนาและ
วัฒนธรรม รวมถึงการสร้างจิตส านึกให้รักและปกป้องสถาบันส าคญัของ
ชาติ 

0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการประชาชน 0 0 

รวม 16 6,627,906 
 

 

                                ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2567 ในปีงบประมาณ 2567          
ได้มีการบรรจุโครงการไว้จ านวน 207 โครงการ สามารถน าเข้ามาบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 88 โครงการ และด าเนินการจ่ายขาดเงินสะสม จ านวน 16 โครงการ 
รวมเป็นจ านวน 104 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50.24 ของจ านวนโครงการทั้งหมดที่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

5. การจัดท างบประมาณ 
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                องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 95 โครงการ จ านวนเงิน 
18,725,620.08 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 85 โครงการ จ านวนเงิน 15,085,106.08 บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการเกษตร 1 226,000 1 226,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสิง่แวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ สาธารณูปโภค และแหล่งท่องเที่ยว 

51 13,703,804.08 43 10,356,663.08 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต และสร้าง 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์นิ 

22 190,087 21 181,714 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา
และวัฒนธรรม รวมถึงการสรา้งจิตส านึกให้รักและ 
ปกป้องสถาบันส าคญัของชาติ 

14 4,231,784 14 4,231,784 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารและ 
การบริการประชาชน 

7 373,945 6 88,945 

รวม 95 18,725,620.08 85 15,085,106.08  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. การใช้จ่ายงบประมาณ 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหาร                
ส่วนต าบลสระกระโจม ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

 

ล าดับ 
 

โครงการตามแผน 
งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ(บาท) 

ลงนามสัญญา
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการเกษตร 

1 โครงการวางท่อระบายน้ าข้ามเหมอืง                            
พร้อมดาดคอนกรีตหน้า - หลังท่อ หมู่ที่ 4     
บริเวณนานายประเทือง โพธ์ิประพันธ์ 

226,929 226,000 226,000 929 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ สาธารณูปโภค และแหล่งท่องเท่ียว 
2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

หมู่ที่ 1 บ้านหนองผักพริก เริ่มจาก
ถนนลาดยางสายทะเลบก -หนองหญ้าไซ 
ถึงบริเวณบ้านนายประทมุ ดอกชะเอม 

419,045 406,000 406,000 13,045 

3 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกพรอ้ม 
ปรับเกลีย่เรยีบ หมู่ที่ 1 สายถนนลาดยาง
สายสระกระโจม - ดอนเจดยี์ ถึงบ้าน 
นางเชญิ แก้วพิศดาน 

25,281 25,000 25,000 281 

4 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกพรอ้ม 
ปรับเกลีย่เรยีบ หมู่ที่ 1 สายหนองหญ้าไซ 
- บ้านนายเสวก เรยีนกะศลิป ์

11,491 11,491 11,491 0 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 1 เริม่จากถนนลาดยางสาย 
หนองแขม ถึงบ้านนายณรงค์ วงษ์สุวรรณ 

267,126 267,126 0 0 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 1 เริม่จากถนนลาดยางสาย 
หนองไผ่ล้อม-หนองแจง จากบ้าน 
นางมาลัย ถึงบ้านนายวิชิต บัวทอง 

337,631 337,000 337,000 631 

7 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกพรอ้ม 
ปรับเกลีย่เรยีบ หมู่ที่ 2  
สายบ้านหนองแจง - หมู่บ้านอ่างทอง 

22,408 22,408 22,408 0 

8 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกพรอ้ม 
ปรับเกลีย่เรยีบ หมู่ที่ 2  
สายจากถนนลาดยาง หมู่บ้านแสลบคู้ ถึง 
ถนนนานายเรือง เกตุวงษ ์

45,391 45,216 45,216 175 

9 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกพรอ้ม 
ปรับเกลีย่เรยีบ หมู่ที่ 2  
สายจากถนนลาดยางหมู่บ้านหัวนา ถึง 
ถนนลาดยาง หนองแจง - หนองไผ่ล้อม 

89,058 89,058 89,058 0 

10 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกพรอ้ม 
ปรับเกลีย่เรยีบ หมู่ที่ 2  
สายถนนจากสระลั่นทม - ถนนลาดยาง
สายหนองแจง 
 

60,330 60,330 60,330 0 



 
 

                         การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม  ๔๐ 
 

 

ล าดับ 
 

โครงการตามแผน งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ(บาท) 

ลงนามสัญญา
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

11 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกพรอ้ม 
ปรับเกลีย่เรยีบ หมู่ที่ 2 สายหมูบ่า้น
อ่างทอง - ถนนคอนกรีตเทศบาล 
ต าบลสระกระโจม 

143,068 143,000 143,000 68 

12 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกพรอ้ม 
ปรับเกลีย่เรยีบ หมู่ที่ 2 สายบ้านนายช้วน 
ช่อพยอม - เขตเทศบาลต าบลสระกระโจม 

24,419 24,419 24,419 0 

13 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกพรอ้ม 
ปรับเกลีย่เรยีบ หมู่ที่ 2 สายถนนจาก 
แยกบ้านนางมอญ อารีย์ ถึง เขตตดิต่อ
ต าบลไรร่ถ 

77,567 77,567 77,567 0 

14 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกพรอ้ม 
ปรับเกลีย่เรยีบ หมู่ที่ 2 เริ่มจาก 
สระลั่นทม ถึง เขตต าบลไร่รถ 

46,827 46,827 46,827 0 

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    
หมู่ที่ 2 จากบรเิวณบ้านนางกรุ่น มีชนะ  
ถึงบริเวณบ้านนางพวน ด้วงปล ี

487,645 487,645 0 0 

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 2 จากบรเิวณบ้านนางมอญ อารีย์ 
ถึงบ้านนางสุดใจ แอนวา 

486,219 486,000 486,000 219 

17 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกพรอ้ม 
ปรับเกลีย่เรยีบ หมู่ที่ 3 บริเวณบา้น 
นางทับ อยู่นันท์ 

29,877 29,875 29,875 2 

18 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 3 เริ่มจากบรเิวณบ้าน 
นายหมุน พุมรินทร์ ถึงบริเวณบา้น 
นายประยรู สามทอง 

411,554 399,000 399,000 12,554 

19 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 3 สายอูต่ะเภาเริ่มจาก 
ถนนคอนกรีตเดมิบริเวณที่นา 
นางวันเพ็ญ ปรีชารักษ์ ถึงบริเวณบ้าน 
นายทองด า ผาสุข 

490,366 490,000 490,000 366 

20 โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อมลงหินคลุก 
หมู่ที่ 4 เริ่มจากบรเิวณนา 
นายอุทัย เชียวแข้ ถึงคันเหมือง หมู่ที่ 4 

191,001 191,000 191,000 1 

21 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 4 จากแยกบริเวณถนนสาย 
สระกระโจม-สระหลวง-เข้าถนนสาย 
คันเหมืองเล็ก ถึงบ้านนางละมุด ชมฉายา 

363,000 363,000 363,000 0 

22 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 5 จาก โอตะฟาร์ม ถึงหนองแช่กลอย 
บริเวณที่นานางรุจิเรจ รูปเจริญ 

495,870 481,000 481,000 14,870 



 
 

                         การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม  ๔๑ 
 

 

ล าดับ 
 

โครงการตามแผน งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ(บาท) 

ลงนามสัญญา
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

23 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 5 เริม่จาก บ้านนางวาสนา  
หอมสุวรรณ ถึงบ้านนางสุทัศน์ ดวงแก้ว 

491,687 491,687 491,687 0 

24 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 5 เริม่จากถนนลาดยางสาย 
หนองสลัดได-ดอนกระเพราถึงบริเวณบ้าน
นายสัมฤทธ์ิ แตงหวาน 

498,300 498,000 498,000 300 

25 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 6 บ้านง้ิวงาม เริ่มจากท่ีนา 
นายหริด สว่างศรี ถึงกิ่งดาวฟาร์ม 

417,350 410,000 0 7,350 

26 โครงการเสรมิขยายถนนดินพร้อมลง            
หินคลุก หมู่ที่ 6 เริ่มจากบริเวณที ่
สกุณาฟาร์ม ถึง บรเิวณคันเหมือง หว้ยตามั่น 

253,751 253,000 253,000 751 

27 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
หมู่ที่ 6 เริม่จากบ้านนายไพโรจน์  
พูลธนสวัสดิ์ ถึง สระสิบไร่ (ช่วงที่ 1  
เริ่มจากบา้นนายไพโรจน์  พูลธนสวัสดิ์  
ถึง บรรจงฟาร์ม) 

477,818 477,818 0 0 

28 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 6 เริม่จากบ้านนายมะยม ศรีเจรญิ 
ถึงบ้านนายสม จระเข ้

394,702 394,000 394,000 702 

29 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 7 สายบ้านนางล าดวล สามทอง ถึง
เหมือง กสช. 

494,003 488,000 0 6,003 

30 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 7 สายบ้านนายช่อ ศรีจ าพันธุ์ 

363,000 363,000 363,000 0 

31 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุกพรอ้ม 
ปรับเกลีย่เรยีบ หมู่ที่ 8 ถนนสาย 
วังเดือนห้า - บ้านนายสุรพล ศรีบญุเพ็ง 

54,009 54,009 54,009 0 

32 โครงการปรับปรุงคันเหมืองโดยการลง 
หินคลุกพร้อมปรับเกลี่ยเรียบ หมูท่ี่ 8  
สายห้วยตามั่น - ห้วยวันดี 

45,965 45,900 45,900 65 

33 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 8 จากแยกถนนลาดยางห้วยวันดี – 
หนองสานแตร บริเวณที่นา                
นายอนุชิต ดวงตาด า 

400,046 355,366.08 355,366.08 44,679.92 

34 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 8 บริเวณแยกบ้านนายละเอยีด สาเป้า 
ถึง บริเวณที่นายสมาน สาเป้า 

498,300 498,000 498,000 300 

35 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 9 บ้านดอนกลาง เริ่มจากบา้น 
นางวันเพ็ญ ชีพเพ็ชร ถึงบ้าน 
นายสมชาย เขาใหญ ่

482,425 474,000 474,000 8,425 



 
 

                         การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม  ๔๒ 
 

 

ล าดับ 
 

โครงการตามแผน งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ(บาท) 

ลงนามสัญญา
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

36 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 9 จากบรเิวณบ้าน 
นายสมชาย เขาใหญ ่
ถึงฟาร์มอันชัน เอี่ยมเมือง 

469,235 469,000 469,000 235 

37 โครงการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล หมูท่ี่ 1 
บริเวณทีด่ินนายสมศักดิ์ ดิษเทศ 

332,435 332,000 332,000 435 

38 โครงการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล หมูท่ี่ 1 
บริเวณทีด่ินนายณัฐภัทร แก้วพิศดาน 

494,585 494,000 494,000 585 

39 โครงการติดตั้งระบบประปาหมูบ่้าน  
หมู่ที่ 1 บริเวณที่ดินนายสมศักดิ์ ดิษเทศ 

467,335 467,335 0 0 

40 โครงการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล หมูท่ี่ 2 
บริเวณทีด่ินนายมานติย์ ยอดจ ารญู 

332,435 332,000 332,000 435 

41 โครงการติดตั้งระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 299,998 299,998 0 0 
42 โครงการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล หมูท่ี่ 5 

บริเวณที่ท าการองค์การบรหิารส่วนต าบล 
สระกระโจม 

449,714 449,000 449,000 714 

43 โครงการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล หมูท่ี่ 6 
บริเวณทีด่ินนางขวัญเมือง กฤษเดช 

337,535 337,000 337,000 535 

44 โครงการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล หมูท่ี่ 8 
บริเวณทีด่ินนายบุญเลิศ สุขเกษม 

442,914 442,000 442,000 914 

45 โครงการขุดเจาะบ่อน้ าบาดาล หมูท่ี่ 8 
บริเวณทีด่ินนายอัด หมื่นศร ี

337,535 337,000 337,000 535 

46 โครงการติดตั้งระบบประปาหมูบ่้าน  
หมู่ที่ 8 บริเวณที่ดินนายบุญเลิศ สุขเกษม 

449,219 449,219 0 0 

47 โครงการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวม
พลังลดโลกร้อน 

5,000 4,110 4,110 890 

48 โครงการอบรมให้ความรู้ประชาชนในการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาต ิ

1,000 360 360 640 

49 โครงการเพื่อการจัดการน้ าเสีย 1,000 360 360 640 
50 โครงการอบรมให้ความรู้ รณรงค์ การลด 

คัดแยก และน าขยะกลับมาใช้ใหม ่
5,000 3,960 3,960 1,040 

51 โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 20,000 360 360 19,640 
52 โครงการปลูกต้นไม้เทิดพระเกยีรติ 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี             
ศรีสินทรมหา วชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

1,000 360 360 640 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
53 โครงการประชาสมัพันธ์การรับลงทะเบียน

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
4,000 3,795 3,795 205 

54 โครงการวัยรุ่น วัยใส รักปลอดภยั เข้าใจ
เรื่องเพศ 

5,000 4,272 4,272 728 

55 โครงการประชาสมัพันธ์การรับลงทะเบียน
เบี้ยความพิการให้คนพิการ 

4,000 3,795 3,795 205 



 
 

                         การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม  ๔๓ 
 

 

ล าดับ 
 

โครงการตามแผน งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ(บาท) 

ลงนามสัญญา
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

56 โครงการป้องกัน ควบคุมโรคมือ เท้า ปาก 3,000 2,200 2,200 800 
57 โครงการบริการตรวจคดักรองสุขภาพ

เบื้องต้น 
1,000 360 360 640 

58 โครงการส ารวจข้อมลูจ านวนสัตวแ์ละ 
ขึ้นทะเบียนสตัว์ตามพระปณิธาณ
ศาสตราจารย์ พลเอกหญิง  
พลเรือเอกหญิง พลอากาศเอกหญงิ 
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้า 
จุฬาภรณวลยัลักษณ์ อัครราชกุมารี  
กรมพระศรีสวางควัฒน  
วรขัตติยราชนาร ี

20,000 8,373 0 11,627 

59 โครงการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัย  
รักษาวินัยจราจร ลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 

5,000 4,320 4,320 680 

60 โครงการประชาสมัพันธ์และรับลงทะเบียน
เพื่อรับเงินอุดหนุนเพื่อการเลีย้งด ู
เด็กแรกเกดิ 

3,000 2,880 2,880 120 

61 โครงการประชาสมัพันธ์ให้ความรูเ้รื่อง 
สิทธิประโยชน์ของผู้พิการ 

10,000 4,000 4,000 6,000 

62 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจน 25,000 23,710 23,710 1,290 
63 โครงการส่งเสริมอาชีพและสรา้งรายได ้

ในชุมชน 
30,000 5,670 5,670 24,330 

64 โครงการขับเคลื่อนปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 1,990 1,990 3,010 

65 โครงการ ส่งเสรมิ IQ & EQ ด้วย 
เกลือไอโอดีน 

1,000 1,000 1,000 0 

66 โครงการประชาสมัพันธ์และรณรงค์
ส่งเสริมสุขภาพ 

5,000 2,700 2,700 2,300 

67 โครงการความร่วมมือการรณรงค์ป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ 
ปลอดโรค คนปลอดภัย  
จากโรคพิษสุนัขบา้ ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ  
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

80,000 70,050 70,050 9,950 

68 โครงการเยี่ยมบ้านกลุ่มต่างๆ 1,000 240 240 760 
69 โครงการ อบต. ใส่ใจใกล้บ้านเยีย่มผู้พิการ

และทุพพลภาพ 
1,000 360 360 640 

70 โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคมุ 
โรคไขเ้ลือดออก 

40,000 5,200 5,200 34,800 

71 โครงการป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ
และโรคที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

10,000 9,260 9,260 740 

72 โครงการรณรงค ์เลิกเหล้า เลิกบุหรี่             
เพื่อชีวิตที่ดีกว่า 

5,000 2,600 2,600 2,400 

73 โครงการครอบครัวสัมพันธ์ 15,000 9,632 9,632 5,368 
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ล าดับ 
 

โครงการตามแผน งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ(บาท) 

ลงนามสัญญา
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

74 โครงการพัฒนาสตร ี 25,000 23,680 23,680 1,320 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนาและวฒันธรรม รวมถึงการสร้างจิตส านึกให้รักและปกป้องสถาบันส าคญัของ
ชาติ 
75 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้กับ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลสระกระโจม 

1,056,000 923,780 923,780 220 

76 โครงการสัปดาห์ วันเด็กแห่งชาต ิ 10,000 7,670 7,670 2,330 
77 โครงการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน 

วัสดุการศึกษา 
346,800 326,808 326,808 19,992 

78 โครงการปัจฉมินิเทศและประชุม
ผู้ปกครอง 

3,000 1,440 1,440 1,560 

79 โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครอง 3,000 480 480 2,520 
80 โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง 1,000 360 360 640 
81 โครงการทัศนศึกษาของ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
15,000 5,930 5,930 9,070 

82 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษาส าหรับ ศพด. 

200,480 166,270 166,270 34,210 

83 โครงการใส่ใจสุขภาพและป้องกัน
โรคตดิต่อ 

3,000 0 0 3,000 

84 โครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์
ระดับปฐมวัย 

3,000 360 360 2,640 

85 โครงการส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  
นอกห้องเรียนและนอกวิชาที่เรียน 

5,000 0 0 5,000 

86 โครงการกีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หนองสลัดได 

30,000 0 0 30,000 

87 โครงการกีฬาต้านยาเสพตดิภายในต าบล 30,000 0 0 30,000 
88 โครงการส่งเสริมการแข่งขันกีฬา                     

ในระดับต่างๆ 
10,000 0 0 10,000 

89 โครงการสัปดาห์วันส าคญัทางพุทธศาสนา 5,000 840 840 4,160 
90 โครงการจดังานประเพณสีงกรานต์ 20,000 0 0 20,000 
91 โครงการสัปดาห์วันแม่ของชาติ 5,000 1,296 1,296 3,704 
92 โครงการฝึกอบรมครูและบุคคลากร

ทางการศึกษา 
3,000 0 0 3,000 

93 โครงการปรับปรุงต่อเติม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

100,000 0 0 0 

94 โครงการก่อสร้างห้องน้ าครู ศูนย์พฒันา
เด็กเล็กบ้านหนองสลดัได 

307,792 307,000 307,000 792 

95 โครงการติดตั้งระบบกล้องวงจรปดิ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองสลัดได 

195,000 193,650 193,650 1,350 

96 อุดหนุนอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในเขตพื้นท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลสระกระโจม 

2,359,800 2,295,900 2,295,900 2,246 
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ล าดับ 
 

โครงการตามแผน งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ(บาท) 

ลงนามสัญญา
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารและบรกิารประชาชน 
97 โครงการเสรมิสร้างการมสี่วนร่วมและ

บูรณาการในการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
5,000 1,455 1,455 3,545 

98 โครงการประชาสมัพันธ์และปรับปรุงการ
จัดเก็บรายได ้

55,960 55,960 55,960 0 

99 โครงการบริการรับช าระภาษีเคลื่อนท่ี 360 360 360 0 
100 โครงการปรับปรุงการจัดเก็บคา่น้ าประปา 

(ระบบบริหารการจัดเก็บค่าน้ าประปา
โปรแกรมส าเร็จรูป Prapa Smart Bill)  

285,000 285,000 0 0 

101 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคล           
เพื่อพัฒนาการบริหารงานและ                 
การปฏิบัติงานขององค์การบรหิาร              
ส่วนต าบลสระกระโจม 

250,000 7,710 7,710 20,696 

102 โครงการพัฒนาเครือข่ายองค์การบริหาร                
ส่วนต าบลสระกระโจมโปร่งใส ชุมชน 
ร่วมใจ ต้านภยัทุจริต 

5,000 4,800 4,800 200 

103 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่น 2,000 0 0 2,000 
104 โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั 
20,000 18,660 18,660 1,340 

รวม 19,702,591 18,725,620.08 15,085,106.08 436,573.92 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ได้ด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจาก ภาคประชาชน ภาครัฐ 
และภาคเอกชนในพ้ืนที่ ตลอดจนโครงการต่าง ๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่
และพ้ืนที่ใกล้เคียง 

หมายเหตุ : 
1. โครงการที่อนุมัติงบประมาณปีงบประมาณ 2567 จ านวน 104 โครงการ งบประมาณ 19,702,591 บาท 
2. โครงการที่ลงนามสัญญาภายในปีงบประมาณ 2567 จ านวน 95 โครงการ จ านวนเงิน 18,725,620.08 บาท 
3. โครงการที่เบิกจ่ายภายในปีงบประมาณ 2567 จ านวน 85 โครงการ จ านวนเงิน 15,085,106.08บาท 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านการเกษตร 

9 2,544,100 1 226,929 1 226,000 1 226,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สาธารณูปโภค และ 
แหล่งท่องเที่ยว 

81 30,938,365 51 13,842,470 51 13,703,804.08 43 10,356,663.08 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้าน 
คุณภาพชีวิต และ 
สร้างความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

60 23,771,800 22 298,000 22 190,087 21 181,714 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนาและ
วัฒนธรรม รวมถึง 
การสร้างจิตส านึก 
ให้รักและปกป้อง 
สถาบันส าคัญของชาต ิ

42 4,240,550 22 4,711,872 14 4,231,784 14 4,231,784 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านการบริหาร
และการบริการประชาชน 

15 1,522,000 8 623,320 7 373,945 6 88,945 

รวม 207 63,016,815 104 19,702,591 95 18,725,620.08 85 15,085,106.08 

7. สรุปผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พบปัญหาและอุปสรรคดังนี้ 
 1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงานเป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ที่มีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลสระกระโจมด าเนินการเอง 
 2. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและ                
ความเป็นไปได้เท่าท่ีควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานจ านวนมาก แต่น าโครงการที่บรรุจในแผนพัฒนา
ไปปฏิบัติได้น้อย ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า 

3. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจและ
เป้าหมายของแผนพัฒนา ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นส่วนใหญ่ ควรเพ่ิมโครงการที่อยู่ในยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านการเกษตรให้มากขึ้น 

 

 

 ในการก าหนดยุทธศาสตร์ การวางแผน การด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ ควรต้องมี
การวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน พร้อมทั้งตอบสนองความต้องการของประชาชน             
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และการด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า โปร่งใส เพ่ือให้การแก้ไข
ปัญหาเป็นไปตามความต้องการอย่างแท้จริง 
 ทั้งนี้ ภาคประชาชน หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชนและผู้มีส่วนได้เสีย สามารถให้ข้อเสนอแนะ
ปรึกษา แนะน า ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมได้โดยตรงต่อผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลสระกระโจม หรือให้ข้อมูลผ่านช่องทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม
www.srakrajom.go.th หรือติดต่อให้ข้อมูลได้ที่ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม เลขที่ 88 
หมู่ 5 ต าบลสระกระโจม อ าเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี 72250 หมายเลขโทรศัพท์ 0-3544-0568 
ในวันและเวลาราชการ 

 

 

 

 

 

 

9. ข้อเสนอแนะ 
 
 

8. ปัญหา อุปสรรค 
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ส่วนท่ี 5 
ผลการประเมินความพงึพอใจผู้รับบริการ 

 การส ารวจและประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการต่อบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล                       
สระกระโจม อ าเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมหาวิทยาลัยราชมงคลสุวรรณภูมิ ด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการใน 4 ด้าน คือ งานด้านการศึกษา 
งานด้านรายได้หรือภาษี งานด้านสาธารณสุข และงานด้านสวัสดิการสังคม (เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ) 
โดยแต่ละงานก าหนดกรอบการประเมิน ดังนี้  
 1) ขั้นตอนการให้บริการ 
 2) ช่องทางการให้บริการ 
 3) เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ 
 4) สิ่งอ านวยความสะดวก 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน คือ ประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ/หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานเอกชน                                 
ที่มาขอรับบริการหรือเคยติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม อ าเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
ในปีงบประมาณ 2567 ประกอบด้วยงานด้านการศึกษา จ านวน 65 คน งานด้านรายได้หรือภาษี จ านวน 
100 คน งานด้านสาธารณสุข จ านวน 80 คน  และงานด้านสวัสดิการสังคม (เงินสงเคราะห์ เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ) จ านวน 95 คน สุ่มตัวอย่างโดยไม่ค านึงถึงความน่าจะเป็นทางสถิติแบบบังเอิญ เครื่องมือที่ใช้ คือ 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป วิเคราะห์หาค่าความถี่  
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินพบว่า   
 งานด้านการศึกษา  
  มีความพึงพอใจโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 95.40  อยู่ในระดับมากที่สุด 

งานด้านรายได้หรือภาษี  
มีความพึงพอใจโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 95.60  อยู่ในระดับมากที่สุด 

งานด้านสาธารณสุข  
มีความพึงพอใจโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 95.80  อยู่ในระดับมากที่สุด 

งานด้านสวัสดิการสังคม (เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ) 
มีความพึงพอใจโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 95.40  อยู่ในระดับมากที่สุด 

 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของความพึงพอใจทั้ง 4 ด้าน อยู่ในเกณฑ์ระดับมากที่สุด และเมื่อคิดเป็น             
ค่าร้อยละของความพึงพอใจเท่ากับร้อยละ 95.55 
 




