
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม 

เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
1. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ 
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการหรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

ต่ำ 1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติของหน่วยงาน
ทางเว็บไซต์หลัก 

ม.ค. – เม.ย. 68 สำนักปลัด อบต. และ 
ทุกกองงาน 

2. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย 
1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
2. ใช้อำนาจตามกฎหมายเพ่ือช่วยเหลือญาติ 
หรือพวกพ้อง 

ต่ำ 1. ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล 
2. ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ทั้งปีงบประมาณ สำนักปลัด อบต. และ 
ทุกกองงาน 

3. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อ 
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบ             
ที่เก่ียวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ ในบางขั้นตอน
มีการเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือเข้าไปเรียกรับ
ทรัพย์สินเพ่ือให้กระบวนการรวดเร็วขึ้น 

ต่ำ 1. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรมเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ        
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ก.พ. , เม.ย. 68 และ  
ต.ค. 68 

กองคลัง 

4. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 
1. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน              
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน
ไม่เป็นธรรมให้ความสำคัญแก่พวกพ้อง หรือ 
มีการเรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือ   
เลื่อนตำแหน่ง 

ต่ำ 1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

ทั้งปีงบประมาณ สำนักปลัด อบต. 

 


