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คำนำ 
    

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม ระบบ
การเมือง การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่
หน่วยงานในภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถ
แข่งขันกับต่างประเทศได้ อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
เพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดาเนินชีวิตที่สมควร
และมีคุณค่า ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคำสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนด
มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้  

ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 ได้มีมติ
เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 – 2564) ให้ใช้ต่อได้จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานที่แสดง
ถึงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน ป้องกันพฤติกรรมที่เป็ นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ สร้างกลไกในการตรวจสอบการบริหาร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนให้
สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบล
สระกระโจม จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสระกระโจม ตามแนวทางหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดแนวทางไว้ 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  เพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ตามวิสัยทัศน์ทีก่ำหนดไว้  
 
 

  สำนักปลัด อบต. 
องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม 
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ส่วนที่ ๑ 
 
 
 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 
        การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น  ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม ่
         การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์
สำคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
        ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำแนกเป็น ๗ ประเภท  ดังนี้ 

๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความ

หลากหลายในการตรวจสอบชองภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจบารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

         สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปประเด็นได้   
ดังนี้ 
   ๑ ) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 
    ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำ
พฤติกรรมการทจุริตมากยิ่งข้ึน  
   ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด  
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้ าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่านี้ 
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   ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ 
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
   ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้
เจ้าหน้าทีต้่องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

  ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์  
ส่วนรวม  

  ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิด เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
 
๒.หลักการเหตุผล  
       ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาลําดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น 
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้
แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-
UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่
ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญ
ของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน  โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน
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ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้สังคมไทยยึดติด
กับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม 
ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับ
ได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานที่ไม่ได้  บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้
ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถทําได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
          ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจาก
ปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ  
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ  
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนด ยุทธศาสตร์การ
ดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
         ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
         ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
         ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception (Index:CPI) 
         ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่ างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่า งชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมี 
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง องค์การ
บริหารส่วนตำบลสระกระโจม จึงได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม  
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม ทั้งนี้ได้
มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบ
การตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ใน
การรณรงค์ และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของ
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เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖   
          องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่น ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการ
ดำเนินการเรื่องโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถทำงานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติ
ธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบ  ตลอดจน
สามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตามพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจมในความโปร่งใสในการ
บริหารและการปกครอง  
 
  วิสัยทัศน์ 

           “สระกระโจม” ตำบลน่าอยู่ คู่กับคุณธรรม พร้อมนำพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคมและ
การมีส่วนร่วม 

   พันธกิจ 
   พันธกิจหลักที่ 1 การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้มีประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 

พันธกิจหลักที่  2 การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินและการคลังโดยการปรับปรุง
กระบวนการบริหารการเงิน 
  พันธกิจหลักที่ 3 การสร้างระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ    
ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
  พันธกิจหลักที่ 4 การพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนให้เข้มแข็งปลอดภัยและสามารถพ่ึงพา
ตนเองได ้
  พันธกิจหลักที่ 5 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา สาธารณสุข การกีฬา การพัฒนาทาง
ผลผลิตและอาชีพ ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม 

 
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
    ๑) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
    ๒) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย
การเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
   ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  
   ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๔. เป้าหมาย  
   ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน  
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
   ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบของข้าราชการ  
   ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมคีวามเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม  
   ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน  
   ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  
   ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
   ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่ มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต  
   ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต  
   ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้าน การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็น เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
 
 
 
 

๑. แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  มีรายละเอียดกรอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ( ภาพรวม )  แยกเป็นรายมิติได้ดังนี้ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 



2561 2562 2563 2564 2565
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

๑. จัดท ำประมวลจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

๒. จัดท ำข้อตกลงในกำรปฏิบัติรำชกำร 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

๓. จัดประชุมเก่ียวกับกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลสระกระโจม

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

1. โครงกำรปลูกต้นไม้เพ่ือลดภำวะโลกร้อน 300 300 300 300 300

2. โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดเก็บรำยได้ 360 360 360 360 360

มิติท่ี ๑ รวม จ านวน  4  โครงการ 3 กิจกรรม 20,660 บาท 20,660 บาท 20,660 บาท 20,660 บาท 20,660 บาท
7

0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

ภารกิจตามมิติ

 1.๑ กำรสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนักแก่
บุคลำกรท้ังข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยบริหำร
ข้ำรำชกำรกำรเมือง
ฝ่ำยสภำท้องถ่ิน และ
ฝ่ำยประจ ำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

1. โครงกำร "ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม" 0 0

20,000

0

๑. การสร้าง
สังคมท่ีไม่
ทนต่อการ
ทุจริต

มิติ

มิติท่ี ๑ การสร้าง สังคมท่ีไม่ทนต่อ การทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม  อ าเภอดอนเจดีย์  จังหวัดสุพรรณบุรี

1.2 กำรสร้ำง
จิตส ำนึกและควำม
ตระหนักแก่
ประชำชนทุกภำค
ส่วนในท้องถ่ิน

๓. โครงกำรกำรขับเคล่ือนปรัชญำเศรษฐกิจ 
พอเพียง 20,000 20,000 20,000 20,000

1.3 กำรสร้ำง
จิตส ำนึกและควำม
ตระหนักแก่เด็กและ
เยำวชน 

                    ปีงบประมาณ
หมายเหตุโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ



2561 2562 2563 2564 2565
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

2.1 แสดงเจตจ ำนง
ทำงกำรเมืองในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตของ
ผู้บริหำร

๑.มีกำรจัดท ำแบบเจตจ ำนงเก่ียวกับ
กำรปฏิบัติงำน/บริหำรงำน ด้วย
ควำมซ่ือสัตย์ของผู้บริหำร 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

1.จัดให้มีคู่มือประชำชน 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

2.จัดให้มีผังข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน
และมีเจ้ำหน้ำท่ีผู้รับผิดชอบชัดเจน 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

3.มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของ
ประชำชนผู้เข้ำรับบริกำร 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

๑.มีผังข้ันตอนกำรให้บริกำรโดยระบุ
เวลำในกำรให้บริกำร และระบุ
เจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบอย่ำงชัดเจน

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

๒.มีค ำส่ังผู้รับผิดชอบงำน 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

๓.มีค ำส่ังรักษำรำชกำรแทน 0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม  อ าเภอดอนเจดีย์  จังหวัดสุพรรณบุรี

มิติท่ี ๒  การบริหาร ราชการเพ่ือ ป้องกันการ ทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ
                    ปีงบประมาณ

หมายเหตุมิติ

๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต

2.3 มำตรกำรกำรใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ ำนำจหน้ำท่ีให้
เป็นไปตำม
หลักกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี

2.2 มำตรกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติรำชกำร 



2561 2562 2563 2564 2565
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม  อ าเภอดอนเจดีย์  จังหวัดสุพรรณบุรี

มิติท่ี ๒  การบริหาร ราชการเพ่ือ ป้องกันการ ทุจริต 

ภารกิจตามมิติ โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ
                    ปีงบประมาณ

หมายเหตุมิติ

2.4 กำรเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงำน/บุคคล
ในกำรด ำเนินกิจกำร
กำรประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ์

 -  -  -  -  -  -  -

๑. กำรจัดท ำข้อตกลงในกำรปฏิบัติ
รำชกำรและมีกำรประเมินผลทุกปี

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

๒. จัดท ำประมวลจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำร

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

๓. มีกำรรับกำรตรวจสอบจำก สตง.
 และจังหวัดสุพรรณบุรี

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

๔. มีแผนป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตในองค์กร

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

มิติท่ี ๒ รวม  จ านวน   11   กิจกรรม 
9

2.5 มำตรกำรจัดกำร
ในกรณีได้ทรำบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบกำรทุจริต 



2561 2562 2563 2564 2565
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

๑.จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลสระกระโจม

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

๒.มีกำรจัดท ำเอกสำรในกำรจัดหำพัสดุ
และเอกสำรในกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงครบถ้วน

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

๓.มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร ณ บอร์ด
หน้ำท่ีท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สระกระโจม

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

๑.มีกำรท ำประชำคมเพ่ือจัดท ำแผนชุมชน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

๒.มีกำรจัดต้ังศูนย์รับเร่ืองร้องทุกข์ของ 
อบต.สระกระโจม

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ
๓.มีกำรจัดระบบในกำรร้องเรียนร้องทุกข์
เป็นข้ันตอนและมีกำรปิดประกำศอย่ำง
ชัดเจน

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

๔.มีกำรด ำเนินกำรแก้ไขข้อร้องเรียนตำม
ระยะเวลำท่ีก ำหนดโดยแจ้งให้ผู้
ร้องเรียนทรำบและรำยงำนผู้บริหำรทรำบ

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม  อ าเภอดอนเจดีย์  จังหวัดสุพรรณบุรี

มิติท่ี ๓  การส่งเสริม บทบาทและการ มีส่วนร่วมของ ภาคประชาชน  

ภารกิจตามมิติ โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ
                   ปีงบประมาณ

หมายเหตุ

๓. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน

มิติ

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ในช่องทำงท่ีเป็นกำร
อ ำนวยควำมสะดวกแก่
ประชำชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้
ทุกข้ันตอน

3.2 กำรรับฟังควำม
คิดเห็น กำรรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชำชน



2561 2562 2563 2564 2565
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม  อ าเภอดอนเจดีย์  จังหวัดสุพรรณบุรี

มิติท่ี ๓  การส่งเสริม บทบาทและการ มีส่วนร่วมของ ภาคประชาชน  

ภารกิจตามมิติ โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ
                   ปีงบประมาณ

หมายเหตุมิติ

๑.ประชุมประชำคม หมู่บ้ำนและ
ประชำคมต ำบล ประจ ำปี

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

๒.มีกำรประกำศให้ภำคประชำชนเข้ำมำ
มีส่วนร่วมตรวจสอบในกำรจัดหำพัสดุ 
และร่วมตรวจรับพัสดุ

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

๓.มีค ำส่ังแต่งต้ังกรรมกำรติดตำม
ประเมินผลแผนพัฒนำ

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

มิติท่ี ๓ รวม จ านวน  2  โครงการ  8  กิจกรรม 30,000 บาท 30,000 บาท 30,000 บาท 30,000 บาท 30,000 บาท
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3.3 กำรส่งเสริมให้
ประชำชน
มีส่วนร่วมบริหำร
กิจกำรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน



2561 2562 2563 2564 2565
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

๑.มีกำรแต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบใน
กำรตรวจสอบภำยในของ อบต.สระ
กระโจม และมีกำรด ำเนินกำร
ตรวจสอบทุกปี

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

๒.มีกำรจัดท ำ รำยงำนกำรควบคุม
ภำยใน

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

๓.กิจกรรมติดตำม ประเมินผลกำร
ควบคุมภำยใน

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

๑.มีกำรประกำศข้อมูลข่ำวสำรด้ำน
กำรบริหำรบุคคล เช่น กำรรับสมัคร
พนักงำนจ้ำง กำรบรรจุพนักงำนจ้ำง

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

๒.กำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำร
 ตรวจสอบกำรรับ กำรจ่ำย และกำร
ใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลสระกระโจม

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ

๓.มีกำรจัดหำ คณะกรรมกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำง จำกตัวแทนชุมชน

0 0 0 0 0 ไม่ใช้งบประมำณ
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มิติ

๔. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

4.1 มีกำรจัดวำง
ระบบและรำยงำน
กำรควบคุมภำยใน
ตำมท่ีคณะกรรมกำร
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก ำหนด 

4.2 กำรสนับสนุนให้
ภำคประชำชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบกำร
ปฏิบัติหรือกำร
บริหำรรำชกำร ตำม
ช่องทำงท่ีสำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ 

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม  อ าเภอดอนเจดีย์  จังหวัดสุพรรณบุรี

มิติท่ี ๔  การ เสริมสร้างและ ปรับปรุงกลไกใน การตรวจสอบ การปฏิบัติ ราชการของ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน  

ภารกิจตามมิติ โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ
                   ปีงบประมาณ



2561 2562 2563 2564 2565
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

มิติ หมายเหตุ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม  อ าเภอดอนเจดีย์  จังหวัดสุพรรณบุรี

มิติท่ี ๔  การ เสริมสร้างและ ปรับปรุงกลไกใน การตรวจสอบ การปฏิบัติ ราชการของ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน  

ภารกิจตามมิติ โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ
                   ปีงบประมาณ

4.3 กำรส่งเสริม
บทบำทกำร
ตรวจสอบของสภำ
ท้องถ่ิน 

 -  -  -  -  -  -  -

มิติท่ี ๔ รวม จ านวน  6  กิจกรรม 
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 -  -

4.4 เสริมพลังกำรมี
ส่วนร่วมของชุมชน
(Community) และ
บูรณำกำรทุกภำค
ส่วนเพ่ือต่อต้ำนกำร
ทุจริต

 - - -  -  -



 

ส่วนที่ ๓ 
 

 
 
     มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
โครงการปลูกต้นไม้เพื่อลดภาวะโลกร้อน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖5 

     1. ชื่อโครงการ : ปลูกต้นไม้เพ่ือลดภาวะโลกร้อน  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
   เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ที่ทําให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทาง
ธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล 
อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทําลายป่า
ของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่
สําคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่      
สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดู ดซับก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่
ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของ พ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นการ
แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม จึงได้จัดทําโครงการ “ปลูกต้นไม้ ลด
ภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม ประจําปี 25๖๑-๒๕๖5” เพ่ือให้ประชาชนได้ 
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) และร่วมถวายเป็น
ราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนั้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วน
ตำบลสระกระโจม จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของประชาชนและพ้ืนที่
ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการ
เพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  
3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็น
สาธารณะร่วมกัน  
  3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียวในตําบลสระกระโจม 
  3.3 เพ่ือให้ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิม
มูลค่าทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน  
  3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลาย
ร้อนแก่ประชาชน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในพ้ืนที่ช่วยกันปลูกต้นไม้  
5. พื้นที่ดําเนินการ พ้ืนที ่หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ ๙ ต.สระกระโจม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 



 

6. วิธีดําเนินงาน  
  6.1 ขอรับการสนับสนุนกล้าไม้จากศูนย์เพาะชำกล้าไม้  
  6.2 ประสานงานกับหมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ ต. สระกระโจม ให้จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้  
  6.3 เชิญชวนประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ 
  6.4 ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ และประชาชนในท้องถิ่น  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5)   
8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๑,๒๐๐ บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม   
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1 ทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  10.2 ทําให้เพิ่มพ้ืนที่สีเขียวและสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน  
  10.3 ทําให้ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  10.4 ทําให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่ม
รื่นในชุมชน 

โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖5 
1. ชื่อโครงการ : โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้  
2. 2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
    ตามพระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ.2508 (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2543) และ
พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.2475 (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 5 พ.ศ.2543)ได้กำหนดให้
องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่เข้าเป็นรายได้ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนั้น เนื่องจากประชาชนไม่สะดวกในการมาชำระภาษีบำรุงท้องที่ ทำให้การจัดเก็บภาษีบำรุง
ท้องที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม  ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  การจัดเก็บภาษีล่าช้า 
และประชาชนต้องเสียเงินเพ่ิม เนื่องจากมาชำระภาษีไม่ตรงตามกำหนดเวลา รวมทั้งภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน และภาษีป้าย 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม จึงเห็นความสำคัญของการออกให้บริการ
ประชาชน ผู้ที่มีหน้าที่เสียภาษีให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม  และเพ่ือเป็นการอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนตำบลสระกระโจม  โดยออกให้บริการชำระภาษีถึงพ้ืนที่ของแต่ละหมู่บ้าน  จึงได้
จัดทำโครงการบริการรับชำระภาษีเคลื่อนที่  
3. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพ่ือให้การจัดเก็บข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน และเรียบร้อยทุกหมู่ 
๓.๒ เพ่ืออำนวยความสะดวกรวดเร็วในการชำระภาษีให้แก่ประชาชน    
๓.๓ เพ่ือเพ่ิมจำนวนรายผู้อยู่ในข่ายที่ต้องชำระภาษี และเพ่ิมรายได้ในการจัดเก็บภาษีให้มากขึ้น 
3.4 เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับฐานข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ให้เป็นปัจจุบัน 
3.5 เพ่ือออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ ได้แก่ ภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน และภาษ ี 
     ป้าย 
3.6 ดำเนินการชี้แจงและให้บริการข้อมูลการสอบถามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการชำระภาษีต่างๆ 

ของประชาชนได้เข้าใจ  และเห็นความสำคัญของการชำระภาษี  
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3.7 เป็นแผนปฏิบัติการจัดเก็บภาษีประจำปี พ .ศ. 256๑ – ๒๕๖5 วันที่ 1  ตุลาคม 25๖๐ – 30 กันยายน 
2565 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

4.1 ออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 9 หมู่บ้าน 
4.2 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจมชำระภาษีได้ในหมู่บ้านของตน ทำให้ไม่

ต้องเสียเวลาในการทำงานเพ่ือเดินทางมาชำระภาษี ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม  
  4.3 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านมาชำระภาษี ของแต่ละหมู่บ้านละไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

60 ของแต่ละหมู่บ้าน 
4.4 ผู้อยู่ในข่ายท่ีต้องเสียภาษี  ดังนี้ 
 - ผู้ที่ชำระภาษีป้าย  จำนวน  25  ราย 
 - ผู้ที่ชำระภาษีโรงเรือนและที่ดิน จำนวน  170  ราย 

  - ผู้ที่ชำระภาษีบำรุงท้องที่  จำนวน  1,910  ราย 
5. พื้นที่ดําเนินการ  

ศาลาเอนกประสงค์ หรือที่ประชุมของหมู่บ้านของหมู่บ้านหมู่ที่ 1 – หมู่ที่ ๙ ต.สระกระโจม   
6. วิธีการดําเนินงาน  
 ๖.๑ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในแต่ละหมู่บ้านมาชำระภาษี ที่ศาลาเอนกประสงค์หรือที่ประชุมของ
แต่ละหมู่บ้าน  
  ๖.๒ ออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ ณ ศาลาเอนกประสงค์หรือที่ประชุมของแต่ละหมู่บ้าน ตาม
วันเวลา และสถานที่ ดังนี้ 

วันที่ 4 กุมภาพันธ์, 4 เมษายน 256๑, ๒๕๖๒, ๒๕๖๓, ๒๕๖๔ และ 2565 หมู่ที่ 1              
ณ ศาลาเอนกประสงค์หมู่ที่ 1 เวลา 09.00 น. หมู่ที่ 2 ณ ศาลาธรรมศาสตร์นุสรณ์หมู่ที่ 2
เวลา  10 : 30 น. 
วันที่  5 กุมภาพันธ์, 5 เมษายน 256๑, ๒๕๖๒, ๒๕๖๓, ๒๕๖๔ และ 2565 หมู่ที่  3            
ณ ศาลาอเนกประสงค์หมู่ที่ 3 เวลา 09 : 00 น. หมู่ที่ 5 ณ ศาลาอเนกประสงค์หมู่ที่ 5 
เวลา 11 : 30 น. 
วันที่  6 กุมภาพันธ์, 6 เมษายน 256๑, ๒๕๖๒, ๒๕๖๓, ๒๕๖๔ และ 2565 หมู่ที่  8            
ณ  ศาลาประชาอุทัยหมู่ที่  8 เวลา  11 : 30 น. หมู่ที่ 4 ณ ศาลาประชุมหมู่บ้านหมู่ที่ 4    
เวลา  12 : 00 น. 
วันที่  7 กุมภาพันธ์, 7 เมษายน 256๑, ๒๕๖๒, ๒๕๖๓, ๒๕๖๔ และ 2565 หมู่ที่  6            
ณ  ศาลาประชาสุขใจหมู่ที่ 6 เวลา  13 : 30 น. 
วันที่  8 กุมภาพันธ์, 8 เมษายน 256๑, ๒๕๖๒, ๒๕๖๓, ๒๕๖๔ และ 2565 หมู่ที่  7            
ณ  ศาลาอเนกประสงค์หมู่ที่ 7 เวลา 14 : 00 น. 
วันที่ 9 กุมภาพันธ์, 9 เมษายน 256๑, ๒๕๖๒, ๒๕๖๓, ๒๕๖๔ และ 2565 หมู่ที่ 9               
ณ  ศาลาอเนกประสงค์หมู่ที่ 9 เวลา 13 : 00 น.   

7. ระยะเวลาดําเนินการ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 
   โครงการบริการรับชำระภาษีเคลื่อนที่ ประจำปี พ.ศ. 256๑ – ๒๕๖๔5  

เริ่มครั้งท่ี 1 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ ถึง วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 256๑ ,  ๒๕๖๒ ,  ๒๕๖๓ ,  ๒๕๖๔ และ 2565  
เริ่มครั้งท่ี 2 วันที่ 4 เมษายน ถึง วันที่ 9 เมษายน 256๑ ,  ๒๕๖๒ ,  ๒๕๖๓ ,  ๒๕๖๔ และ 2565 
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8. งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๑,๔๔๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ ทำให้จำนวนลูกหนี้คงค้าง ลดน้อยลง 
๑๐.2 ทำให้การจัดเก็บข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน และเรียบร้อยทุกหมู่ 
๑๐.3 ทำให้ประชาชนที่มารับชำระภาษี เกิดความประทับใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
๑๐.4 ทำให้ประชาชนได้รับความสะดวก สบาย และรวดเร็วในการชำระภาษีทุกประเภท  
๑๐.5 ทำให้ได้ข้อมูลเพื่อนำไปประกอบการพิจารณา ประเมินภาษีทุกประเภท และจัดเก็บ

รายได้เพ่ิมข้ึน  
๑๐.6 ข้อมูลที่ได้นำไปใช้ในการปรับฐานข้อมูลแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน ให้เป็นปัจจุบัน 

โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
1. ชื่อโครงการ : โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
   “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่เป็นทั้งแนวคิด หลักการ และแนวทางปฏิบัติตน ของแต่
ละบุคคลและองค์กร โดยคำนึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะแวดล้อม ความมี
เหตุมีผลและการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง โดยใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและ
ระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการมีคุณธรรม ไม่เบียดเบียนกัน แบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และร่วมมือ
ปรองดองกันในสังคม ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างสายใย เชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่างๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน 
สร้างสรรค์พลังในทางบวก นำไปสู่ความสามัคคี การพัฒนาที่สมดุลยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง
ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ได้ ตัวอย่างภาคปฏิบัติที่รู้จักกันแพร่หลายตัวอย่างหนึ่งของหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้แก่ ทฤษฎีใหม่ ที่ส่งเสริมการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน โดยเริ่มต้นจากการสร้างความมั่นคงใน
ระดับครัวเรือน ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ในระดับหนึ่งก่อน แล้วก้าวเข้าสู่การรวมตัวกันทำกิจกรรมต่างๆ 
ในรูปกลุ่ม ชุมชน หรือ กลุ่มธุรกิจต่อเนื่อง เพ่ือร่วมมือกันสร้างสรรค์ และป้องกันแรงกระแทกทางลบจาก
ภายนอก สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และท้ายสุดเป็นการสร้างความเชื่อมโยงกับธุรกิจ  ขนาดใหญ่ 
ภาครัฐ หรือองค์กรต่างๆ นอกกลุ่มเพ่ือขยายขอบเขตความร่วมมือในรูปแบบต่างๆ ไปสู่ระดับประเทศ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม ได้จัดทำ “โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”เพ่ือแก้ปัญหาความเดือดร้อนในการประกอบอาชีพ ในลักษณะของการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
เน้นเรื่องของความเสมอภาค การไม่เอารัดเอาเปรียบในสังคมเป็นหลัก รวมทั้งด้านของความพอดี 
พอประมาณ ความมีเหตุผล เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับไดอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผลเกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน ในการดำเนินชีวิตบนพ้ืนฐานของหลักเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างต่อเนื่องโดยกำหนดให้กลุ่มเกษตรตำบลสระกระโจมสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันเพ่ือความมั่นคงยั่งยืนของตำบลสระกระโจม  
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3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม และกลุ่มอาชีพเกษตรนำแนวทางตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม  
   3.2 ประชาชนมีการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง   
4. เป้าหมาย  
   กลุ่มอาชีพเกษตร จำนวน 30 คน  
๕. พื้นที่ดําเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
๖. วิธีดําเนินการ 
   ๖.1 ติดต่อประสานงานเกี่ยวกับจัดทำโครงการฯ  
   ๖.2 เขียนโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการฯ  
   ๖.3 ดำเนินโครงการโดยการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

๖.4 สรุปผล ติดตาม และรายงานผลการดำเนินการ   
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) เดือนตุลาคม 2560 - เดือน
กันยายน 2561 
๘. งบประมาณดําเนินการ  
  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม        กอง
สวัสดิการสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ เพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับครัวเรือน 
ระดับชุมชน และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน และระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและอ่ืนๆ ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัด
สุพรรณบุรี   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 เกิดกระบวนการเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  
   10.2 เกิดความรู้ ความเข้าใจและกระแสสนับสนุนเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   10.3 เกิดการพัฒนาและสร้างคน ที่มีความรู้ความเข้าใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง และสร้าง
ผู้นำที่จะเป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๐.๔ เกิดกระบวนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นเครือข่าย มีการติดตามประเมินผล
และแก้ไขปัญหาที่เป็นระบบ 
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1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
   ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความ
หลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตาม
กระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรม
จริยธรรมของคนในสังคมยังส่งผลถึงเด็ก เยาวชน และประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ทำให้หลงผิด
และมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่งทำให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมที่
จะต้านทานกับปัญหาต้องขาดความมั่นคงจนเกิดปัญหาต่างๆของสังคมตามมา เช่น สำหรับเด็กและ
เยาวชน ได้แก่ ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  ปัญหาการมี
เพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ปัญหาการติดเกมส์  สำหรับประชาชนทั่วไป ได้แก่ ปัญหาการทำงานที่ไม่มี
ความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์กร เป็นต้น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม ได้เห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว  และได้เล็งเห็น
ว่าวิธีการจะแก้ไขปัญหาดังกล่าวนั้น จะต้องอาศัยกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม และจริยธรรม ตามหลัก
พระพุทธศาสนา ทำให้เกิดสมาธิและสติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการฝึกปฏิบัติธรรมในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน กลุ่มข้าราชการพนักงาน และประชาชน จะช่วยทำให้มีจิตใจพื้นฐานที่โอบอ้อมอารี มีเมตตากรุณา
และมีคุณธรรม ซึ่งจะทำให้พ้ืนฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม  ย่อมส่งผลให้เด็กและ
เยาวชนเป็นคนดี และสามารถแก้ปัญหาสังคมได้ และทำให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็ว โดย
คาดหวังให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรมนำความรู้ อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  และส่งเสริมให้
ข้าราชการ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐมีศักยภาพในการทำงานอย่างสูงสุด ทำงานอย่างมี
ความสุข และส่งเสริมให้ประชาชนใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม 
จึงเห็นสมควรที่จะดำเนินโครงการ “ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม” เพ่ือให้ครอบคลุมเด็กและเยาวชนใน
สังคมให้มีความรักสามัคคี มีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเด็กและเยาวชนเป็นพลังที่สำคัญที่จะช่วยกันพัฒนา
ประเทศชาติต่อไป และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ และกระแสพระราช
ดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จึงขอเสนอโครงการ “ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม” เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตในรูปแบบกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุข และเป็นพลังที่จะช่วยกันพัฒนาประเทศชาติด้วยคุณธรรมและจริยธรรม  
    3.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีทัศนคติที่
ดีต่อการทำงาน เกิดทักษะในการทำงานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการทำงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด  
   3.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   เด็กและเยาวชน ข้าราชการ พนักงานราชการ และประชาชนตำบลสระกระโจม อำเภอดอน
เจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 40 คน  
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5. พื้นที่ดําเนินการ  
  ณ วัดบ้านหนองสลักได หมู่ที่ 5 ตำบลสระกระโจม อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ติดต่อประสานงานเกี่ยวกับจัดทำโครงการฯ  
   6.2 เขียนโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการฯ  
   6.3 ดำเนินโครงการฯ ดังนี้ 

       - เทศน์ “ธรรมะพลิกชีวิต ด้วยเศรษฐกิจพอเพียง”  
        - เทศน์ “ธรรมะอารมณ์ดี เสริมสร้างสามัคคีในองค์กร 

        - บรรยายเรื่อง อยู่อย่างไร ให้มีค่า สร้างสุขเสริมบุญ 
   6.4 สรุปผล ติดตาม และรายงานผลการดำเนินการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ - ๒๕๖5 (เดือนมิถุนายน – เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561) 
8. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
9. ผู้รับผิดชอบ  

๙.1 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัด
สุพรรณบุรี 

  ๙.2 สภาวัฒนธรรมดอนเจดีย์ และสภาวัฒนธรรมตำบลสระกระโจม 
  ๙.3 วัดบ้านหนองสลักได ตำบลสระกระโจม อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี   
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 เด็กและเยาวชน ทำให้เด็กและเยาวชนของชาติตระหนักในค่านิยมด้านคุณธรรม
จริยธรรม สามารถนำไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเป็นการสร้าง
ทรัพยากรบุคคลของชาติให้มีคุณธรรมจริยธรรมและมีประสิทธิภาพอันเป็นปัจจัยในการพัฒนาประเทศให้เกิด
ประสิทธิผลต่อไป 
   10.2 ทำให้ข้าราชการ พนักงาน มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน เกิดทักษะในการทำงานอย่างมี
ความสุข พัฒนาศักยภาพในการทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
   10.3 ประชาชนสามารถใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข  
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัย ของประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 พ.ศ. 2560 - 2564 กำหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้
เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ 

    รัฐบาลได้กำหนดยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข เป็นกรอบใหญ่ของการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนการ
พัฒนาสวัสดิการสังคม รวมทั้งการแก้ไขปัญหาความยากจน ได้กำหนดกรอบแผนงานไว้ 5 ด้าน 
ประกอบด้วย แผนงานสร้างการเรียนรู้และความสามารถในการจัดการชุมชน แผนงานกำหนดตำแหน่ง
การพัฒนาอาชีพของชุมชนภายใต้ระบบและกลไกตลาด แผนงานพัฒนาผลิ ตภัณฑ์ชุมชน แผนงาน
สนับสนุนให้มีบทบาทรองรับความอ่อนแอของระบบครอบครัวไทย และแผนงานดูแลความอุดมสมบูรณ์
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม มีนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างบูรณาการจากทุก
ภาคส่วนการส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็งต้องให้ความสำคัญยอมรับ และยกย่องชุมชนในการพัฒนาตนเอง
สร้างอัตลักษณ์ และจัดการองค์ความรู้ของชุมชนโดยใช้กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนเป็นเครื่องมือ      
ซึ่งสัมฤทธิ์ผลได้ต้องให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ จึงได้จัดทำ “โครงการจัดทำแผนพัฒนา
ชุมชน” ขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  
   3.1 เพ่ือสร้างศักยภาพ และเปิดโอกาสให้ประชาชน ได้เรียนรู้และรับรู้ข้อมูลต่างๆ รวมทั้ง
ร่วมคิดร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตามและร่วมรับประโยชน์  
   3.2 เพ่ือใช้กิจกรรมจัดทำแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นช่องทางขยายฐานการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม สำหรับข้าราชการ และประชาชนในพื้นท่ี  
   3.3 องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจมสามารถจัดกิจกรรมและโครงการได้ตามความ
ต้องการของประชาชน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   ประชาชนในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม อำเภอดอน
เจดีย์   
5. พื้นที่ดําเนินการ 
  ศาลาอเนกประสงค์ หมู่ที่ 1 – 9 องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม อำเภอดอนเจดีย์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี   
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6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ติดต่อประสานงานเกี่ยวกับจัดทำโครงการฯ  
   6.2 เขียนโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการฯ  

6.3 ดำเนินโครงการ 
         - จัดประชุมแกนนำหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อชี้แจงทำความเข้าใจ 
                  - จัดเวทีประชาคม 

                  - สำรวจและจัดเก็บข้อมูล  
   6.4 สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  เดือนตุลาคม 2560 – เดือนกันยายน 2561 
8. งบประมาณดําเนินการ  
  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม กอง
สวัสดิการสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ เพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน และกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมประชาคม
แผนชุมชน การพัฒนาผู้นำชุมชนแบบบูรณาการเพ่ือนำข้อมูลมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวนเงิน  
10,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ  
  กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัด
สุพรรณบุรี   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   1. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน  
   2. ประชาชนได้ทำกิจกรรมและโครงการที่สนใจและตรงกับความต้องการในการฝึกอบรม
อาชีพและการพัฒนาด้านต่างๆ  
   3. เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงานราชการกับประชาชน  
    
๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

โครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบล ประจําปี 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบล ประจําปี  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การพัฒนาท้องถิ่นจะเป็นไปอย่างสมบูรณ์และต่อเนื่องได้มากน้อยเพียงใดนั้น สิ่งสำคัญที่สุด 
คือคนในชุมชน การจัดทำประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล ถือเป็นวิธีที่ดีที่สุดวิธีหนึ่งที่จะทำให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบถึงปัญหาและความต้องการที่เกิดขึ้นจริงในชุมชนนั้นๆ คนในชุมชนจะ
เป็นผู้กำหนดประเด็นหลักในการพัฒนา ซึ่งจะสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาของยุทธศาสตร์การพัฒนาของตำบล จังหวัด รวมถึงสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และที่สำคัญ
สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน ซึ่งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย    
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ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙ และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้
แสดงความคิดเห็น เพ่ือการมีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบลร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์สุขของส่วนรวมเป็น
สำคัญ องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม จึงได้จัดทำโครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ตำบลขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง  
3. วัตถุประสงค์  

   ๒.๑ เพ่ือรับทราบถึงปัญหาและความต้องการ รวมถึงการแก้ปัญหาของคนในชุมชนอย่างสมบูรณ์
และยั่งยืน 
  ๒.๒ เพ่ือนำโครงการ/กิจกรรมจากการประชาคมหมู่บ้านและตำบลมาเป็นข้อมูลในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
  ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 

  ๒.๔ เพ่ือสร้างเสริมการเข้าถึงในการให้บริการทุกด้านในแบบเชิงรุกให้กับคนในชุมชน  
4. เป้าหมาย  
   ผู้นําองค์กรประชาชน เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกํานัน ผู้นําชุมชน
แพทย์ประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล กลุ่มอาชีพต่างๆ 
ตลอดจนประชาชนทั่วไป  
๕. พื้นที่ดำเนินการ 

๕.๑ ศาลาอเนกประสงค์ หมู่ที่ ๑   

   ๕.๒ ศาลาสังคมศาสตร์อนุสรณ์ หมู่ที่ ๒   

  ๕.๓ ศาลาอเนกประสงค์ หมู่ที่ ๓    

 ๕.๔ ศาลาประชุมหมู่บ้าน หมู่ที่ ๔   

๕.๕ ศาลาอเนกประสงค์ หมู่ที่ ๕    

๕.๖ ศาลาประชาสุขใจ หมู่ที่ ๖   

  ๕.๗ ศาลาอเนกประสงค์ หมู่ที่ ๗   

  ๕.๘ ศาลาประชาอุทัย หมู่ที่ ๘   

  ๕.๙ ศาลาอเนกประสงค์ หมู่ที่ ๙ 
  ๕.๑๐ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม 
๖. วิธีดําเนินการ  
   ๖.1 ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดทำประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล  
   ๖.2 แต่งตั้งคณะทํางาน  
   ๖.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การประชุม พร้อมกําหนดตารางการประชุม    

๖.4 ประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่างๆ ของหมู่บ้าน 
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   ๖.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด 
  ๖.๖ รวบรวมโครงการ/กิจกรรม จากการประชาคมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๖.๗ สรุปผลการดำเนินโครงการ 
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 5 ปี  

(ปีงบประมาณ 25๖๑ – 25๖5)  
๘. งบประมาณ  
  เบิกจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระ
กระโจม ในสำนักปลัด หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืนๆ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เช่น 
การจัดทำประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล เพ่ือนำข้อมูลมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และอ่ืนๆ ที่เข้า
ประเภทรายจ่ายนี้ จำนวนเงิน  ๒0,000.- บาท  
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสระกระโจม 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

  ๑๐.๑ ได้รับความร่วมมือจากคนในชุมชน ในการร่วมคิด ร่วมทำและร่วมแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ในชุมชน 

  ๑๐.๒ สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของคนในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑๐.๓ เป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
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