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คํานํา  

 

   เหตุการณควาเมสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุ
ตาง ๆ ท่ีคนหาสาเหตุท่ีแทจริงไดยาก ความเสี่ยงจึงจำเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต คือการ
แกไขปญหาการทุจริตท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการ และเปนเจตจำนงของทุกองคกร
ที่ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนและวาระสำคัญของรัฐบาล การนำกระบวนการประเมิน
ความเสี่ยงมาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดำเนินการขององคกรจะไมมีการ
ทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิด
ความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำระบบการประเมินความเสี่ยงมาใช 
เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ  

องคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม ซ่ึงเปนหนวยงานภาครัฐ มีการบริหารงานภายใต
กรอบธรรมาภิบาล ไดเล็งเห็นถึงประโยชนของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงไดทำคูมือแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้ึน เพ่ือกำหนดแนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ และชวยเสริมสรางศักยภาพในการจัดบริการสาธารณะตามอำนาจ
หนาท่ีใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีและการบริหารขององคการบริหารสวนตำบลสระกระโจมใหเปนประโยชนสูงสุด  
 
 

องคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม 

                                                                                         

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

                                                     



 

     สารบัญ     

                        

เรื่อง                        หนา 

สวนท่ี ๑  ความเปนมา                    1 

สวนท่ี ๒  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต         3 

  วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต                              3      

องคประกอบท่ีทําใหเกิดการทุจริต              4  

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต                       4   

ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต             5  

สวนท่ี 3   แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567       9  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

 



  
 
 

 

สวนท่ี 1  
ความเปนมา 

 

  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนาศักยภาพ                 

และขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยางตอเนื่อง ทำใหเกิด

ความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ส ังคม การเมือง การปกครอง และการบริหารราชการ                            

เป นอย างมาก แม กระท ั ่ งองค กร เพ ื ่ อความโปร ง ใสนานาชาต ิ  (TI: Transparency International)                    

ไดประกาศดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ประจำป 2562 พบวา ประเทศไทยได 36 คะแนน        

จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ ่งไมเปลี ่ยนแปลงจาก ป พ.ศ. 2561 แต อันดับกลับอยู อ ันดับที ่ 101 จากเมื ่อป                                  

พ.ศ. 2560 อยูอันดับท่ี 99 และอันดับของประเทศไทยลดลงอยางตอเนื่องมาตั้งแต พ.ศ. 2559   

 ประเทศไทยใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริต โดยไดมีการบัญญัติในกฎหมายรัฐธรรมนูญ                   

แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ใหความสำคัญกับ การปองกันและปราบปรามการทุจริตในทุก ๆ ดาน                              

และมีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เพื่อใหมี

มาตรการหรือแนวทางที ่จะทำใหการปฏิบัติหนาที ่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความรวดเร็ว สุจริต เที ่ยงธรรม                          

รวมทั้งไดบัญญัติใหรัฐมีหนาที่สงเสริม สนับสนุน และใหความรูแกประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริต

และประพฤติมิชอบท้ังในภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการปองกัน

และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด  

นอกเหนือจากรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญแลว ยุทธศาสตรชาติ 20 ป                                

(พ.ศ.2561-2580) ซึ่งเปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

ไดใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตเชนเดียวกัน โดยไดกำหนดยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรชาติดานการ

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ

ประโยชนสวนรวม” ซึ่งมีใจความหนึ่งเกี่ยวกับภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะ 

บทบาทหนวยงานของรัฐที่ทำหนาที่ในการกำกับหรือการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขัน มีขีด

สมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุ งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชนสวนรวม                        

มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่ง การนำนวัตกรรม 

เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญและระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงาน  

เทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม

เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกัน

ปลูกฝง คานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ                     

อยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล                  

มีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อตอการพัฒนา โดย กระบวนการยุติธรรมมีการ

บริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ การอำนวยความยุติธรรม ตามหลักนิติธรรม รวมท้ังตอง



 

มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดใหคนดี คนเกง เขามารวมกันทำงาน

ท่ีมีความมุงม่ันและมีแรงบันดาลใจในการท่ีจะรวมกันพลิกโฉมประเทศไปสูเปาหมายท่ีพึงประสงค  

แมกระทั่งในสำนักงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเองก็มียุทธศาสตรของตนในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตเชนกัน โดยสำนักงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดกำหนด

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 โดยมี วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด 

ไทยทั้งชาติตานทุจริต” เพื่อระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวา รอยละ 50 และเพื่อสรางสังคม

แหงการตอตานการทุจริตขึ้น โดยเริ่มจากการรวมมือทุกภาคสวนไปสูการใชกฎหมายเพื่อปราบปราม และ

ยกระดับใหคะแนนของประเทศไทยสูงข้ึนได  

ดังนั้น เพื่อเปนการดำเนินการตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาล การบริหารประเทศ การปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. 2561 และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี3 

ของสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ นำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตำบล                      

สระกระโจม โดยคณะผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม ไดตระหนักถึงความสำคัญและถือ

เปนนโยบายในเรื่องของการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในองคกร จึงไดดำเนินการ

จัดวางระบบการบริหารความเสี่ยงการทุจริตข้ึน เพ่ือใชประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนในองคกร และจัดวาง

มาตรการปองกันในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายข้ึนในองคกรได 
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สวนท่ี 2 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
1. วัตถุประสงคการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

 มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรได ดังนี้ 
การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
จะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแก
บุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือ ประเมินความเสี่ยง
มาใชในองคกรจะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดำเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริตหรือในกรณี
ที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายข้ึน        
ก็จะเปนความเสียหายที ่นอยกวาองคกรที ่ไมมีการนำเครื ่องมือประเมินความเสี ่ยงมาใชเพราะไดมีการ
เตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงาน 
แตอยางใด วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ
หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งเปนมาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 

2. การบริหารจัดการความเส่ียงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร 
การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยงกอน

ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของ
การเฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติท่ีมีการรับรู 
และยอมรับจากผูที่เกี่ยวของ (ผูนำสงงานให) เปนลักษณะ Pro-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปน
ลักษณะกำกับติดตามความเสี่ยงเปนการสอบทานเปนลักษณะ Post- Decision 

3. กรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
กรอบตามหลักของการควบคุมภายในองคกรตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of 

Sponsoring Orgenization 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เปนมาตรฐานที่ไดรับการยอมรับมาตั้งแตเริ ่มออก
ประกาศใชเม่ือป 1992 สำหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบดวย 17 หลักการ ดังนี้ 
องคประกอบท่ี 1 สภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment) 
 หลักการท่ี 1 องคกรยึดหลักความซ่ือตรงและจริยธรรม 
 หลักการท่ี 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอการกำกับดูแล 
 หลักการท่ี 3 คณะกรรมการและฝายบริหาร มีอำนาจการสั่งการชัดเจน 
 หลักการท่ี 4 องคกร จูงใจ รักษาไว และจูงใจพนักงาน 
 หลักการท่ี 5 องคกรผลักดันใหทุกตำแหนงรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน 
องคประกอบท่ี 2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
 หลักการท่ี 6 กำหนดเปาหมายชัดเจน 
 หลักการท่ี 7 ระบุและวิเคราะหความเสี่ยงอยางครอบคลุม 
 หลักการท่ี 8 พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 
 หลักการท่ี 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีจะกระทบตอการควบคุมภายใน 
 



 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
 หลักการท่ี 10 ควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
 หลักการท่ี 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีใชในการควบคุม 
 หลักการท่ี 12 ควบคุมใหนโยบายสามารถปฏิบัติได 
องคประกอบท่ี 4 สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 
 หลักการท่ี 13 องคกรขอมูลท่ีเก่ียวของและมีคุณภาพ 
 หลักการท่ี 14 มีการสื่อสารขอมูลภายในองคกร ใหมีการควบคุมภายในดำเนินตอไปได 
 หลักการท่ี 15 มีการสื่อสารกับหนวยงานภายนอก ในประเด็นท่ีอาจกระทบตอการควบคุมภายใน 
องคประกอบท่ี 5 กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
 หลักการท่ี 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 หลักการท่ี 17 ประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม 
 ทั้งนี้ องคประกอบการควบคุมภายในแตละองคประกอบและหลักการจะตอง Present & Function 
(มีอยูจริงและนำไปปฏิบัติได) อีกทั้งทำงานอยางสอดคลองและสัมพันธกัน จึงจะทำใหการควบคุมภายใน                   
มีประสิทธิผล 

4. องคประกอบท่ีทำใหเกิดการทุจริต 
องคประกอบหรือปจจัยที่นำไปสูการทุจริต ประกอบดวย Pressure/Incentive หรือแรงกดดัน หรือ

แรงจูงใจ Opportunity หรือโอกาสซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตางๆ  คุณภาพการควบคุมกำกับ ควบคุมภายในขององคกร                   
มีจุดออน และ Rationalization หรือการหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำทฤษฎีสามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) 

 
 
 
 
 
 

 

5. ขอบเขตประเมินความเส่ียงการทุจริต 
องคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม จะแบงความเสี่ยงออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 
5.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานที่มีภารกิจ             

ใหบริหารประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในหารพิจารณา อนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

5.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี Opportunity 
5.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ Opportunity 
 
 
 

4 



 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต มี 9 ข้ันตอน ดังนี้ 
1. การระบุความเสี่ยง 
2. การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง 
3. เมทริกสระดับความเสี่ยง 
4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
5. แผนบริหารความเสี่ยง 
6. การจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 
7. จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง 
8. การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 
9. การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 
 

7. การกำหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
หนวยงานตองกำหนดเกณฑสำหรับใชในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือ

โครงการท่ีทำการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปจจุบัน คือดานโอกาส (Likelihood) และ
ดานผลกระทบ (Impact) และการใหคะแนนท้ัง 2 ปจจัย รายละเอียดดังนี้ 

 โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงในชวง
เวลมาหนึ่ง ในรูปของความถ่ี หรือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณนั้น ๆ 

 ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงขอความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น โดย
สามารถแบงเปนผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบท่ีไมใชการเงิน  
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เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

 
          ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามระดับสีไฟจราจร มีรายละเอียด ดังนี้  
    สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงต่ำ  
    สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวางปฏิบัติงานได  
                                                   ตามปกติ ควบคุมดูแลได  
   สถานะสีสม : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงานในองคกร  
                                              มีหลายขั้นตอน ยากตอการควบคุม หรือไมมีอำนาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ                  
   สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอกคนท่ีไมรูจัก ไมสามารถ   
                                               ตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกำกับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสม่ำเสมอ 
 
 

8.  สถานะความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม ประจำป พ.ศ. 2567 
เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบซ่ึงปญหามาจากสาเหตุตาง ๆ                    

การปองกันการทุจริตคือการแกไขปญหาการทุจริตที่ยั่งยืนซึ่งเปนความรับผิดชอบของพนักงาน เจาหนาที่และ
ผูบริหารทุกคน เปนเจตจำนงของทุกองคกรท่ีรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใชในองการบริหารสวนตำบลสระกระโจม โดยใชแนวทาง
ปฏิบัติตามคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จัดทำโดยองคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม จะชวยเปน
หลักประกันในระดับหนึ่งไดวา การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสระกระโจมจะไมมีการทุจริตหรือ  
ในกรณีที่พบการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบปญหานอยวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายข้ึน             
ก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช 

          ปญหาอุปสรรค 
          องคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม ไดดำเนินการปองกันการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี                      
ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม                 
ของหนวยงานผานกิจกรรมตาง ๆ อีกทั้งบุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาที่เพราะเจาหนาที่ไมมีความรู                 
ความเขาใจในเรื่องการปองกันในการปฏิบัติหนาท่ี 
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           ข้ันตอนและแนวทางการแกไขปญหา 
 1. การสรางจิตสำนึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทำการทุจริตประพฤติไมชอบ

ไดม ีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน โดย                      
นายกองคการบริหารสวนตำบลสระกระโจมไดประกาศเจตจำนงวาเปนแบบอยางที ่ดี มีความโปรงใส                    
ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล                      
สระกระโจม และใหคำมั่นที่จะนำพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสระกระโจมทุกคนใหปฏิบัติราชการ                   
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและรวมมืออำนวยความสะดวก
แกประชาชน 

2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ การเงินการบัญชี โดยในปจจุบัน 
กฎระเบียบละขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการเบิกจายเงิน การจัดซ้ือจัดจาง มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
ตามนโยบาย ทำใหบุคลากรผูปฏิบัติ งานขาดแคลนความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซึ่ งอาจ  
ทำใหเกิดขอผิดพลาดในการปองกันการปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินการบัญชี 
พนักงานสวนราชการ เขารับการอบรมเพื่อลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเสี่ยง              
ในเรื่องผลประโยชนทับซอนได 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพื่อใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสระกระโจมไดเขาใจ
เก่ียวกับเกณฑการประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินได
สอดคลองกับหลักเกณฑ จึงไดจัดสงเจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมซักซอมทำความเขาใจเรื่องดังกลาว 

4. การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือ
กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 

    4.1 การใหความรูในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 
 - การจัดทำคู ม ือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัต ิตามมาตรฐานทางจริยธรรมปองกัน                

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน                    
กับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน เพ่ือสรางความเขาใจแกบุคลากรและใหหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีเขาขาย
เปนผลประโยชนซับซอน โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมาย และสาระเกี่ยวกับประเภทหรือ
รูปแบบท่ีเขาขายและกรณีตัวอยางการทุจริตในรูปแบบตาง ๆ 

 - การจัดการความรู (Knowledge management) โดยการนำเครื่องมือดังกลาวถายทอด
ผานกระบวนการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ในการประชุมประจำเดือน และเผยแพรในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบล                           
สระกระโจม 

    4.2 การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่อาจกอใหเกิดการทุจริต
หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน จากการวิเคราะห
ความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 4 ระดับ คือ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก และสามารถสรุป
ขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน การปฏิบัติงานที่อาจเกิดการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดดังนี้ 
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 ตารางแสดงสถานะความเส่ียงการทุจริต (แยกตามระดับสีไฟจราจร) 

 
ท่ี 

 
โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความเส่ียง 
ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558 
√    

2 การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
  

√    

3 การจัดซ้ือจัดจาง  
 

 √   

4 การบริหารงานบคุคล 
 

 √   

5 การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว  
 

 √   
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สวนที่ 3 
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป พ.ศ.2567 

 
การประเมินความเส่ียงทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 
ท่ี 

 
ประเด็นความเส่ียง 

ในการทุจริต 

 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ระดับของความเส่ียง 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 

ต่ำ ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

1 การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พ.ร.บ.อำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 
2558 

การเรียกรับผลประโยชนหรือการพิจารณา
อยางไมเปนธรรม ในการใหบริการดานการ
อนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.อำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558  

 √ 
  
  

 
   

   
  

มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดี  
มาตรการดานกฎหมาย 

- ถือปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ
มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

- สงเสริมการเผยแพรขอมูลคูมือ
ประชาชน ข้ันตอนและระยะเวลาในการรับ
บริการงานดานตาง ๆ  และเพ่ิมชอง
ทางการประชาสัมพันธใหมากยิ่งข้ึน 
มาตรการปองกัน 
     - สงเสริมพัฒนาความรูเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานใหบริการ 
    -  มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

เรื่องรองเรียน 
เก่ียวกับการรับ
ผลประโยชนตาง ๆ 



 

 
ท่ี 

 
ประเด็นความเส่ียง 

ในการทุจริต 

 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ระดับของความเส่ียง 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 

ต่ำ ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

2 การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 

การใชอำนาจท่ีไดมาจากการดำรงตำแหนง 
โดยกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีมีการ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ หรือประพฤติมิ
ชอบ 

√    มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดี  
- ผูบริหารสรางความเขาใจนโยบาย

การปฏิบัติงานและการใหบริการอยางเปน
ธรรม 
มาตรการดานกฎหมาย 

- ถือปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ
และมีการเผยแพรระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

- สงเสริมการเผยแพรขอมูลขาวสาร
การข้ันตอนการใหบริการตามภารกิจดาน
ตาง ๆ อยางชัดเจน และเพ่ิมชองทางการ
ประชาสัมพันธใหมากยิ่งข้ึน 
มาตรการปองกัน 
      - จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน การ
ใหบริการตามภารกิจ เพ่ือถือปฏิบัติ 

เรื่องรองเรียน 
เก่ียวกับการละเวนการ
ปฏิบัติ หรือประพฤติมิ
ชอบ 
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ท่ี 

 
ประเด็นความเส่ียง 

ในการทุจริต 

 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ระดับของความเส่ียง 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 

ต่ำ ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

3 การจัดซ้ือจัดจาง การเกิดผลประโยชนทับซอนโดยการรับ
ของขวัญหรือผลประโยชน ใด ๆ แมจะเปน
การรับในโอกาสท่ีเหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี ก็อาจกอใหเกิด
ความหวังท้ังผูใหและผูรับ และอาจทำ
บุคคลภายนอกเขาใจผิดตอการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการได 

 √   มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดี 
- ผูบริหารประกาศเจตนารมณ 

เก่ียวกับความสุจริต โปรงใส “งดรับ งด
ให” ของขวัญ ของกำนัล ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (NO Gift Policy) 
มาตรการดานกฎหมาย 

- ถือปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ
และมีการเผยแพรระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

- สงเสริมการเผยแพรขอมูลขาวสาร
การจัดซ้ือจัดจาง และเพ่ิมชองทางการ
ประชาสัมพันธใหมากยิ่งข้ึน 
มาตรการปองกัน 

-  เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
หรือเขาถึงขอมูลการจัดซ้ือจัดจางมากข้ึน 

- มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

เรื่องรองเรียน 
เก่ียวกับการรับ
ผลประโยชน 
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ท่ี 

 
ประเด็นความเส่ียง 

ในการทุจริต 

 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ระดับของความเส่ียง 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 

ต่ำ ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

4 การบริหารงานบุคคล 

 

การบรรจุแตงตั้ง โอน เลื่อนข้ันเงินเดือน 
เลื่อนตำแหนง และการมอบหมายงานไมเปน
ธรรม หรือมีการเรียกรับผลประโยชน 

 √   มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม 
มาตรการดานกฎหมาย 

- ถือปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ
และมีการเผยแพรระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

- สงเสริมการเผยแพรขอมูลขาวสารให
มีความถูกตองชัดเจน และเพ่ิมชองทางการ
ประชาสัมพันธใหมากยิ่งข้ึน 
มาตรการปองกัน 
      -  มีการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 
     - จัดกิจกรรมสงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรมใหกับผูบริหาร และเจาหนาท่ี 

เรื่องรองเรียน 
เก่ียวกับความไมเปน
ธรรม และการเรียกรับ
ผลประโยชน 
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ท่ี 

 
ประเด็นความเส่ียง 

ในการทุจริต 

 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ระดับของความเส่ียง 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ 

ต่ำ ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

5 การใชทรัพยสินของ
ทางราชการเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว 
 

นำทรัพยสินของทางราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตวั เชน นำรถยนตสวนกลางไป
ใชทำกิจธุระสวนตัว นำวัสดุอุปกรณของ
สำนักงานไปใชท่ีบาน 

 √   มาตรการเชิงนโยบาย 
- ผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
- ผูบริหารสรางความเชาใจเก่ียวกับ

การหามใชทรับทรัพยสินของทางราชการ
เพ่ือประโยชนสวนตัว 
มาตรการดานกฎหมาย 

- มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ และแนวทางปฏิบัติท่ีถูกตอง 
มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

- มีการเสริมสรางจิตสำนึกในการ
แยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวม 
มาตรการดานการปองกัน 

- มีการจัดทำทะเบียนคุมการใชรถ 
- มีการจัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของ

ทางราชการ 
- มีการมอบหมายใหเจาหนาท่ีดูแล

รักษาทรัพยสินของทางราชการ 

เรื่องรองเรียน 
เก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 
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