
 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลสระกระโจม 
เรื่องประกาศผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2561 
ของ องคก์ารบรหิารส่วนตําบลสระกระโจม  อําเภอดอนเจดีย์  จังหวัดสพุรรณบรุ ี

_______________________________ 
 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตําบลสระกระโจม ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 โดยเป็นการดําเนินการภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซึ่งกําหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดทําแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอรัปช่ันร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนบริหาร
ราชการแผ่นดิน และแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

  ซึ่ง องค์การบริหารส่วนตําบลสระกระโจม ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561           
เพ่ือปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศฉบับน้ี 
    
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  
   ประกาศ ณ วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561  
         
 
   

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
(นายอุทัย   ไพโรจน์พัฒนกุล) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสระกระโจม 
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รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบตัิการ 

ด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารสว่นตําบลสระกระโจม 

อําเภอดอนเจดีย์   จังหวดัสุพรรณบรุ ี
 

 

 



รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
------------------------------------------------ 

 
1. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิตักิารด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติ ประจําปงีบประมาณ  
   พ.ศ.2561 
 

มิตทิี่ ๑ การสร้างสงัคมที่ไม่ทนตอ่การทจุรติ  
 มีการดําเนินการ จํานวน 5 โครงการ 2 กิจกรรม ดังน้ี     

1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการดําเนินการ 1 โครงการ       
2 กิจกรรม ได้แก่ 

     1. จัดทําประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560 
      2. จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2559 

      3. จัดทําโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลสระกระโจม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2560 

1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น มีการดําเนินการ           
2 โครงการ ได้แก่ 

     1. จัดทําโครงการปลูกต้นไม้เพ่ือลดภาวะโลกร้อน เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2561 
     2. จัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2561 
1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน มีการดําเนินการ 2 โครงการ ได้แก่ 
     1. จัดทําโครงการ "โครงการวันมาฆบูชา ประจําปี 2561" เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2561 
     2. จัดทําโครงการ "โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาวันวิสาขบูชา ประจําปี 2561" เมื่อวันที่  29

พฤษภาคม 2561 
 

มิตทิี่ 2 การบรหิารราชการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ  
          มีการดําเนินการ จํานวน 10 กิจกรรม ดังน้ี 
 

 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร มีการดําเนินการ 1 กิจกรรม ได้แก่ 
      ๑. มีการจัดทําประกาศเจตจํานงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน/บริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์ของ
ผู้บริหาร เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2561 
 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ มีการดําเนินการ 3 กิจกรรม ได้แก่ 
       1. มีการจัดทําคู่มือประชาชน 
       2. มีการจัดทําผังขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบชัดเจน 
       3. มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้เข้ารับบริการ 
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 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
มีการดําเนินการ 3  กิจกรรม ได้แก่ 
       1. มีผังขั้นตอนการให้บริการโดยระบุเวลาในการให้บริการ และระบุเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
       2. มีคําสั่งผู้รับผิดชอบงาน 
       ๓. มีคําสั่งรักษาราชการแทน 
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ มีการดําเนินการ 1  โครงการ ได้แก่ 
       1. จัดทําโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   
 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต มีการดําเนินการ 1 
โครงการ 3 กิจกรรม ได้แก่ 
       1. มีการจัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่          
3 ตุลาคม 2560 และมีการประเมินผลเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2560 
       2. มีการจัดทําประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2561 
       3. มีการจัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร  
 
มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
           มีการดําเนินการ จํานวน 10 กิจกรรม ดังน้ี 
 

 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน มีการ
ดําเนินการ 3 กิจกรรม ได้แก่ 
       ๑. จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ขององค์การบริหารส่วนตําบลสระกระโจม 
       ๒. มีการจัดทําเอกสารในการจัดหาพัสดุและเอกสารในการจัดซื้อจัดจ้างครบถ้วน 
       ๓. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ณ บอร์ดหน้าที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลสระกระโจม 
 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน มีการ
ดําเนินการ 4 กิจกรรม ได้แก่ 
       ๑. มีการทําประชาคมเพ่ือจัดทําแผนชุมชน 
       ๒. มีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ของ อบต. สระกระโจม 
       ๓. มีการจัดระบบในการร้องเรียนร้องทุกข์เป็นขั้นตอนและมีการปิดประกาศอย่างชัดเจน 
       ๔. มีการดําเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนตามระยะเวลาที่กําหนดโดยแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบและ
รายงานผู้บริหารทราบ 
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 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
ดําเนินการ 3 กิจกรรม ได้แก่ 
        ๑. มีการจัดประชุมหมู่บ้านและประชาคมตําบลประจําปี 
        ๒. มีการประกาศให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตรวจสอบในการจัดหาพัสดุ และร่วมตรวจรับพัสดุ 
        ๓. มีคําสั่งแต่งต้ังกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 

มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
           มีการดําเนินการ จํานวน 6 กิจกรรม ดังน้ี 
 

 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด 
มีการดําเนินการ 3 กิจกรรม ได้แก่ 
       ๑. มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบภายในของ อบต.สระกระโจม และมีการ
ดําเนินการตรวจสอบทุกปี 
       ๒. มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
       ๓. มีกิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถดําเนินการได้ มีการดําเนินการ 3 กิจกรรม ได้แก่ 
       ๑. มีการประกาศข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารบุคคล เช่น การรับสมัครพนักงานจ้าง การบรรจุ
พนักงานจ้าง 
       ๒. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ ตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลสระกระโจม 
       ๓. มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง จากตัวแทนภาคประชาชน 
 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น ไม่มีการดําเนินการ 
 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต ไม่มีการดําเนินการ 
 
2. ปัจจัยสนบัสนนุ 
 ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการฯมีปัจจัยในการสนับสนุนและผลกัดันในการ
ดําเนินการประสบความสําเร็จ ดังน้ี 

 1. การที่มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาองค์การบริหารสว่นตําบล    
สระกระโจม เป็นการสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหน่ึง 

     2. องค์การบริหารส่วนตําบลสระกระโจม มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส     
โดยมีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 3. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Web site และ facebook 
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3. ปญัหา/อุปสรรคในการดาํเนนิงาน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลสระกระโจม เป็นหน่วยงานขนาดเล็ก ซึ่งไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
รับผิดชอบงานโดยตรงทําให้กระบวนการตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไม่สม่ําเสมอ แม้ว่าจะมีการ
กําหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการกําหนดในเชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการดําเนินการ
ตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจทําให้ไม่มี
เวลาดําเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
 
4. ข้อเสนอแนะ 
 1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนําผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 3. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอํานาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 4. ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีตําแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
  


