
 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม 
พบวา มีผลคะแนน 92.19 คะแนน อยูในระดับ A ดังนี้  

 

 
โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด เรียงตามลำดับคะแนน ไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1 การปฏิบัติหนาท่ี                 90.89 คะแนน ขอเสนอแนะจากการประเมินตามแบบวัด IIT 
หนวยงานไดมีการดำเนินการ เก่ียวกับการปฏิบัติ
หนาท่ี ท่ีดี ท้ังนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการในเรื่องการใชงบประมาณ ควรมีการ
พัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใช
จายงบประมาณประจำป โดยอาจพิจารณาจัด
ประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำป
ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อ
ประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟ
กราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพร
ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึง
ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ  

2 การใชงบประมาณ               84.55 คะแนน 
3 การใชอำนาจ                     89.19 คะแนน 
4 การใชทรัพยสินของราชการ    85.24 คะแนน 
5 การแกไขปญหาการทุจริต      87.12 คะแนน 



  ควรประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ – สอบถาม 
เพ่ือใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือ
ทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ รวมถึงพัฒนา
และประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหบุคลากร
สามารถรองเรียนในกรณีท่ีมีการใชจายงบประมาณ
ไมถูกตอง และควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ 
พรอมท้ังกำกับติดตามใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ของแผนการใชจายงบประมาณท่ีตั้งไว เพ่ือใหเกิด
การมีสวนรวมในการกำกับติดตามการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา 
และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
6 คุณภาพการดำเนินงาน         96.87 คะแนน      ขอเสอนแนะจากการประเมินตามแบบวัด EIT 

หนวยงานไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว ท้ังนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการเก่ียวกับการปรับปรุงการทำงาน ควร
นำเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหนวยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำป
หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
และการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงาน
ผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ 
นอกจากนี้ หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาว
เปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอยางชดัเจน และควรนำไปเผยแพร
ใหประชาชนรับทราบ  และควรเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกท้ัง หนวยงานควร
จัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถาม
ขอมูลโดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และ
ชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีมาติดตอหรือ
รับบริการสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน การใหบริการของ
หนวยงานไดดีข้ึน   
 
 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร        97.90 คะแนน 
8 การปรับปรุงการทำงาน         94.97 คะแนน 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9 การเปดเผยขอมูล                85.00 คะแนน ขอเสนอแนะจากการประเมินตามแบบวัด OIT 

หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการเก่ีย
วับ การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
หนวยงานตองแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำป สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
ของหนวยงาน และมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือ
จัดจาง เปดเผยขอมูลเปนรายเดือนใหครบถวน  

10 การปองกันการทุจริต           84.55 คะแนน 

 
2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. มาตรการ
เผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะผาน
เว็บไซตของ
หนวยงาน  
เพ่ือสะทอนถึง
ความโปรงใสของ
หนวยงาน 

1. สนับสนุนใหมีการ
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตโดย
การประชุมชี้แจงและมอบหมายผู
มีหนาท่ีรับผิดชอบในการนำขอมูล
ข้ึนเผยแพรผานเว็บไซตหลัก  

2. หัวหนาสวนราชการ
ตรวจสอบความถูกตองของ
รายละเอียดเนื้อหาขอมูลกอน
เผยแพรผานเว็บไซต 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง  
กองชาง  
กองสาธารณสุขฯ
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 

ตลอดป 2566 การเผยแพร
ขอมูลท่ีเปน
ปจจุบันผาน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

2. มาตรการ
การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือ
การปองกันการ
ทุจริต 

1. จัดทำคูมือการประเมิน
ความเสี่ยง 

2. แผนการประเมินความ
เสี่ยง 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง  
กองชาง  
กองสาธารณสุขฯ
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 

ม.ค. – มี.ค. 66 1. การจัดทำ
คูมือประมินค
วามเสี่ยง 
2. การจัดทำ
แผนการประเมิน
ความเสี่ยง  
 

 
 
 
 
 


