
 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

องคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม อำเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม 
พบวา มีผลคะแนน 92.19 คะแนน อยูในระดับ A ดังนี้  

 

 
โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด เรียงตามลำดับคะแนน ไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1 การปฏิบัติหนาท่ี                 90.89 คะแนน ขอเสนอแนะจากการประเมินตามแบบวัด IIT 
หนวยงานไดมีการดำเนินการ เก่ียวกับการปฏิบัติ
หนาท่ี ท่ีดี ท้ังนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการในเรื่องการใชงบประมาณ ควรมีการ
พัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใช
จายงบประมาณประจำป โดยอาจพิจารณาจัด
ประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำป
ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อ
ประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟ
กราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพร
ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึง
ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ  

2 การใชงบประมาณ               84.55 คะแนน 
3 การใชอำนาจ                     89.19 คะแนน 
4 การใชทรัพยสินของราชการ    85.24 คะแนน 
5 การแกไขปญหาการทุจริต      87.12 คะแนน 



  ควรประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ – สอบถาม 
เพ่ือใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือ
ทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ รวมถึงพัฒนา
และประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหบุคลากร
สามารถรองเรียนในกรณีท่ีมีการใชจายงบประมาณ
ไมถูกตอง และควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ 
พรอมท้ังกำกับติดตามใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ของแผนการใชจายงบประมาณท่ีตั้งไว เพ่ือใหเกิด
การมีสวนรวมในการกำกับติดตามการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา 
และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
6 คุณภาพการดำเนินงาน         96.87 คะแนน      ขอเสอนแนะจากการประเมินตามแบบวัด EIT 

หนวยงานไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว ท้ังนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการเก่ียวกับการปรับปรุงการทำงาน ควร
นำเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหนวยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำป
หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
และการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงาน
ผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ 
นอกจากนี้ หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาว
เปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอยางชดัเจน และควรนำไปเผยแพร
ใหประชาชนรับทราบ  และควรเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ อีกท้ัง หนวยงานควร
จัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถาม
ขอมูลโดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และ
ชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีมาติดตอหรือ
รับบริการสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน การใหบริการของ
หนวยงานไดดีข้ึน   
 
 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร        97.90 คะแนน 
8 การปรับปรุงการทำงาน         94.97 คะแนน 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9 การเปดเผยขอมูล                85.00 คะแนน ขอเสนอแนะจากการประเมินตามแบบวัด OIT 

หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการเก่ีย
วับ การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
หนวยงานตองแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำป สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
ของหนวยงาน และมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือ
จัดจาง เปดเผยขอมูลเปนรายเดือนใหครบถวน  

10 การปองกันการทุจริต           84.55 คะแนน 

 
2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. มาตรการ
เผยแพรขอมูลตอ
สาธารณะผาน
เว็บไซตของ
หนวยงาน  
เพ่ือสะทอนถึง
ความโปรงใสของ
หนวยงาน 

1. สนับสนุนใหมีการ
เผยแพรขอมูลผานเว็บไซตโดย
การประชุมชี้แจงและมอบหมายผู
มีหนาท่ีรับผิดชอบในการนำขอมูล
ข้ึนเผยแพรผานเว็บไซตหลัก  

2. หัวหนาสวนราชการ
ตรวจสอบความถูกตองของ
รายละเอียดเนื้อหาขอมูลกอน
เผยแพรผานเว็บไซต 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง  
กองชาง  
กองสาธารณสุขฯ
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 

ตลอดป 2566 การเผยแพร
ขอมูลท่ีเปน
ปจจุบันผาน
เว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

2. มาตรการ
การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือ
การปองกันการ
ทุจริต 

1. จัดทำคูมือการประเมิน
ความเสี่ยง 

2. แผนการประเมินความ
เสี่ยง 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง  
กองชาง  
กองสาธารณสุขฯ
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 

ม.ค. – มี.ค. 66 1. การจัดทำ
คูมือประมินค
วามเสี่ยง 
2. การจัดทำ
แผนการประเมิน
ความเสี่ยง  
 

 
 
 
 
 


