
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ องคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม อำเภอดอนเจดีย จงัหวัดสุพรรณบุรี 
 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีใน
หน วยงานของท าน เป น ไปตาม ข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

97.89 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานของท านเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
เกิดจากข้ันตอนในการบริการบางอยาง มีความ
ยุ งยาก หลาย ข้ันตอนมากเกินไป จึ งทำให
บุคลากรภายในหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุ คคลภายนอกไม เป น ไปตาม ข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรให ความสำคัญ กับการลด ข้ันตอนการ
ใหบริการมีการมอบอำนาจการตัดสินใจ มีการ
จัดทำคูมือข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ
อยางชัดเจน และสงเสริมการสรางความรูความ
เขาใจแกผูปฏิบัติงาน 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ
อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

99.47 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
หรือไม 

100.00 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณประจำป 

100.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 

O10 คู มื อห รือแนวทางการปฏิ บั ติ งานของ
เจาหนาท่ี 

100.00 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา 

98.67 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน                  
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 
สาเหตุเกิดจาก : 
องคการบริหารสวนตำบลสระกระโจมขาด
การประชาสัมพันธการใหบริการออนไลน (E-
Service) ของหนวยงาน ใหกับประชาชนทราบ
อยางท่ัวถึง  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธการใหบริการ
ออนไลน  (E-Service) ของหนวยงาน ใหมีความ
หลากหลาย และสามารถเขาถึงประชาชนได
อยางท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน ในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกทานและผูอ่ืน
อยางเทาเทียมกัน 

98.67 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานงานของ
หนวยงาน 

99.56 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

98.22 

e9 ท าน เคยใช งานระบบการให บริ การออนไลน                   
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

97.78 

O11 คู มื อ ห รื อ แ น วท างก าร ให บ ริ ก ารส ำห รั บ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100.00 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

O13 E-Service 100.00 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

99.11 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
สาเหตุเกิดจาก : 
บุคลากรของหนวยงานบางรายยังขาดความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน หรือขาดทักษะใน
การสื่อสารการใหขอมูลท่ีชัดเจนและเขาใจงาย 
จึงทำใหการสื่อสารไมชัดเจน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

98.67 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

98.22 

O1 โครงสราง 100.00 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
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ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

O3 อำนาจหนาท่ี 100.00 ควรสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีให
มีความรอบรูเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ สามารถตอบ
ขอซักถามไดอยางชัดเจน และควรมีการเผยแพร
และประชาสัมพันธขอมูลขาวสารในดานตาง ๆ 
ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจใหกับประชาชนมากยิ่งข้ึน 

O4 ขอมูลการติดตอ 100.00 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

O6 Q&A 100.00 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี  ท่ีขอยืม
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร ไป ใช อ ย า ง ถู ก ต อ ง                
มากนอยเพียงใด 

94.74 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืม
ท รัพ ย สิ น ของราชก ารไป ใช อย า ง ถู กต อ ง                
มากนอยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
เจาหนาท่ีบางรายไมทราบถึงข้ันตอนในการขอ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใช และขาดจิตสำนึก
ท่ีดีในการรับผิดชอบ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ใน แ ต ล ะ ส ว น ง าน เป น ร ะ ย ะ  พ ร อ ม ท้ั ง 
ประชาสัมพันธคู มือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด และกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสราง
จิตสำนึกท่ีดี ในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี  
เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนส วนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

i11 ในหน วยงานของท าน  มี เจ าหน า ท่ี  ท่ี นำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกัน
การนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

98.42 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

98.42 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไป
ตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
การใชจายงบประมาณมีความหลากหลาย และมี
ความจำเปนท่ีจะตองดำเนินการจำนวนมาก แต
งบประมาณมีอยางจำกัด จึงทำใหไมสามารถ
ดำเนินการไดตามวัตถุประสงคท้ังหมด 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การใช จ ายงบประมาณ ใหบุ คลากรภายใน
หนวยงานทราบโดยท่ัวกัน และเปดโอกาสให
บุคลากรเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ และจัดลำดับความสำคัญของการใช
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ให มี ค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงคและความจำเปนท่ีจะตองใชใหมาก
ท่ีสุด 

i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี เบิกจายเงิน
เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทางฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัด
ชื้อจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
นอยเพียงใด 

100.00 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสด ุ

100.00 

O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 

100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

100.00 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 

100.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สาเหตุเกิดจาก : 
หนวยงานมีการรายงานขอมูลไมครบทุกโครงการ ซ่ึง
หน วย งานยั ง มี โค รงการ/กิ จกรรม  ท่ี ค าดว า
ดำเนินการ และครอบคลุมปงบประมาณ 2567 ซ่ึง
หน วยงานขาดการรายงานระยะเวลาในการ
ดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
มีการรายงานขอมูลใหครบถวย ตามหลักเกณฑท่ี
กำหนด 
 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาท่ี  ทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหนวยงานของทาน มี
การใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 

o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 
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ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00  

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป 

100.00 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.47 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
O34 มาตรการส งเสริม คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
สาเหตุเกิดจาก : 
หนวยงานไมแสดงรายละเอียดการแสดงใหเห็น
การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงาน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
มีการวิเคราะหรายละเอียดเก่ียวกับขอจำกัดของ
หนวยงาน  ซ่ึงหากไมมีขอจำกัดของหนวยงาน 
หนวยงานควรบอกใหชัดเจนวา ไมมี เพ่ือใหครบ
ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ของทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได 
มากนอยเพียงใด 

99.47 

i15 ทานเชื่อ ม่ัน ในกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

99.47 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O24 ขอมูลสถิติ เรื่องรองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O26 ป ระกาศ เจตนารมณ น โยบาย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา 

100.00 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ท่ีเก่ียวของกับสินบน 

100.00 
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ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 

100.00  

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป 

100.00 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

0.00 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส งเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00  
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ องคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม ใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา      
ในการดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

- ใหความสำคัญกับการลดข้ันตอนการใหบริการ 
โดยมีการจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและ
ระยะเวลาใหชัดเจน  

1. จัดทำคูมือ/แนวทางปฏิบัติงานหรือการใหบริการท่ีกำหนด
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3. เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงในชองทาง
การติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด ยกตัวอยางเชน เว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด อบต. 

 - จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสรางกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากร เพ่ือ
ร วม กันทบทวนปญ ห าและ อุปสรรค ในการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

1. จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนงานปฏิบัติงานอยางเปน
ระบบในหนวยงาน  
2. นำปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียนใหบุคลากรภายในได
รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

สำนกัปลัด อบต. 

 - สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป มีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำใน
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ใหบริการ 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ
หนวยงาน 
2. เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะใน
ชองทางการตดิตอทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด อบต. 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service 

- จัดทำชองทาง การติดตอ-สอบถามขอมูลใหมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการ
รับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอ หรือผูรับบริการ 
และพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน โดยการ
นำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิด
ความสะดวกตอผูรับบริการ 

1. ประชาสัมพันธระบบ E-Service อยางสม่ำเสมอ เพ่ือให
ประชาชนเขาใชงานในระบบ E-Service เพ่ิมมากข้ึน และ
เพ่ิมความถ่ีในการประชาสัมพันธใหบอยครั้งข้ึนกวาเดิม และ
เพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธ เชน Facebook  หอ
กระจายข าว หรือสื่ อประชาสัมพันธ ท่ี สามารถเข าถึ ง
ประชาชนไดอยางท่ัวถึง 
2. จัดทำคูมือวิธีการเขาใชระบบ E-Service และเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
3. จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบสำหรับตรวจสอบหรือรับเรื่องผาน
ทางรูปแบบออนไลน  
4. ดำเนินการใหบริการดวยความรวดเร็ว และถูกตอง 
 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด อบต. 
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ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

- พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธ
ใหหลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ตอบสนองในการแกไข) การเผยแพรขอมูล
ขาวสารใหเขาถึงประชาชน  
 

1 . มอบหมายเจ าหน า ท่ี ดู แล เว็บ ไซตและ Facebook 
ปรับปรุงหนาเว็บไซตใหมีความทันสมัยเขาถึงงายและเผยแพร
ขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 
2. มอบหมายเจาหนาท่ีดูแลเปนแอดมินประจำชองทางการ
ประชาสัมพันธท้ังในเพจ และเว็บบอรด เพ่ือคอยตอบขอ
ซักถาม ติชมของประชาชน รวมถึงจัดการรับเรื่องรองเรียน
และคอยรายงานความคืบหนาใหรับทราบอยางฉับไว 
 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด อบต. 
 

 - พัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีใหมีความรอบรู
เก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ  

1. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีใหมีความรอบรู
เก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ สามารถตอบขอซักถามไดอยางชัดเจน 
โดยการจัดสงเจาหนาท่ีฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานในหนาท่ี 
2. มีการรายงานความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม รวมท้ังมีการ
ถายทอดความรูใหกับเพ่ือรวมงาน 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด อบต. 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใช ท รัพ ย สิ นของ
ราชการ 

- จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของราชการ และมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงาน
อยางสม่ำเสมอ  

1. จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของราชการ 
2. จัดทำแผนการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ ในแตละสวน
ราชการ 
3. ประชาสัมพันธเผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของราชการ 
และแผนการตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ ใหกับบุคลากรบุคลากร
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
4. กำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึก ท่ีดี ในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ี เพ่ือให เกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
5. ตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ ตามแผน และรายงานตามข้ันตอน
ท่ีระเบียบกำหนด 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

กองคลัง 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการสรางความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช
งบประมาณ และการ
จัดซ้ือจัดจาง 

- ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การใช จ ายงบประมาณ ให บุ คลากรภายใน
หนวยงานทราบโดยท่ัวกัน และเปดโอกาสให
บุคลากรเขาไปมีสวนรวม ในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 
 

1. เปดโอกาสใหบุคลากรของทุกสวนราชการเขาไปมีสวนรวม 
ในกระบวนการจัดทำงบประมาณ 
2. จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการใชจาย
งบประมาณใหบุคลากรในหนวยงานทราบ 
3. มีการติดตามตรวจสอบการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
แผนท่ีวางไวอยางสม่ำเสมอ และรายงานใหผูบรหิารทราบ 
4. ประกาศเผยแพรแผนและผลการดำเนินการตามแผนฯ ทาง
เว็บไซตหนวยงาน 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

กองคลัง และ
สำนักปลัด 

อบต. 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุ ม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
แ ล ะก า รบ ริ ห า ร งาน
บุคคล 

- การติดตามประเมินผลการดำเนินการตาม
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการแทนตำแหนงท่ีวาง การปรับปรุงการกำหนดตำแหนง 
การทบทวนภารกิจ รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
และหลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับการอบรม/ทุนการศึกษา 
2. กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลท่ี
เชื่อโยงกับผลการปฏิบัติงานขององคกร 
3. แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียดตำแหนงงาน
และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. มีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบถวน 

1 ตุลาคม 2567 

- 

30 กันยายน 2568 

ส ำ นั ก ป ลั ด 
อบต. 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแก ไขและปองกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หนวยงาน 

- จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและ
เป ด เผย รวม ท้ั งนำผลการประเมิน  ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน 
 

1 . ทำการวิ เคราะห และประเมินความ เสี่ ย งการทุ จริต          
พรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน   
พรอมเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและถือเปนแนว
ปฏิบัติ 
2. ตรวจสอบขอมูลการวิเคราะหให มีความครบถวนตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด 
3 . นำผลการวิ เคราะห  ITA ปรับปรุงการปฏิบัติ งานให มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
อบต. 

 
 


