
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ องคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม อำเภอดอนเจดีย จงัหวัดสุพรรณบุรี 
 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีใน
หน วยงานของท าน เป น ไปตาม ข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

97.89 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานของท านเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
เกิดจากข้ันตอนในการบริการบางอยาง มีความ
ยุ งยาก หลาย ข้ันตอนมากเกินไป จึ งทำให
บุคลากรภายในหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุ คคลภายนอกไม เป น ไปตาม ข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรให ความสำคัญ กับการลด ข้ันตอนการ
ใหบริการมีการมอบอำนาจการตัดสินใจ มีการ
จัดทำคูมือข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ
อยางชัดเจน และสงเสริมการสรางความรูความ
เขาใจแกผูปฏิบัติงาน 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการ
อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

99.47 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
หรือไม 

100.00 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณประจำป 

100.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 

O10 คู มื อห รือแนวทางการปฏิ บั ติ งานของ
เจาหนาท่ี 

100.00 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา 

98.67 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน                  
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 
สาเหตุเกิดจาก : 
องคการบริหารสวนตำบลสระกระโจมขาด
การประชาสัมพันธการใหบริการออนไลน (E-
Service) ของหนวยงาน ใหกับประชาชนทราบ
อยางท่ัวถึง  
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธการใหบริการ
ออนไลน  (E-Service) ของหนวยงาน ใหมีความ
หลากหลาย และสามารถเขาถึงประชาชนได
อยางท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน ในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกทานและผูอ่ืน
อยางเทาเทียมกัน 

98.67 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานงานของ
หนวยงาน 

99.56 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

98.22 

e9 ท าน เคยใช งานระบบการให บริ การออนไลน                   
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

97.78 

O11 คู มื อ ห รื อ แ น วท างก าร ให บ ริ ก ารส ำห รั บ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100.00 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

O13 E-Service 100.00 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

99.11 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
สาเหตุเกิดจาก : 
บุคลากรของหนวยงานบางรายยังขาดความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติงาน หรือขาดทักษะใน
การสื่อสารการใหขอมูลท่ีชัดเจนและเขาใจงาย 
จึงทำใหการสื่อสารไมชัดเจน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

98.67 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

98.22 

O1 โครงสราง 100.00 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
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ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

O3 อำนาจหนาท่ี 100.00 ควรสงเสริมการพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีให
มีความรอบรูเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ สามารถตอบ
ขอซักถามไดอยางชัดเจน และควรมีการเผยแพร
และประชาสัมพันธขอมูลขาวสารในดานตาง ๆ 
ผานชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน เพ่ือสรางความรูความ
เขาใจใหกับประชาชนมากยิ่งข้ึน 

O4 ขอมูลการติดตอ 100.00 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

O6 Q&A 100.00 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี  ท่ีขอยืม
ท รั พ ย สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร ไป ใช อ ย า ง ถู ก ต อ ง                
มากนอยเพียงใด 

94.74 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืม
ท รัพ ย สิ น ของราชก ารไป ใช อย า ง ถู กต อ ง                
มากนอยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
เจาหนาท่ีบางรายไมทราบถึงข้ันตอนในการขอ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใช และขาดจิตสำนึก
ท่ีดีในการรับผิดชอบ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ใน แ ต ล ะ ส ว น ง าน เป น ร ะ ย ะ  พ ร อ ม ท้ั ง 
ประชาสัมพันธคู มือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด และกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสราง
จิตสำนึกท่ีดี ในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี  
เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนส วนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

i11 ในหน วยงานของท าน  มี เจ าหน า ท่ี  ท่ี นำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

100.00 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกัน
การนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

98.42 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

98.42 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไป
ตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
การใชจายงบประมาณมีความหลากหลาย และมี
ความจำเปนท่ีจะตองดำเนินการจำนวนมาก แต
งบประมาณมีอยางจำกัด จึงทำใหไมสามารถ
ดำเนินการไดตามวัตถุประสงคท้ังหมด 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การใช จ ายงบประมาณ ใหบุ คลากรภายใน
หนวยงานทราบโดยท่ัวกัน และเปดโอกาสให
บุคลากรเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ และจัดลำดับความสำคัญของการใช
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ให มี ค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง กั บ
วัตถุประสงคและความจำเปนท่ีจะตองใชใหมาก
ท่ีสุด 

i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี เบิกจายเงิน
เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทางฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัด
ชื้อจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
นอยเพียงใด 

100.00 

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสด ุ

100.00 

O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 

100.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

100.00 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอย
เพียงใด 

100.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
สาเหตุเกิดจาก : 
หนวยงานมีการรายงานขอมูลไมครบทุกโครงการ ซ่ึง
หน วย งานยั ง มี โค รงการ/กิ จกรรม  ท่ี ค าดว า
ดำเนินการ และครอบคลุมปงบประมาณ 2567 ซ่ึง
หน วยงานขาดการรายงานระยะเวลาในการ
ดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
มีการรายงานขอมูลใหครบถวย ตามหลักเกณฑท่ี
กำหนด 
 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งให
เจาหนาท่ี  ทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหนวยงานของทาน มี
การใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 

o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 
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ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00  

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป 

100.00 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.47 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
O34 มาตรการส งเสริม คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
สาเหตุเกิดจาก : 
หนวยงานไมแสดงรายละเอียดการแสดงใหเห็น
การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงาน 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
มีการวิเคราะหรายละเอียดเก่ียวกับขอจำกัดของ
หนวยงาน  ซ่ึงหากไมมีขอจำกัดของหนวยงาน 
หนวยงานควรบอกใหชัดเจนวา ไมมี เพ่ือใหครบ
ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ของทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได 
มากนอยเพียงใด 

99.47 

i15 ทานเชื่อ ม่ัน ในกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

99.47 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O24 ขอมูลสถิติ เรื่องรองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O26 ป ระกาศ เจตนารมณ น โยบาย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา 

100.00 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ท่ีเก่ียวของกับสินบน 

100.00 
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ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 

100.00  

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป 

100.00 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

0.00 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส งเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00  
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ องคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม ใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลา      
ในการดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

- ใหความสำคัญกับการลดข้ันตอนการใหบริการ 
โดยมีการจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและ
ระยะเวลาใหชัดเจน  

1. จัดทำคูมือ/แนวทางปฏิบัติงานหรือการใหบริการท่ีกำหนด
ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3. เผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงในชองทาง
การติดตอภายในหนวยงานทุกชนิด ยกตัวอยางเชน เว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด อบต. 

 - จัดประชุมประจำเดือน เพ่ือสรางกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากร เพ่ือ
ร วม กันทบทวนปญ ห าและ อุปสรรค ในการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

1. จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนงานปฏิบัติงานอยางเปน
ระบบในหนวยงาน  
2. นำปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียนใหบุคลากรภายในได
รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

สำนกัปลัด อบต. 

 - สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป มีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นหรือใหคำแนะนำใน
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ใหบริการ 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของ
หนวยงาน 
2. เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะใน
ชองทางการตดิตอทุกชนิด 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด อบต. 
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ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service 

- จัดทำชองทาง การติดตอ-สอบถามขอมูลใหมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการ
รับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอ หรือผูรับบริการ 
และพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน โดยการ
นำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิด
ความสะดวกตอผูรับบริการ 

1. ประชาสัมพันธระบบ E-Service อยางสม่ำเสมอ เพ่ือให
ประชาชนเขาใชงานในระบบ E-Service เพ่ิมมากข้ึน และ
เพ่ิมความถ่ีในการประชาสัมพันธใหบอยครั้งข้ึนกวาเดิม และ
เพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธ เชน Facebook  หอ
กระจายข าว หรือสื่ อประชาสัมพันธ ท่ี สามารถเข าถึ ง
ประชาชนไดอยางท่ัวถึง 
2. จัดทำคูมือวิธีการเขาใชระบบ E-Service และเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
3. จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบสำหรับตรวจสอบหรือรับเรื่องผาน
ทางรูปแบบออนไลน  
4. ดำเนินการใหบริการดวยความรวดเร็ว และถูกตอง 
 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด อบต. 
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ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

- พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธ
ใหหลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ตอบสนองในการแกไข) การเผยแพรขอมูล
ขาวสารใหเขาถึงประชาชน  
 

1 . มอบหมายเจ าหน า ท่ี ดู แล เว็บ ไซตและ Facebook 
ปรับปรุงหนาเว็บไซตใหมีความทันสมัยเขาถึงงายและเผยแพร
ขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 
2. มอบหมายเจาหนาท่ีดูแลเปนแอดมินประจำชองทางการ
ประชาสัมพันธท้ังในเพจ และเว็บบอรด เพ่ือคอยตอบขอ
ซักถาม ติชมของประชาชน รวมถึงจัดการรับเรื่องรองเรียน
และคอยรายงานความคืบหนาใหรับทราบอยางฉับไว 
 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด อบต. 
 

 - พัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีใหมีความรอบรู
เก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ  

1. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีใหมีความรอบรู
เก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ สามารถตอบขอซักถามไดอยางชัดเจน 
โดยการจัดสงเจาหนาท่ีฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานในหนาท่ี 
2. มีการรายงานความรูท่ีไดรับจากการฝกอบรม รวมท้ังมีการ
ถายทอดความรูใหกับเพ่ือรวมงาน 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด อบต. 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใช ท รัพ ย สิ นของ
ราชการ 

- จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของราชการ และมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงาน
อยางสม่ำเสมอ  

1. จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของราชการ 
2. จัดทำแผนการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ ในแตละสวน
ราชการ 
3. ประชาสัมพันธเผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของราชการ 
และแผนการตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ ใหกับบุคลากรบุคลากร
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
4. กำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึก ท่ีดี ในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ี เพ่ือให เกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
5. ตรวจสอบวัสดุ ครุภัณฑ ตามแผน และรายงานตามข้ันตอน
ท่ีระเบียบกำหนด 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

กองคลัง 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการสรางความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช
งบประมาณ และการ
จัดซ้ือจัดจาง 

- ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การใช จ ายงบประมาณ ให บุ คลากรภายใน
หนวยงานทราบโดยท่ัวกัน และเปดโอกาสให
บุคลากรเขาไปมีสวนรวม ในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 
 

1. เปดโอกาสใหบุคลากรของทุกสวนราชการเขาไปมีสวนรวม 
ในกระบวนการจัดทำงบประมาณ 
2. จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการใชจาย
งบประมาณใหบุคลากรในหนวยงานทราบ 
3. มีการติดตามตรวจสอบการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
แผนท่ีวางไวอยางสม่ำเสมอ และรายงานใหผูบรหิารทราบ 
4. ประกาศเผยแพรแผนและผลการดำเนินการตามแผนฯ ทาง
เว็บไซตหนวยงาน 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

กองคลัง และ
สำนักปลัด 

อบต. 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุ ม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
แ ล ะก า รบ ริ ห า ร งาน
บุคคล 

- การติดตามประเมินผลการดำเนินการตาม
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการแทนตำแหนงท่ีวาง การปรับปรุงการกำหนดตำแหนง 
การทบทวนภารกิจ รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
และหลักเกณฑการสงบุคลากรเขารับการอบรม/ทุนการศึกษา 
2. กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลท่ี
เชื่อโยงกับผลการปฏิบัติงานขององคกร 
3. แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียดตำแหนงงาน
และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4. มีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบถวน 

1 ตุลาคม 2567 

- 

30 กันยายน 2568 

ส ำ นั ก ป ลั ด 
อบต. 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแก ไขและปองกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หนวยงาน 

- จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและ
เป ด เผย รวม ท้ั งนำผลการประเมิน  ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน 
 

1 . ทำการวิ เคราะห และประเมินความ เสี่ ย งการทุ จริต          
พรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน   
พรอมเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและถือเปนแนว
ปฏิบัติ 
2. ตรวจสอบขอมูลการวิเคราะหให มีความครบถวนตาม
หลักเกณฑท่ีกำหนด 
3 . นำผลการวิ เคราะห  ITA ปรับปรุงการปฏิบัติ งานให มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
อบต. 

 
 


