
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม อำเภอดอนเจดีย จงัหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

 

  

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

1. นโยบายดานการปรับปรุง
โครงสราง ระบบงาน และการ
บริหารอัตรากำลัง 

เพ ื ่ อ เป นการวางแผน
สนับสนุนและสงเสริมใหมี
โครงสราง ระบบงาน การ
จัดกรอบอัตรากำลังให
เหมาะสมสอดคลองกับ
ภารกิจขององคกรและ
เ พ ี ย ง พ อ  ม ี ก า ร ว า ง
เส นทางความก าวหนา
ขอ งส าย งาน  ม ี ค วาม
คลองตัวตอการขับเคลื่อน
การดำ เน ินงานขอ ทุก
หนวยงานในองคกร 

อัตรากำลังสอดคลองกับ
ปริมาณงาน ภารกิจหนาท่ี
ความรับผิดชอบของแตละ
สวนราชการ และภาพรวม
ในองคกร ไมมีตำแหนงวาง
ในกรอบอัตรากำลัง การ
บริหารงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ภาระคาใชจาย
ตามมาตรา 35 ไมเกินรอย
ละ 40  

- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๑ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดย การกำหนดโครงสราง สวนราชการ 
อำนาจหนาท่ีของสวนราชการตามประกาศ ก.อบต. 
และกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการ ท่ัวไป และ 
พนักงานจาง เพ่ือใหสอดคลองกับปริมาณงาน อำนาจ 
หนาท่ี ความรับผิดชอบขององคกร 
 
- การรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนมาดำรงตำแหนง 
พนักงานสวนตำบล ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
-การรับโอนพนักงานสวนตำบล มาดำรงตำแหนงวาง 
ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข 
 
- การเลื่อนระดับพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนง 
สูงข้ึน สำหรับตำแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณ 
ภัย ระดับปฏิบัติการ เลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับชำนาญการ 
 

- เปนการวางแผนลวงหนาในการกำหนด 
อัตรากำลังใหสอดคลองกับปริมาณปจจุบัน 
และเพ่ือรองรับความกาวหนาในสายงาน 
ภารกิจถายโอนจาก สวนกลาง ปฏิบัติงาน 
เรงดวนตามหนังสือสั่งการ 
 
 
 
- เปนการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหนงวาง 
เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางตอเน่ือง 
ไมเกิดความเสียหายตอทางราชการ/ใช 
ระยะเวลาการรับโอนนาน ตองพิจารณา 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง สำหรับขาราชการ 
ทหารมาเปนพนักงานสวนตำบล 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

   - ประกาศรับโอน(ยาย)พนักงานสวนตำบล และ 

ขาราชการประเภทอ่ืนมาดำรงตำแหนงวาง 

 

-ผูบริหารมีนโยบายรับโอน(ยาย) พนักงาน 

สวนตำบลหรือขาราชการประเภทอ่ืน แตไมม ี

นโยบายขอใชบัญชี หรือขอใชไปแลว แตผูสอบ 

ผานข้ึนบัญชีในตำแหนงท่ีตองการไมเพียงพอ 

รวมถึงระยะเวลาการสรรหา การบรรจุแตงตั้ง 

อาจตองใชเวลา เน่ืองจากบุคคลท่ีจะโอน(ยาย) 
มา มีเหตผุลความจำเปนหลายประการท่ีใช 
ประกอบในการตดัสินใจ 

 
2. นโยบายดานการพัฒนา

บุคลากร 

เพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนา 

บุคลากรตามตำแหนง สาย 

งานครบทุกตำแหนงสายงาน 

อยางเปนระบบ ท่ัวถึง และ 

ตอเน่ือง โดยการเพ่ิมพูน 

ความรู ความสามารถ 
 

ระดับความสำเร็จของการ 

ปฏิบัติงาน ความผิดพลาด 

ลดลง กระบวนการทำงาน 

ครบทุกข้ันตอน ไมมีขอ 

รองเรียนดานพฤติกรรมและ 

การทำงาน 
 

- จัดสงบุคลากรเขารบัการฝกอบรม และหนวยงาน 

จัดฝกอบรมเอง เพ่ิมพูนความรู ประสบการณในการ 

ทำงาน สรางความสามัคคีในองคกร ในการทำงาน 

รวมกัน การแลกเปลีย่นความรูนอกสถานท่ี 

 

- สถานการณการแพรระบาดโรคโควิด - ๑๙ 

ทำใหการสงบุคลากรเขาอบรมไมเปนไปตาม 

นโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร รวมท้ัง 

งบประมาณท่ีตั้งไวมไีมเพียงพอในการสงให 
บุคลากรเขาอบรมเพราะคาใชจาย 

 

   - องคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม ดำเนินการ 

พัฒนา สงเสรมิ การเพ่ิมความรู ใหกับบุคลากรใน
สังกัดโดยจัดทำโครงการอบรมคณุธรรม  
- จริยธรรม ปลุกจิตสำนึกตอตานการทุจริต ประจำป 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

- คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และบุคลากรให 
การรวมมือเปนอยางดี วิทยากรเปนผูมีความรู 
ความชำนาญในการใหความรู 
 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

   - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสังกัดองคการ 
บริหารสวนตำบลสระกระโจม  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- โครงการอบรมกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจดัจางและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 

 

3. นโยบายดานการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

  - องคกรจัดใหมีเว็บไซต เฟสบุค และไลน ในการ 
สนับสนุนการทำงาน ไวสำหรับประชาสัมพันธผลงาน 
การปฏบัิติงาน นโยบายผูบริหาร มาตรการหลักเกณฑ
การปฏิบัติงาน คูมือการปฏิบัติงาน เช่ือมตอหนวยงาน 
อ่ืนในการคนหาขอมูล รวมถึง การรองเรียนผาน
เว็บไซตถามตอบปญหา ขอสงสัยจากประชาชนสนอง
นโยบายรัฐบาล ไทยแลนด ๔.๐ 

- เสนอแนะใหมีระบบสารสนเทศแบบ one 
stop service และระบบการใชบริการผาน 
เว็บไซตของ อบต. เพ่ือความรวดเร็วในการ 
ใหบริการ และสอดคลองกับนโยบายของ 
รัฐบาล พรอมใหสอดคลองกับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Integrity 
and transparency Assessment : ITA) 
 

   - องคกรมีไลนกลุม เพ่ือใชสำหรบัประชาสมัพันธ 
ขาวสาร แจงเวียน ระเบียบ หนังสอืสั่งการใหทราบถือ 
ปฏิบัติรวมถึงการรายงานผลใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 

- เปนรูปแบบการทำงานแบบลดข้ันตอน 
ประหยัด และเพ่ิมความรวดเร็วยิ่งข้ึน แตยังมี 
บุคลากรในสังกัดสวนนอยท่ีไมใหความรวมมือ 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

   - องคกรจัดหาวัสดุ อุปกรณ ดานเทคโนโลยี ใหกับ 
พนักงาน เจาหนาท่ีใชในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัย 
สามารถใชทรัพยากรรวมกันไดอยางประหยัด ใน
ระบบ 
เครือขาย การแชรเครื่องพิมพ เครือ่งถายเอกสาร และ 
สามารถสั่งพิมพงานผานเครือขายคอมพิวเตอร 
 

- ตามมาตรการประหยัดพลังงาน การใช 
ทรัพยากรรวมกัน 

 

๔. นโยบายดานสวัสดิการ ม ี
มาตรการเสริมสรางขวัญ 
กำลังใจใหกับพนักงานสวน 
ตำบล พนักงานจาง 

เพ่ือเสรมิสรางกำลังใจใหกับ 
พนักงาน และเกิดความรัก 
ความทุมเทกำลังกาย
กำลังใจใหกับองคกร และ
สรางความมั่นใจใหกับ
บุคลากรในความปลอดภัย
ในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงานดี สำเร็จ 
ทันเวลาท่ีกำหนด ความ 
ผิดพลาดในการทำงานมี
นอยขอรองเรียนไมมี การ
ทำงานเปนทีม 

- จัดทำโครงการยกยองเชิดชูคนด ีมีคุณธรรม ของ 
องคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
- จัดกิจกรรมวันคลายวันเกิดใหกับคณะผูบริหาร 
พนักงานสวนตำบล พนักงานจางทุกคน 
ประกาศรายช่ือพนักงานสวนตำบล พนักงานจางท่ี 
ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดเีดน ใน 
แตละรอบการประเมิน 
 
- รวมบริจาคเงินชวยเหลือครอบครัวพนักงานสวน 
ตำบล พนักงานจาง ท่ีเกิดการสูญเสียบุคคลใน
ครอบครัว 
- จัดกิจกรรมบ๊ิกคลีนน่ิงเดยทุกวันพุธ เพ่ือใหองคกร 
 
เปนองคกรท่ีนาอยู สภาพแวดลอมในการทำงาน
สะอาด 
 

- เปนโครงการท่ีดี สรางขวัญกำลังใจใหกับผูท่ี 

ไดรับใบประกาศ และกระตุนใหบุคลากรใน 

สังกัดพัฒนาตนเองใหดียิ่งข้ึน 

 
- บุคลากรใหความรวมมือในกิจกรรมเปน 

อยางดี 
 
 
 
 
- ดำเนินการตามประกาศ ก.อบต. จังหวัด 

สุพรรณบุร ี
 
 
- บุคลากรเกิดความรักใคร รักองคกร ทุมเท 

กำลังกาย กำลังใจในการทำงาน และมีจติใจ 

สาธารณะ 

 



 

 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 
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4. นโยบายดานสวัสดิการ มี
มาตรการเสริมสรางขวัญ
กำลังใจใหกับพนักงานสวน
ตำบล พนักงานจาง (ตอ) 

  - มีมาตรการปองกันและการตดิตอเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ คือ จดัเจลลางมือ หนากากอนามัย สำหรับ 
พนักงาน และผูมาติดตอราชการ รวมถึงปดประกาศให 
ทุกคนใสหนาการอนามยัตลอดเวลา พรอมท้ังใหหมั่น 
ลางมือบอยครั้ง 

เปนมาตรการท่ีดี พนักงานมีความปลอดภัย 
มากข้ึน แตควรมเีครื่องวัดอุณหภมูิ กอนเขา
สำนักงาน 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ รอบการประเมนิ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ครั้งท่ี ๑ และ 
2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ การเลื่อน 
เงินเดือนพนักงานครู ครั้งท่ี ๑ และ ๒ ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และการเลื่อนคาตอนแทน 
พนักงานจาง ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เปนการประเมินผลอยางเปนธรรมจาก 
ผูบังคับบัญชา และคณะกรรมการกลั่นกรอง 
เน่ืองจากพิจารณาจากเอกสารผลงานการ 
ปฏิบัติงานท่ีปฏิบัตจิริง และกลั่นกรองคะแนน 
ในรูปคณะกรรมการ รวมท้ังการพิจารณาเลื่อน 
ข้ันเงินเดือนก็อยูในรูปคณะกรรมการ และนำ 
ผลการปฏิบัติงาน การขาด ลา มาสาย และ 
ความประพฤตผิิดวินัยมาพิจารณารวม 

- สงเสริมปจจัยในหองทำงานใหนาอยู เชน โตะ เกา 
อีกทำงานเหมาะสม เทคโนโลยีในการทำงานทันสมัย 
ครบถวน แสงสวางเพียงพอ จัดใหมีแมบานทำความ 
สะอาดในสำนักงานใหสะอาดตลอดเวลา 

หองทำงานยังคับแคบอยู ถาเทียบกับจำนวน 
บุคลากร และอุปกรณในการใชงาน จัดเก็บ
เอกสาร 



 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

5. นโยบายดานการบริหาร เพ่ือใหการบริหารราชการ 
เปนไปตามหลักการบริหาร 
จัดการท่ี การลดข้ันตอนใน 
การทำงานประชาชนไดรับ 
การบริการรวดเร็วยิ่งข้ึน ลด 
การสญูเสยี รวมท้ังเพ่ือให 
พนักงานสวนตำบล พนักงาน 
จาง ปฏิบัติงานไดตรงตามสาย 
งานและหนาท่ีความ 
รับผิดชอบ ไมเก่ียงงาน 
เปนไปตามข้ันตอนภายใตการ 
บังคับบัญชาหัวหนางานหรือ 
หัวหนาสวนราชการ 

การปฏิบัตริาชการเปนไป 
ตามคำสั่งมอบหมายงาน 
การรักษาราชการแทน และ 
การปฏิบัตริาชการแทน 
และ 
การปฏิบัติงานเปนไปอยาง 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
ประชาชนไดรับบริการ
อยาง 
รวดเร็วและเกิดความ 
ประทับใจ ไมเกิดขอ 
รองเรียนดานการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน การปฏิบัติราชการ 
ใหกับพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางตรง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง สายงาน และ
หนาท่ีอ่ืนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
 
- จัดทำคำสั่งใหพนักงานสวนตำบลรักษา
ราชการแทนปลดั อบต. หัวหนาสวนราชการ/
ผูอำนวยการ ในกรณี ตำแหนงวาง หรือมี แตไม
สามารถปฏิบัตริาชการได 
 
- จัดทำคำสั่งใหรองปลดั อบต. ปฏิบัติราชการ
แทนปลัด อบต. เปนการมอบอำนาจรายกรณี 
คือ ๑ การอนุญาตใชรถยนตสวนกลาง ๒. การ
ควบคุม ดูแลตัดสินใจ อนุมัติ การบริหารงานใน
กองชางและกองการศึกษา ฯ และกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
- แจงเวียนคำสั่ง ใหพนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางไดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครดั 

พนักงานสวนตำบลยังมคีวาม
เขาใจผิด สับสน 
เก่ียวกับเรื่อง รักษาการใน
ตำแหนง ,รักษา 
ราชการแทน ,ปฏิบัตริาชการ
แทน และรักษา 
ราชการแทน 



 ขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 

 สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 สงคนฝกอบรม      จำนวน   17      คน          . 

 อัตรากำลังรับคนเขา      จำนวน      5     คน          . 

1. สงพนักงานสวนตำบลเขารับการอบรม จำนวน 17 คน รายละเอียดดังนี้ 

รายการ ว/ด/ป  เลขท่ีคำสั่ง ชื่อ – สกุล ตำแหนง เร่ืองฝกอบรม รายละเอียด 
1. อัตราคน
ฝกอบรม พ.ศ. 
2565 
 
 
 
 
 
 

13 – 14 พฤศจิกายน 
2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 มกราคม 2565 
 
 
 

14-15  กุภาพันธ  2565  
 
 
 

25-26 กุภาพันธ 2565 
 
 
 

24 – 25 กุภาพันธ 2565 
 
 
 

2-4 กันยายน 2565 
 
 
 

 

357/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

29/2565 
 
 
 

50/2565 
 
 
 

65/2565 
 
 
 

60/2565 
 
 
 

188/2565 
 
 
 
 

 

น.ส. ศศิธร ปนสุวรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายคุณาพัฒน  ชยาวนิช  
 
 
 
 

นายสุขสันต  พงศศิลปวิจิตร 
 
 
 

นางวันเพ็ญ ระเวง 
 
 
 
 
 

นาย อภิชาติ  ทัพโพธิ์ และ 
 น.ส.จันทิมา พพิัฒนกุลชัย 
 
 

น.ส.สุดารัตน  พุทธา 
 
 
 

 

นักวิชาการพัสดุ  
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 
 
 
 

นักวิชาการศึกษา  
 
 
 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
 
 
 
นายชางโยธา 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 
 
 

 

เชิงวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑวิธกีารยื่นบัญชี
ทรัพยสินและหนี้สิน 
 
 
 

แผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
เชิงวิชาการ 
 

เชิงวิชาการ 
 
 
 
 
 

เสริมสรางความรูดานการ
เจาะและพัฒนาน้ำบาดาล 
 
 

ฝกปฏิบัติการตรวจสอบ  
รุน 11 
 

 

- แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธ ีการ
จัดซ้ือจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 
 (ฉบับที่ 2) 
- คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุรูปแบบรายการงานกอสราง 
การออกแบบงานกอสราง การกำหนดราคากลาง การแกไข
สัญญา การงดหรือลดคาปรับ การขยายเวลาทำการตาม
สัญญาหรือการบอกเลิกสัญญา 
 
 

- ชี้แจงใหความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑวิธีการยื่นบัญชีทรัพยส้ิน
และหนี้สิน 
 
 
 

- ปฏิบัติการเพื่อประสานแผนพัฒนาการศึกษา  
 พ.ศ. 2566 – 2570  
 
 
 

- ขั้นตอนและแนวทางจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางและ
ภาษีป าย 2565 ว ิเคราะหป ญหาการจ ัดเก็บและแนว
ทางแกไขภาษีที่ดินและส่ิงปลุกสรางและภาษี 
 
 

- เสริมสรางความรูดานการเจาะและพฒันาน้ำบาดาลสำหรับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 คร้ังที่ 12 
 

- ฝกปฏิบัติการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (อปท.) 



รายการ ว/ด/ป  เลขท่ีคำสั่ง ชื่อ – สกุล ตำแหนง เร่ืองฝกอบรม รายละเอียด 
1. อัตราคน
ฝกอบรม พ.ศ. 
2565 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 

11 มีนาคม 2565 
 
 
31 มีนาคม 2565 
 
 
 
28 มีนาคม 2565 
 
 
 
29 มีนาคม 2565  
 
 
 
30 มีนาคม 2565 
 
 
 
1 เมษายน 2565  
 
 
 
20  เมษายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 

24 พฤษภาคม 2565 
 
 
 
27 พฤษภาคม 2565 
 

79/2565 
 
 
83/2565 
 
 
 
83/2565 
 
 
 
83/2565 
 
 
 
83/2565 
 
 
 
83/2565 
 
 
 
114/2565 
 
 
 
 
 
 
 

149/2565 
 
 
 
150/2565 
 
 

นายสุขสันต  พงศศิลปวิจิตร 
 
 
น.ส.ธัญญารัตน เรียนกะศิลป 
 
 
 
น.ส.จรีรัตน กลอมสมร 
 
 
 
นายวีระชยั  แชมชอย  
 
 
 
นายสุขสันต  พงศศิลปวิจิตร 
 
 
 
นางวันเพ็ญ  ระเวง 
 
 
 
น.ส.ธัญญารัตน เรียนกะศิลป 
 
 
 
 
 
 
 

นายปยะพงษ แยมวงษ 
 
 
 
นายปยะพงษ แยมวงษ 
 
นายบัณฑิต กาญจนบูรณ  
 

นักวิชาการศึกษา  
 
 
หัวหนาสำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล  
 
 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
นักวิชาการศึกษา  
 
 
 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 
 
 
 
หัวหนาสำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล  
 
 
 
 
 

ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
 
 
 

ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาด
เบา 

ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
เครือขายศูนยชุมชน 
 
การประเมินประสิทธภิาพ
ขององคกรปกครองทองถิ่น 
LPA 
 
 

การประเมินประสิทธภิาพ
ขององคกรปกครองทองถิ่น 
LPA 
 
การประเมินประสิทธภิาพ
ขององคกรปกครองทองถิ่น 
LPA 
 
การประเมินประสิทธภิาพ
ขององคกรปกครองทองถิ่น 
LPA 
 
การประเมินประสิทธภิาพ
ขององคกรปกครองทองถิ่น 
LPA 
 
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
และยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
 

การเพิ่มศักยภาพในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
 

การพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที่ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
 

- ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือขายศูนยชุมชนคุมครองเด็ก 
จังหวัด สุพรรณบุรี ภายใต โครงการพัฒนาระบบคุมครองเด็ก
และเยาวชน ปงบประมาณ 2565 
- การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองทองถิ่น  
ดานที่ 4 ดานธรรมภิบาล 
 
 
- การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองทองถิ่น  
ดานที่ 1 ดานบริหารจัดการ 
 
 
- การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองทองถิ่น  
ดานที่ 2 ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
 
 
- การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองทองถิ่น  
ดานที่ 4 ดานบริการสาธารณะ 
 
 
- การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองทองถิ่น  
ดานที่ 3 ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง 
 
 
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 
 
 
 

- การเพิ่มศักยภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 
 

- โครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยและอาสาสมัครปองกันภยัฝายพลเรือน 
 
 



 

รายการ ว/ด/ป  เลขท่ีคำสั่ง ชื่อ – สกุล ตำแหนง เร่ืองฝกอบรม รายละเอียด 
1. อัตราคน
ฝกอบรม พ.ศ. 
2565 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 

28 มิถุนายน 2565 
 
 

6-8 กรกฎาคม 2565  
 
 
 
 

21-22 กรกฎาคม 2565 
 
 
 

24-26 มิถุนายน 2565 
 
 
 
 
 

15-17 กันยายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 

7 กันยายน 2565 
21 กันยายน 2565 
 
 
 
 

21 กันยายน 2565 
 
 
 
 

12-16 พฤศจกิายน 
 2565 
 

161/2565 
 
 

177/2565 
 
 
 
 

184/2565 
 
 
 

168/2565 
 
 
 
 
 

221/2565 
 
 
 
 
 
 
 

222/2565 
 
 
 
 

 
232/2565 
 
 
 
 

293/2565 
 

น.ส.ธัญญารัตน เรียนกะศิลป 
 
 

นาย อภิชาติ  ทัพโพธิ ์
 
 
 
 

น.ส. ณัฐริฌา ฆองบานโขง  
 
 
 

นางลัดดาวัลย พรอำนวยลาภ  
นางชณิษฐา  แกวพิศดาน 
 
 
 
 

นางลัดดาวัลย พรอำนวยลาภ  
นางชณิษฐา  แกวพิศดาน 
 
 
 
 
 

น.ส.ศศิธร ปนสุวรรณ  
น.ส. รติ เศรษฐวิทยา  
 
 
 
 

น.ส.ธัญญารัตน เรียนกะศิลป 
 
 
 
 

น.ส.เบญจวรรณ มามีสุข 
 
 

หัวหนาสำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล  
 

นายชางโยธา 
 
 
 
 

ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 
 
 
 

ครู 
ครู 
 
 
 
 

ครู 
ครู 
 
 
 
 

นักวิชาการพัสดุ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
 
 
 

หัวหนาสำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล 
 
 
 

ครู 
 

เพิ่มทักษะการพัฒนากสิกร
รมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง  
 

บุคลากรดานชางขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

การพัฒนาสมรรถนะของครู
ในการจัดการเรียนรูโดยการ
จัดชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ PLC  
 

การประเมินตำแหนงและ
วิทยาฐานะขาราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น รุนที่4 
 

การเสริมสรางศักยภาพดาน
การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
 
 
 

การใชงานโปรแกรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับ
ทองถิ่นหรือพื้นที ่
 (โปรแกรมใหม) 
 

ปฐมนิเทศขาราชการหรือ
พนักงานทองถิ่นบรรจุใหม 
 
 

- เพิ่มทักษะการพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียงรปูแบบ 
โคก หนอง นา ประจำป 2565  
 

- บุคลากรดานชางขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น (อปท.) 
ประจำป 2565 ดานการสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ประมาณ
ราคางานทางและสะพาน รุนที่ 8/2565 เรื่อง การคำนวณราคา
กลางงานกอสรางของทางราชการดวนอิเล็กทรอนิกส  
 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
การปองกัน ควบคุมโรคพิษสุนัขบา  
 
 

- การพัฒนาสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู โดยการจัด
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC 
 
 
 
- การประเมินตำแหนงและวิทยาฐานะขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น รุนที่4 
 
 
 
 

- การเสริมสรางศักยภาพดานการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ เพื่อเตรยีม
ความพรอมในการการจัดหาพัสดุ สำหรับปงบประมาณ 2566 
รุนที่ 2 
 

- การใชงานโปรแกรมกองทุนหลักประกนัสุขภาพระดับทองถิ่น
หรือพื้นที่ (โปรแกรมใหม) ดำเนินงานตามจุดเนนของ
ปงบประมาณ 2566  
 
 
- ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนกังานทองถิ่นบรรจุใหม รุนที่ 105  
 



 

 

 สถิติดานทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

2. อัตรากำลังรับคนเขา   จำนวน   5 คน รายละเอียดดังนี้ 

สถิติดานทรัพยากรบุคคล  
ลำดับ วันเริ่มงาน ช่ือ – สกุล ตำแหนง 

1 4 สิงหาคม 2565 นาย ธาดา หนุทอง ผูชวยนายชางโยธา 
2 3 ตุลาคม 2565 นางสุภัค  กิมใชยัง ผูดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 
3 9 สิงหาคม 2565 นางสาวภรณชนก  ผลวงค คนงาน 
4 13 มิถุนายน 2565 นายพรหมพิริยะ แยมวงษ ผูดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 
5 5 พฤษภาคม 2565 นายวัชระ ศรีบุญธรรม คนงาน 

รายการ ว/ด/ป  เลขท่ีคำสั่ง ชื่อ – สกุล ตำแหนง เร่ืองฝกอบรม รายละเอียด 
1. อัตราคน
ฝกอบรม พ.ศ. 
2565 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 

 
11-13 พฤศจกิายน 2565 
 
 
 
6-9 ธันวาคม 2565 
 
22-26 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
9-11 ธันวาคม 2565 
 
 
9-11 ธันวาคม 2565 
 
 
23 ธันวาคม 2565   

 
292/2565 
 
 
 
306/2565 
 
305/2565 
 
 
 
339/2565 
 
 
343/2565 
 
 
357/2565 

 
น.ส.สุดารัตน พุทธา 
 
 
 
น.ส.ธนาลักษณ  กสิกิจพาณิชย 
 
น.ส.สมฤดี เพ็ชรดี  
 
 
 
นางนุชดา  โกลากุล 
 
 
น.ส.ธัญญารัตน  เรียนกะศิลป 
 
 
นายสุขสันต  พงศศิลปวิจิตร  
นางลัดดาวัลย  พรอำนวยลาภ  
น.ส.เบญจวรรณ มามีสุข  

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 
 
 
เจาหนักงานจัดเกบ็รายได 
 
ครู  
 
 
 
รองนายกองคการบริหารสวน
ตำบลสระกระโจม 
 
หัวหนาสำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล  
 
นักวิชาการศึกษา 
ครู 
ครู 

 
การวิเคราะหความเส่ียง การ
ควบคุมภายใน  
 
 
การใชงานระบบแผนทีภ่าษ ี
 
ปฐมนิเทศขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นบรรจุ
ใหม  
 

การปฏิบัติราชการของ
ผูบริหารทองถิ่น 
 
การปฏิบัติราชการของ
ผูบริหารทองถิ่น 
 
สงเสริมการเจริญเติบโตเด็ก
ปฐมวัย 
 

 
การวิเคราะหความเส่ียง การควบคุมภายใน และการจัดทำ
แผนการบริหารความเส่ียง เพื่อใหพนความผิดจาก  
พรบ. วินัยฯ ในรุนที่ 2 
 
การใชงานระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยสิน รุนที่ 16 
 
ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนกังานสวนทองถิ่นบรรจุใหม 
 รุนที่ 109  
 
 
การปฏิบัติราชการของผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภา
ทองถิ่นเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
 
การปฏิบัติราชการของผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภา
ทองถิ่นเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
 
การพัฒนารูปแบบการสงเสริมการเจริญเติบโตเด็กปฐมวัยใน
สถานพัฒนาเด็กเล็กปฐมวยั0 



 

 ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
1. การจดัทำแผนอัตราไมครอบคลุมภารกิจของงาน - ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานสวน

ตำบล และพนักงานจางใหครอบคลุมภาระงาน ท่ีเพ่ิมข้ึน 
 

2. การสรรหา ภารกิจงานบางงานขาดบุคคลากรในการปฏิบัติงาน - เนินการสรรหาบุคคลเขามาปฏิบัติงานในภารกิจงานท่ีไมมีผูดำรง
ตำแหนง 
 

3. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรบางตำแหนงไมสะดวกเขาการอบรมหลักสูตรเฉพาะตำแหนงงาน - การพัฒนาบุคลากร จดัสงบุคลากรเขารับการอบรมใหครอบคลุมทุก
ตำแหนง 
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