
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม อำเภอดอนเจดีย จงัหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

 

  

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

1. นโยบายดานการปรับปรุง
โครงสราง ระบบงาน และการ
บริหารอัตรากำลัง 

เพ ื ่ อ เป นการวางแผน
สนับสนุนและสงเสริมใหมี
โครงสราง ระบบงาน การ
จัดกรอบอัตรากำลังให
เหมาะสมสอดคลองกับ
ภารกิจขององคกรและ
เ พ ี ย ง พ อ  ม ี ก า ร ว า ง
เส นทางความก าวหนา
ขอ งส าย งาน  ม ี ค วาม
คลองตัวตอการขับเคลื่อน
การดำ เน ินงานขอ ทุก
หนวยงานในองคกร 

อัตรากำลังสอดคลองกับ
ปริมาณงาน ภารกิจหนาท่ี
ความรับผิดชอบของแตละ
สวนราชการ และภาพรวม
ในองคกร ไมมีตำแหนงวาง
ในกรอบอัตรากำลัง การ
บริหารงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ภาระคาใชจาย
ตามมาตรา 35 ไมเกินรอย
ละ 40  

- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๑ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดย การกำหนดโครงสราง สวนราชการ 
อำนาจหนาท่ีของสวนราชการตามประกาศ ก.อบต. 
และกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการ ท่ัวไป และ 
พนักงานจาง เพ่ือใหสอดคลองกับปริมาณงาน อำนาจ 
หนาท่ี ความรับผิดชอบขององคกร 
 
- การรับโอนขาราชการประเภทอ่ืนมาดำรงตำแหนง 
พนักงานสวนตำบล ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
-การรับโอนพนักงานสวนตำบล มาดำรงตำแหนงวาง 
ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข 
 
- การเลื่อนระดับพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนง 
สูงข้ึน สำหรับตำแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณ 
ภัย ระดับปฏิบัติการ เลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับชำนาญการ 
 

- เปนการวางแผนลวงหนาในการกำหนด 
อัตรากำลังใหสอดคลองกับปริมาณปจจุบัน 
และเพ่ือรองรับความกาวหนาในสายงาน 
ภารกิจถายโอนจาก สวนกลาง ปฏิบัติงาน 
เรงดวนตามหนังสือสั่งการ 
 
 
 
- เปนการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหนงวาง 
เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางตอเน่ือง 
ไมเกิดความเสียหายตอทางราชการ/ใช 
ระยะเวลาการรับโอนนาน ตองพิจารณา 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง สำหรับขาราชการ 
ทหารมาเปนพนักงานสวนตำบล 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

   - ประกาศรับโอน(ยาย)พนักงานสวนตำบล และ 

ขาราชการประเภทอ่ืนมาดำรงตำแหนงวาง 

 

-ผูบริหารมีนโยบายรับโอน(ยาย) พนักงาน 

สวนตำบลหรือขาราชการประเภทอ่ืน แตไมม ี

นโยบายขอใชบัญชี หรือขอใชไปแลว แตผูสอบ 

ผานข้ึนบัญชีในตำแหนงท่ีตองการไมเพียงพอ 

รวมถึงระยะเวลาการสรรหา การบรรจุแตงตั้ง 

อาจตองใชเวลา เน่ืองจากบุคคลท่ีจะโอน(ยาย) 
มา มีเหตผุลความจำเปนหลายประการท่ีใช 
ประกอบในการตดัสินใจ 

 
2. นโยบายดานการพัฒนา

บุคลากร 

เพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนา 

บุคลากรตามตำแหนง สาย 

งานครบทุกตำแหนงสายงาน 

อยางเปนระบบ ท่ัวถึง และ 

ตอเน่ือง โดยการเพ่ิมพูน 

ความรู ความสามารถ 
 

ระดับความสำเร็จของการ 

ปฏิบัติงาน ความผิดพลาด 

ลดลง กระบวนการทำงาน 

ครบทุกข้ันตอน ไมมีขอ 

รองเรียนดานพฤติกรรมและ 

การทำงาน 
 

- จัดสงบุคลากรเขารบัการฝกอบรม และหนวยงาน 

จัดฝกอบรมเอง เพ่ิมพูนความรู ประสบการณในการ 

ทำงาน สรางความสามัคคีในองคกร ในการทำงาน 

รวมกัน การแลกเปลีย่นความรูนอกสถานท่ี 

 

- สถานการณการแพรระบาดโรคโควิด - ๑๙ 

ทำใหการสงบุคลากรเขาอบรมไมเปนไปตาม 

นโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร รวมท้ัง 

งบประมาณท่ีตั้งไวมไีมเพียงพอในการสงให 
บุคลากรเขาอบรมเพราะคาใชจาย 

 

   - องคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม ดำเนินการ 

พัฒนา สงเสรมิ การเพ่ิมความรู ใหกับบุคลากรใน
สังกัดโดยจัดทำโครงการอบรมคณุธรรม  
- จริยธรรม ปลุกจิตสำนึกตอตานการทุจริต ประจำป 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

- คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ และบุคลากรให 
การรวมมือเปนอยางดี วิทยากรเปนผูมีความรู 
ความชำนาญในการใหความรู 
 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

   - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสังกัดองคการ 
บริหารสวนตำบลสระกระโจม  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- โครงการอบรมกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจดัจางและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 

 

3. นโยบายดานการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

  - องคกรจัดใหมีเว็บไซต เฟสบุค และไลน ในการ 
สนับสนุนการทำงาน ไวสำหรับประชาสัมพันธผลงาน 
การปฏบัิติงาน นโยบายผูบริหาร มาตรการหลักเกณฑ
การปฏิบัติงาน คูมือการปฏิบัติงาน เช่ือมตอหนวยงาน 
อ่ืนในการคนหาขอมูล รวมถึง การรองเรียนผาน
เว็บไซตถามตอบปญหา ขอสงสัยจากประชาชนสนอง
นโยบายรัฐบาล ไทยแลนด ๔.๐ 

- เสนอแนะใหมีระบบสารสนเทศแบบ one 
stop service และระบบการใชบริการผาน 
เว็บไซตของ อบต. เพ่ือความรวดเร็วในการ 
ใหบริการ และสอดคลองกับนโยบายของ 
รัฐบาล พรอมใหสอดคลองกับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Integrity 
and transparency Assessment : ITA) 
 

   - องคกรมีไลนกลุม เพ่ือใชสำหรบัประชาสมัพันธ 
ขาวสาร แจงเวียน ระเบียบ หนังสอืสั่งการใหทราบถือ 
ปฏิบัติรวมถึงการรายงานผลใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 

- เปนรูปแบบการทำงานแบบลดข้ันตอน 
ประหยัด และเพ่ิมความรวดเร็วยิ่งข้ึน แตยังมี 
บุคลากรในสังกัดสวนนอยท่ีไมใหความรวมมือ 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

   - องคกรจัดหาวัสดุ อุปกรณ ดานเทคโนโลยี ใหกับ 
พนักงาน เจาหนาท่ีใชในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัย 
สามารถใชทรัพยากรรวมกันไดอยางประหยัด ใน
ระบบ 
เครือขาย การแชรเครื่องพิมพ เครือ่งถายเอกสาร และ 
สามารถสั่งพิมพงานผานเครือขายคอมพิวเตอร 
 

- ตามมาตรการประหยัดพลังงาน การใช 
ทรัพยากรรวมกัน 

 

๔. นโยบายดานสวัสดิการ ม ี
มาตรการเสริมสรางขวัญ 
กำลังใจใหกับพนักงานสวน 
ตำบล พนักงานจาง 

เพ่ือเสรมิสรางกำลังใจใหกับ 
พนักงาน และเกิดความรัก 
ความทุมเทกำลังกาย
กำลังใจใหกับองคกร และ
สรางความมั่นใจใหกับ
บุคลากรในความปลอดภัย
ในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงานดี สำเร็จ 
ทันเวลาท่ีกำหนด ความ 
ผิดพลาดในการทำงานมี
นอยขอรองเรียนไมมี การ
ทำงานเปนทีม 

- จัดทำโครงการยกยองเชิดชูคนด ีมีคุณธรรม ของ 
องคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
- จัดกิจกรรมวันคลายวันเกิดใหกับคณะผูบริหาร 
พนักงานสวนตำบล พนักงานจางทุกคน 
ประกาศรายช่ือพนักงานสวนตำบล พนักงานจางท่ี 
ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดเีดน ใน 
แตละรอบการประเมิน 
 
- รวมบริจาคเงินชวยเหลือครอบครัวพนักงานสวน 
ตำบล พนักงานจาง ท่ีเกิดการสูญเสียบุคคลใน
ครอบครัว 
- จัดกิจกรรมบ๊ิกคลีนน่ิงเดยทุกวันพุธ เพ่ือใหองคกร 
 
เปนองคกรท่ีนาอยู สภาพแวดลอมในการทำงาน
สะอาด 
 

- เปนโครงการท่ีดี สรางขวัญกำลังใจใหกับผูท่ี 

ไดรับใบประกาศ และกระตุนใหบุคลากรใน 

สังกัดพัฒนาตนเองใหดียิ่งข้ึน 

 
- บุคลากรใหความรวมมือในกิจกรรมเปน 

อยางดี 
 
 
 
 
- ดำเนินการตามประกาศ ก.อบต. จังหวัด 

สุพรรณบุร ี
 
 
- บุคลากรเกิดความรักใคร รักองคกร ทุมเท 

กำลังกาย กำลังใจในการทำงาน และมีจติใจ 

สาธารณะ 

 



 

 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

4. นโยบายดานสวัสดิการ มี
มาตรการเสริมสรางขวัญ
กำลังใจใหกับพนักงานสวน
ตำบล พนักงานจาง (ตอ) 

  - มีมาตรการปองกันและการตดิตอเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ คือ จดัเจลลางมือ หนากากอนามัย สำหรับ 
พนักงาน และผูมาติดตอราชการ รวมถึงปดประกาศให 
ทุกคนใสหนาการอนามยัตลอดเวลา พรอมท้ังใหหมั่น 
ลางมือบอยครั้ง 

เปนมาตรการท่ีดี พนักงานมีความปลอดภัย 
มากข้ึน แตควรมเีครื่องวัดอุณหภมูิ กอนเขา
สำนักงาน 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน ๒ รอบการประเมนิ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ครั้งท่ี ๑ และ 
2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ การเลื่อน 
เงินเดือนพนักงานครู ครั้งท่ี ๑ และ ๒ ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และการเลื่อนคาตอนแทน 
พนักงานจาง ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เปนการประเมินผลอยางเปนธรรมจาก 
ผูบังคับบัญชา และคณะกรรมการกลั่นกรอง 
เน่ืองจากพิจารณาจากเอกสารผลงานการ 
ปฏิบัติงานท่ีปฏิบัตจิริง และกลั่นกรองคะแนน 
ในรูปคณะกรรมการ รวมท้ังการพิจารณาเลื่อน 
ข้ันเงินเดือนก็อยูในรูปคณะกรรมการ และนำ 
ผลการปฏิบัติงาน การขาด ลา มาสาย และ 
ความประพฤตผิิดวินัยมาพิจารณารวม 

- สงเสริมปจจัยในหองทำงานใหนาอยู เชน โตะ เกา 
อีกทำงานเหมาะสม เทคโนโลยีในการทำงานทันสมัย 
ครบถวน แสงสวางเพียงพอ จัดใหมีแมบานทำความ 
สะอาดในสำนักงานใหสะอาดตลอดเวลา 

หองทำงานยังคับแคบอยู ถาเทียบกับจำนวน 
บุคลากร และอุปกรณในการใชงาน จัดเก็บ
เอกสาร 



 

 

 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

5. นโยบายดานการบริหาร เพ่ือใหการบริหารราชการ 
เปนไปตามหลักการบริหาร 
จัดการท่ี การลดข้ันตอนใน 
การทำงานประชาชนไดรับ 
การบริการรวดเร็วยิ่งข้ึน ลด 
การสญูเสยี รวมท้ังเพ่ือให 
พนักงานสวนตำบล พนักงาน 
จาง ปฏิบัติงานไดตรงตามสาย 
งานและหนาท่ีความ 
รับผิดชอบ ไมเก่ียงงาน 
เปนไปตามข้ันตอนภายใตการ 
บังคับบัญชาหัวหนางานหรือ 
หัวหนาสวนราชการ 

การปฏิบัตริาชการเปนไป 
ตามคำสั่งมอบหมายงาน 
การรักษาราชการแทน และ 
การปฏิบัตริาชการแทน 
และ 
การปฏิบัติงานเปนไปอยาง 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
ประชาชนไดรับบริการ
อยาง 
รวดเร็วและเกิดความ 
ประทับใจ ไมเกิดขอ 
รองเรียนดานการ
ปฏิบัติงาน 

- จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน การปฏิบัติราชการ 
ใหกับพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางตรง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง สายงาน และ
หนาท่ีอ่ืนเพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
 
- จัดทำคำสั่งใหพนักงานสวนตำบลรักษา
ราชการแทนปลดั อบต. หัวหนาสวนราชการ/
ผูอำนวยการ ในกรณี ตำแหนงวาง หรือมี แตไม
สามารถปฏิบัตริาชการได 
 
- จัดทำคำสั่งใหรองปลดั อบต. ปฏิบัติราชการ
แทนปลัด อบต. เปนการมอบอำนาจรายกรณี 
คือ ๑ การอนุญาตใชรถยนตสวนกลาง ๒. การ
ควบคุม ดูแลตัดสินใจ อนุมัติ การบริหารงานใน
กองชางและกองการศึกษา ฯ และกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
- แจงเวียนคำสั่ง ใหพนักงานสวนตำบล 
พนักงานจางไดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครดั 

พนักงานสวนตำบลยังมคีวาม
เขาใจผิด สับสน 
เก่ียวกับเรื่อง รักษาการใน
ตำแหนง ,รักษา 
ราชการแทน ,ปฏิบัตริาชการ
แทน และรักษา 
ราชการแทน 



 ขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 

 สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 สงคนฝกอบรม      จำนวน   17      คน          . 

 อัตรากำลังรับคนเขา      จำนวน      5     คน          . 

1. สงพนักงานสวนตำบลเขารับการอบรม จำนวน 17 คน รายละเอียดดังนี้ 

รายการ ว/ด/ป  เลขท่ีคำสั่ง ชื่อ – สกุล ตำแหนง เร่ืองฝกอบรม รายละเอียด 
1. อัตราคน
ฝกอบรม พ.ศ. 
2565 
 
 
 
 
 
 

13 – 14 พฤศจิกายน 
2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 มกราคม 2565 
 
 
 

14-15  กุภาพันธ  2565  
 
 
 

25-26 กุภาพันธ 2565 
 
 
 

24 – 25 กุภาพันธ 2565 
 
 
 

2-4 กันยายน 2565 
 
 
 

 

357/2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

29/2565 
 
 
 

50/2565 
 
 
 

65/2565 
 
 
 

60/2565 
 
 
 

188/2565 
 
 
 
 

 

น.ส. ศศิธร ปนสุวรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายคุณาพัฒน  ชยาวนิช  
 
 
 
 

นายสุขสันต  พงศศิลปวิจิตร 
 
 
 

นางวันเพ็ญ ระเวง 
 
 
 
 
 

นาย อภิชาติ  ทัพโพธิ์ และ 
 น.ส.จันทิมา พพิัฒนกุลชัย 
 
 

น.ส.สุดารัตน  พุทธา 
 
 
 

 

นักวิชาการพัสดุ  
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 
 
 
 

นักวิชาการศึกษา  
 
 
 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 
 
 
 
นายชางโยธา 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 
 
 

 

เชิงวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑวิธกีารยื่นบัญชี
ทรัพยสินและหนี้สิน 
 
 
 

แผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
เชิงวิชาการ 
 

เชิงวิชาการ 
 
 
 
 
 

เสริมสรางความรูดานการ
เจาะและพัฒนาน้ำบาดาล 
 
 

ฝกปฏิบัติการตรวจสอบ  
รุน 11 
 

 

- แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธ ีการ
จัดซ้ือจัดจางพัสดุที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 
 (ฉบับที่ 2) 
- คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุรูปแบบรายการงานกอสราง 
การออกแบบงานกอสราง การกำหนดราคากลาง การแกไข
สัญญา การงดหรือลดคาปรับ การขยายเวลาทำการตาม
สัญญาหรือการบอกเลิกสัญญา 
 
 

- ชี้แจงใหความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑวิธีการยื่นบัญชีทรัพยส้ิน
และหนี้สิน 
 
 
 

- ปฏิบัติการเพื่อประสานแผนพัฒนาการศึกษา  
 พ.ศ. 2566 – 2570  
 
 
 

- ขั้นตอนและแนวทางจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางและ
ภาษีป าย 2565 ว ิเคราะหป ญหาการจ ัดเก็บและแนว
ทางแกไขภาษีที่ดินและส่ิงปลุกสรางและภาษี 
 
 

- เสริมสรางความรูดานการเจาะและพฒันาน้ำบาดาลสำหรับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 คร้ังที่ 12 
 

- ฝกปฏิบัติการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (อปท.) 



รายการ ว/ด/ป  เลขท่ีคำสั่ง ชื่อ – สกุล ตำแหนง เร่ืองฝกอบรม รายละเอียด 
1. อัตราคน
ฝกอบรม พ.ศ. 
2565 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 

11 มีนาคม 2565 
 
 
31 มีนาคม 2565 
 
 
 
28 มีนาคม 2565 
 
 
 
29 มีนาคม 2565  
 
 
 
30 มีนาคม 2565 
 
 
 
1 เมษายน 2565  
 
 
 
20  เมษายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 

24 พฤษภาคม 2565 
 
 
 
27 พฤษภาคม 2565 
 

79/2565 
 
 
83/2565 
 
 
 
83/2565 
 
 
 
83/2565 
 
 
 
83/2565 
 
 
 
83/2565 
 
 
 
114/2565 
 
 
 
 
 
 
 

149/2565 
 
 
 
150/2565 
 
 

นายสุขสันต  พงศศิลปวิจิตร 
 
 
น.ส.ธัญญารัตน เรียนกะศิลป 
 
 
 
น.ส.จรีรัตน กลอมสมร 
 
 
 
นายวีระชยั  แชมชอย  
 
 
 
นายสุขสันต  พงศศิลปวิจิตร 
 
 
 
นางวันเพ็ญ  ระเวง 
 
 
 
น.ส.ธัญญารัตน เรียนกะศิลป 
 
 
 
 
 
 
 

นายปยะพงษ แยมวงษ 
 
 
 
นายปยะพงษ แยมวงษ 
 
นายบัณฑิต กาญจนบูรณ  
 

นักวิชาการศึกษา  
 
 
หัวหนาสำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล  
 
 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
นักวิชาการศึกษา  
 
 
 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 
 
 
 
หัวหนาสำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล  
 
 
 
 
 

ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
 
 
 

ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาด
เบา 

ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
เครือขายศูนยชุมชน 
 
การประเมินประสิทธภิาพ
ขององคกรปกครองทองถิ่น 
LPA 
 
 

การประเมินประสิทธภิาพ
ขององคกรปกครองทองถิ่น 
LPA 
 
การประเมินประสิทธภิาพ
ขององคกรปกครองทองถิ่น 
LPA 
 
การประเมินประสิทธภิาพ
ขององคกรปกครองทองถิ่น 
LPA 
 
การประเมินประสิทธภิาพ
ขององคกรปกครองทองถิ่น 
LPA 
 
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
และยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
 

การเพิ่มศักยภาพในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
 

การพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาที่ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
 

- ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือขายศูนยชุมชนคุมครองเด็ก 
จังหวัด สุพรรณบุรี ภายใต โครงการพัฒนาระบบคุมครองเด็ก
และเยาวชน ปงบประมาณ 2565 
- การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองทองถิ่น  
ดานที่ 4 ดานธรรมภิบาล 
 
 
- การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองทองถิ่น  
ดานที่ 1 ดานบริหารจัดการ 
 
 
- การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองทองถิ่น  
ดานที่ 2 ดานการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
 
 
- การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองทองถิ่น  
ดานที่ 4 ดานบริการสาธารณะ 
 
 
- การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองทองถิ่น  
ดานที่ 3 ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง 
 
 
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 
 
 
 

- การเพิ่มศักยภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 
 

- โครงการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยและอาสาสมัครปองกันภยัฝายพลเรือน 
 
 



 

รายการ ว/ด/ป  เลขท่ีคำสั่ง ชื่อ – สกุล ตำแหนง เร่ืองฝกอบรม รายละเอียด 
1. อัตราคน
ฝกอบรม พ.ศ. 
2565 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 

28 มิถุนายน 2565 
 
 

6-8 กรกฎาคม 2565  
 
 
 
 

21-22 กรกฎาคม 2565 
 
 
 

24-26 มิถุนายน 2565 
 
 
 
 
 

15-17 กันยายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 

7 กันยายน 2565 
21 กันยายน 2565 
 
 
 
 

21 กันยายน 2565 
 
 
 
 

12-16 พฤศจกิายน 
 2565 
 

161/2565 
 
 

177/2565 
 
 
 
 

184/2565 
 
 
 

168/2565 
 
 
 
 
 

221/2565 
 
 
 
 
 
 
 

222/2565 
 
 
 
 

 
232/2565 
 
 
 
 

293/2565 
 

น.ส.ธัญญารัตน เรียนกะศิลป 
 
 

นาย อภิชาติ  ทัพโพธิ ์
 
 
 
 

น.ส. ณัฐริฌา ฆองบานโขง  
 
 
 

นางลัดดาวัลย พรอำนวยลาภ  
นางชณิษฐา  แกวพิศดาน 
 
 
 
 

นางลัดดาวัลย พรอำนวยลาภ  
นางชณิษฐา  แกวพิศดาน 
 
 
 
 
 

น.ส.ศศิธร ปนสุวรรณ  
น.ส. รติ เศรษฐวิทยา  
 
 
 
 

น.ส.ธัญญารัตน เรียนกะศิลป 
 
 
 
 

น.ส.เบญจวรรณ มามีสุข 
 
 

หัวหนาสำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล  
 

นายชางโยธา 
 
 
 
 

ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 
 
 
 

ครู 
ครู 
 
 
 
 

ครู 
ครู 
 
 
 
 

นักวิชาการพัสดุ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
 
 
 

หัวหนาสำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล 
 
 
 

ครู 
 

เพิ่มทักษะการพัฒนากสิกร
รมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียง  
 

บุคลากรดานชางขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

การพัฒนาสมรรถนะของครู
ในการจัดการเรียนรูโดยการ
จัดชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพ PLC  
 

การประเมินตำแหนงและ
วิทยาฐานะขาราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น รุนที่4 
 

การเสริมสรางศักยภาพดาน
การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
 
 
 

การใชงานโปรแกรมกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับ
ทองถิ่นหรือพื้นที ่
 (โปรแกรมใหม) 
 

ปฐมนิเทศขาราชการหรือ
พนักงานทองถิ่นบรรจุใหม 
 
 

- เพิ่มทักษะการพัฒนากสิกรรมสูระบบเศรษฐกิจพอเพียงรปูแบบ 
โคก หนอง นา ประจำป 2565  
 

- บุคลากรดานชางขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น (อปท.) 
ประจำป 2565 ดานการสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ประมาณ
ราคางานทางและสะพาน รุนที่ 8/2565 เรื่อง การคำนวณราคา
กลางงานกอสรางของทางราชการดวนอิเล็กทรอนิกส  
 

- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
การปองกัน ควบคุมโรคพิษสุนัขบา  
 
 

- การพัฒนาสมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู โดยการจัด
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ PLC 
 
 
 
- การประเมินตำแหนงและวิทยาฐานะขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น รุนที่4 
 
 
 
 

- การเสริมสรางศักยภาพดานการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ เพื่อเตรยีม
ความพรอมในการการจัดหาพัสดุ สำหรับปงบประมาณ 2566 
รุนที่ 2 
 

- การใชงานโปรแกรมกองทุนหลักประกนัสุขภาพระดับทองถิ่น
หรือพื้นที่ (โปรแกรมใหม) ดำเนินงานตามจุดเนนของ
ปงบประมาณ 2566  
 
 
- ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนกังานทองถิ่นบรรจุใหม รุนที่ 105  
 



 

 

 สถิติดานทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

2. อัตรากำลังรับคนเขา   จำนวน   5 คน รายละเอียดดังนี้ 

สถิติดานทรัพยากรบุคคล  
ลำดับ วันเริ่มงาน ช่ือ – สกุล ตำแหนง 

1 4 สิงหาคม 2565 นาย ธาดา หนุทอง ผูชวยนายชางโยธา 
2 3 ตุลาคม 2565 นางสุภัค  กิมใชยัง ผูดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 
3 9 สิงหาคม 2565 นางสาวภรณชนก  ผลวงค คนงาน 
4 13 มิถุนายน 2565 นายพรหมพิริยะ แยมวงษ ผูดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 
5 5 พฤษภาคม 2565 นายวัชระ ศรีบุญธรรม คนงาน 

รายการ ว/ด/ป  เลขท่ีคำสั่ง ชื่อ – สกุล ตำแหนง เร่ืองฝกอบรม รายละเอียด 
1. อัตราคน
ฝกอบรม พ.ศ. 
2565 (ตอ) 
 
 
 
 
 
 

 
11-13 พฤศจกิายน 2565 
 
 
 
6-9 ธันวาคม 2565 
 
22-26 พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
9-11 ธันวาคม 2565 
 
 
9-11 ธันวาคม 2565 
 
 
23 ธันวาคม 2565   

 
292/2565 
 
 
 
306/2565 
 
305/2565 
 
 
 
339/2565 
 
 
343/2565 
 
 
357/2565 

 
น.ส.สุดารัตน พุทธา 
 
 
 
น.ส.ธนาลักษณ  กสิกิจพาณิชย 
 
น.ส.สมฤดี เพ็ชรดี  
 
 
 
นางนุชดา  โกลากุล 
 
 
น.ส.ธัญญารัตน  เรียนกะศิลป 
 
 
นายสุขสันต  พงศศิลปวิจิตร  
นางลัดดาวัลย  พรอำนวยลาภ  
น.ส.เบญจวรรณ มามีสุข  

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 
 
 
เจาหนักงานจัดเกบ็รายได 
 
ครู  
 
 
 
รองนายกองคการบริหารสวน
ตำบลสระกระโจม 
 
หัวหนาสำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล  
 
นักวิชาการศึกษา 
ครู 
ครู 

 
การวิเคราะหความเส่ียง การ
ควบคุมภายใน  
 
 
การใชงานระบบแผนทีภ่าษ ี
 
ปฐมนิเทศขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นบรรจุ
ใหม  
 

การปฏิบัติราชการของ
ผูบริหารทองถิ่น 
 
การปฏิบัติราชการของ
ผูบริหารทองถิ่น 
 
สงเสริมการเจริญเติบโตเด็ก
ปฐมวัย 
 

 
การวิเคราะหความเส่ียง การควบคุมภายใน และการจัดทำ
แผนการบริหารความเส่ียง เพื่อใหพนความผิดจาก  
พรบ. วินัยฯ ในรุนที่ 2 
 
การใชงานระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยสิน รุนที่ 16 
 
ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนกังานสวนทองถิ่นบรรจุใหม 
 รุนที่ 109  
 
 
การปฏิบัติราชการของผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภา
ทองถิ่นเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
 
การปฏิบัติราชการของผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภา
ทองถิ่นเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
 
การพัฒนารูปแบบการสงเสริมการเจริญเติบโตเด็กปฐมวัยใน
สถานพัฒนาเด็กเล็กปฐมวยั0 



 

 ปญหาและอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 

ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะ 
1. การจดัทำแผนอัตราไมครอบคลุมภารกิจของงาน - ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานสวน

ตำบล และพนักงานจางใหครอบคลุมภาระงาน ท่ีเพ่ิมข้ึน 
 

2. การสรรหา ภารกิจงานบางงานขาดบุคคลากรในการปฏิบัติงาน - เนินการสรรหาบุคคลเขามาปฏิบัติงานในภารกิจงานท่ีไมมีผูดำรง
ตำแหนง 
 

3. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรบางตำแหนงไมสะดวกเขาการอบรมหลักสูตรเฉพาะตำแหนงงาน - การพัฒนาบุคลากร จดัสงบุคลากรเขารับการอบรมใหครอบคลุมทุก
ตำแหนง 
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