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พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ 

Do   Don’t 
จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษา 

ผลประโยชน์ และรักษาความลับ 

เกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 

หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 

ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

แสดงออกถึงความเคารพ 

เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง 

สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

ไมแ่สดงกิริยาอาการหรือวาจา 

ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

นำหลักธรรมตามศาสนา 

ที่เคารพนับถือ มาประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่า 

ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 

สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 

สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนา 

ให้มีความเจริญยั่งยืน 

ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุง 

ศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง 

มีส่วนร่วมในการพัฒนา 

ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
ไม่ควรกระทำให้เกิดการกระทบ 

กระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

 

X 

ข้าราชการต้องรักษาจริยาธรรม 

อย่างเคร่งครัด ประพฤติปฏิบัติตน 

อย่างมีคุณธรรม 

จำขึ้นใจ  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
 

ว/ด/ป   12 เมษายน 2566   
เวลา  14.00 – 16.30 น.  
 
สถานท่ี องคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม  อำเภอ ดอนเจดีย จังหวัด สุพรรณบุรี  
 
วัตถุประสงคการดำเนินการ 

1. พัฒนาและสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐมีกรอบความคิด (Mindset) และคานิยม (Value) ของการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

2. สรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของบทบาทตนเองในการเปนเจาหนาท่ีของรัฐ 
3. เจาหนาท่ีของรัฐสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
4. พัฒนาองคความรูท่ีเก่ียวกับการสงเสริมจริยาธรรมภาครัฐ 
5. สรางสังคม วัฒนธรรมประชาธิปไตย 
 

กลุมเปาหมาย 
 พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม จำนวน  50 คน 

 
 



หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
แนวทางนำไปสรางพฤติกรรมการทำงานใหสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม ๗ ประการ นี้ ไดแก 
๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 
๓. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
๔. คำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
๗. ดำรงตนเปนแบบอยางทีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 

โดยมีพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีคาดหวังตามลักษณะ ดังนี้ 
มาตรฐานทางจริยธรรม ๑  

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๑) ไมกลาวใหรายตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
(๒) หลีกเลี่ยงกระทำการใดท่ีทำใหเกิดความเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา หรือพระมหากษัตริย 
(๓) รายงานผูบังคับบัญชา เม่ือพบการกระทำท่ีจะทำใหชาติไทย หรือพระมหากษัตริย 

เสื่อมเสียเปนกลางทางการเมือง 
มาตรฐานทางจริยธรรม ๒ 

ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
(๑) อำนวยความสะดวกแกผูรับบริการในการติดตอราชการโดยปราศจากการเรียกรับ 

ผลประโยชน 
(๒) ไมรับสินบน ไมคอรรัปชันและตองระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงาน 
(๓) ระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การรับบริการ ทรัพยสินหรือเงินบริจาค 

ใหโปรงใสและถูกตองตามระเบียบ 
(๔) รายงานผูบังคับบัญชาทันทีหากมีกิจกรรมใดท่ีนาจะเขาขายความขัดแยงทางผลประโยชน 
(๕) ไมเปดเผยขอมูลของทางราชการ 
(๖) รอบคอบในการทำงาน 
(๗) ไมละท้ิงงานขามวัน หรือโดยไมมีเหตุอันควร 
(๘) ไมเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงานไปในเรื่องสวนตัว 

มาตรฐานทางจริยธรรม ๓  
กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
(๑) กลารายงานตอผูบังคับบัญชา เม่ือพบการกระทำท่ีเห็นวาเปนการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
(๒) ไมขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไมรายงานเท็จหรือกลั่นแกลงกัน 
(๓) หลีกเลี่ยงกระทำการท่ีไมสมควร ปราศจากเหตุผลและความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืนกระทำในสิ่ง

ท่ีไมถูกตอง 
(๔) พรอมใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูรับบริการท่ีถูกรังแกหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
(๕) ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิด หรือโฆษณาชวนเชื่อท่ีสรางความเขาใจผิดแกคนอ่ืน ๆหรือมวลชน 
(๖) รักษาคำพูดและสรางความเชื่อม่ันกับผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 



มาตรฐานทางจริยธรรม ๔  
คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 
(๒) รับผิดชอบตอสังคมและความยั่งยืนท้ังดานสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากร และการดำเนินการในองคกร 
(๓) ไมใชขอมูลหรือตำแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพองหรือเอ้ือประโยชนสวนตัว 
(๔) มุงทำงานในหนวยงานของตน โดยไมควรประกอบอาชีพเสริมท่ีจะทำใหมีประโยชนทับซอนกับหนาท่ีของ

ตน 
(๕) หม่ันชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนแมจะไมใชหนาท่ีโดยตรง (เพ่ือ

พัฒนาจิตอาสาและการคำนึงถึงประโยชนสวนรวม) 
(๖) อาสาชวยเหลืองานขององคกร 

มาตรฐานทางจริยธรรม ๕ 
มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๑) เรียนรูอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
(๒) พรอมทำงานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและองคกร ดวยความละเอียด รอบคอบและมีการบริหาร

จัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
(๓) ปฏิบัติงานดวยความประหยัด คุมคาและมีประสิทธิภาพ 
(๔) เรงทำงานใหเสร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความรับผิดชอบใหแกเพ่ือนรวมงานผูใตบังคับบัญชา หรือ

บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(๕) แสดงความทุมเทและกระตือรือรนตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
(๖) ใชเทคโนโลย ีหรือดิจิทัลมาประกอบการทำงาน เพ่ือลดตนทุน หรือทำใหข้ันตอนหรือวิธีทำงานมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน 
มาตรฐานทางจริยธรรม ๖ 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
(๑) ปฏิบัติและบริการตอทุกคนอยางเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติดวยความแตกตางทางเชื้อชาติ 

เพศ อายุ สภาพรางกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทางการเมือง 
(๒) หลีกเลี่ยงการใหสิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแกบุคคลใดเปนพิเศษ 
(๓) เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
(๔) ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน และเต็มใจทำงานท่ีไดรับมอบหมาย 
(๕) ปฏิบัติงานในวิชาชีพดวยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 
(๖) แยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ี โดยควรตั้งอยูในความยุติธรรม ไมลำเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธ

สวนตัว ความเปนพวกพองหรือบุญคุณสวนตัว 
มาตรฐานทางจริยธรรม ๗ 

ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
(๑) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมท้ังในและนอกสถานท่ีทำงาน 
(๒) นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือ แนวทางตามพระราชดำรัสมาใชในการทำงาน 
(๓) วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนท่ีนำความเสื่อมเสียหรือมลทินมัวหมองมาสูทางราชการเชน ชูสาว ฯลฯ 

เปนตน 
(๔) เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
(๕) ประหยัด อดออม ไมฟุงเฟอหรูหราและไมสรางหนี้สินจนเกินตัว 
(๖) อดทน และไมหวั่นไหวตอความยากลำบาก 

 
 


	aคำสั่ง 1
	bคำสั่ง 2
	DO DON T
	กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

