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พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ 

Do   Don’t 
จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษา 

ผลประโยชน์ และรักษาความลับ 

เกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 

หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 

ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

แสดงออกถึงความเคารพ 

เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง 

สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

ไมแ่สดงกิริยาอาการหรือวาจา 

ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

นำหลักธรรมตามศาสนา 

ที่เคารพนับถือ มาประยุกต์ 
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่า 

ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 

สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 

สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนา 

ให้มีความเจริญยั่งยืน 

ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุง 

ศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง 

มีส่วนร่วมในการพัฒนา 

ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
ไม่ควรกระทำให้เกิดการกระทบ 

กระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

 

X 

ข้าราชการต้องรักษาจริยาธรรม 

อย่างเคร่งครัด ประพฤติปฏิบัติตน 

อย่างมีคุณธรรม 

จำขึ้นใจ  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 
 

ว/ด/ป   12 เมษายน 2566   
เวลา  14.00 – 16.30 น.  
 
สถานท่ี องคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม  อำเภอ ดอนเจดีย จังหวัด สุพรรณบุรี  
 
วัตถุประสงคการดำเนินการ 

1. พัฒนาและสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐมีกรอบความคิด (Mindset) และคานิยม (Value) ของการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 

2. สรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของบทบาทตนเองในการเปนเจาหนาท่ีของรัฐ 
3. เจาหนาท่ีของรัฐสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
4. พัฒนาองคความรูท่ีเก่ียวกับการสงเสริมจริยาธรรมภาครัฐ 
5. สรางสังคม วัฒนธรรมประชาธิปไตย 
 

กลุมเปาหมาย 
 พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลสระกระโจม จำนวน  50 คน 

 
 



หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
แนวทางนำไปสรางพฤติกรรมการทำงานใหสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม ๗ ประการ นี้ ไดแก 
๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 
๓. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
๔. คำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
๗. ดำรงตนเปนแบบอยางทีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 

โดยมีพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีคาดหวังตามลักษณะ ดังนี้ 
มาตรฐานทางจริยธรรม ๑  

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๑) ไมกลาวใหรายตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
(๒) หลีกเลี่ยงกระทำการใดท่ีทำใหเกิดความเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา หรือพระมหากษัตริย 
(๓) รายงานผูบังคับบัญชา เม่ือพบการกระทำท่ีจะทำใหชาติไทย หรือพระมหากษัตริย 

เสื่อมเสียเปนกลางทางการเมือง 
มาตรฐานทางจริยธรรม ๒ 

ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
(๑) อำนวยความสะดวกแกผูรับบริการในการติดตอราชการโดยปราศจากการเรียกรับ 

ผลประโยชน 
(๒) ไมรับสินบน ไมคอรรัปชันและตองระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงาน 
(๓) ระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การรับบริการ ทรัพยสินหรือเงินบริจาค 

ใหโปรงใสและถูกตองตามระเบียบ 
(๔) รายงานผูบังคับบัญชาทันทีหากมีกิจกรรมใดท่ีนาจะเขาขายความขัดแยงทางผลประโยชน 
(๕) ไมเปดเผยขอมูลของทางราชการ 
(๖) รอบคอบในการทำงาน 
(๗) ไมละท้ิงงานขามวัน หรือโดยไมมีเหตุอันควร 
(๘) ไมเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงานไปในเรื่องสวนตัว 

มาตรฐานทางจริยธรรม ๓  
กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
(๑) กลารายงานตอผูบังคับบัญชา เม่ือพบการกระทำท่ีเห็นวาเปนการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
(๒) ไมขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไมรายงานเท็จหรือกลั่นแกลงกัน 
(๓) หลีกเลี่ยงกระทำการท่ีไมสมควร ปราศจากเหตุผลและความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืนกระทำในสิ่ง

ท่ีไมถูกตอง 
(๔) พรอมใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูรับบริการท่ีถูกรังแกหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
(๕) ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิด หรือโฆษณาชวนเชื่อท่ีสรางความเขาใจผิดแกคนอ่ืน ๆหรือมวลชน 
(๖) รักษาคำพูดและสรางความเชื่อม่ันกับผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 



มาตรฐานทางจริยธรรม ๔  
คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 
(๒) รับผิดชอบตอสังคมและความยั่งยืนท้ังดานสิ่งแวดลอม การใชทรัพยากร และการดำเนินการในองคกร 
(๓) ไมใชขอมูลหรือตำแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแกพวกพองหรือเอ้ือประโยชนสวนตัว 
(๔) มุงทำงานในหนวยงานของตน โดยไมควรประกอบอาชีพเสริมท่ีจะทำใหมีประโยชนทับซอนกับหนาท่ีของ

ตน 
(๕) หม่ันชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนแมจะไมใชหนาท่ีโดยตรง (เพ่ือ

พัฒนาจิตอาสาและการคำนึงถึงประโยชนสวนรวม) 
(๖) อาสาชวยเหลืองานขององคกร 

มาตรฐานทางจริยธรรม ๕ 
มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(๑) เรียนรูอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
(๒) พรอมทำงานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและองคกร ดวยความละเอียด รอบคอบและมีการบริหาร

จัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
(๓) ปฏิบัติงานดวยความประหยัด คุมคาและมีประสิทธิภาพ 
(๔) เรงทำงานใหเสร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความรับผิดชอบใหแกเพ่ือนรวมงานผูใตบังคับบัญชา หรือ

บุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
(๕) แสดงความทุมเทและกระตือรือรนตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
(๖) ใชเทคโนโลย ีหรือดิจิทัลมาประกอบการทำงาน เพ่ือลดตนทุน หรือทำใหข้ันตอนหรือวิธีทำงานมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน 
มาตรฐานทางจริยธรรม ๖ 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
(๑) ปฏิบัติและบริการตอทุกคนอยางเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติดวยความแตกตางทางเชื้อชาติ 

เพศ อายุ สภาพรางกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทางการเมือง 
(๒) หลีกเลี่ยงการใหสิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแกบุคคลใดเปนพิเศษ 
(๓) เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
(๔) ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน และเต็มใจทำงานท่ีไดรับมอบหมาย 
(๕) ปฏิบัติงานในวิชาชีพดวยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 
(๖) แยกเรื่องสวนตัวออกจากตำแหนงหนาท่ี โดยควรตั้งอยูในความยุติธรรม ไมลำเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธ

สวนตัว ความเปนพวกพองหรือบุญคุณสวนตัว 
มาตรฐานทางจริยธรรม ๗ 

ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
(๑) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมท้ังในและนอกสถานท่ีทำงาน 
(๒) นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือ แนวทางตามพระราชดำรัสมาใชในการทำงาน 
(๓) วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนท่ีนำความเสื่อมเสียหรือมลทินมัวหมองมาสูทางราชการเชน ชูสาว ฯลฯ 

เปนตน 
(๔) เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
(๕) ประหยัด อดออม ไมฟุงเฟอหรูหราและไมสรางหนี้สินจนเกินตัว 
(๖) อดทน และไมหวั่นไหวตอความยากลำบาก 
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