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ค าน า 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หมวด ๖  ข้อ ๒๙  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลสระกระโจม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้
จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนที่ 1   
บทน า 

 
 
 

๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสระกระโจม  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลสระกระโจมหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความ
พึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม 
 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
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สระกระโจมโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมซึ่ง
จะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสระ
กระโจม 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล
สระกระโจมหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  ๓.๑ การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลสระ
กระโจม 
   2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
สระกระโจมได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมดังนี้ 
   1) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
   2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเ ครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   3)  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   4)  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม 
   5)  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
   6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสระกระโจม โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   7)  การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสระกระโจมหรือผู้เกี่ยวข้องหรือ
ผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

  ๓.๓  การรายงานผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสระ
กระโจมมีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระกระโจม โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบล
สระกระโจม ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
๔.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึง
น า เค รื่ อ งมื อการติ ดตามและประ เมิ นผลแผน พัฒนาท้ อ งถิ่ น ไป ใช้ ใ นการปฏิบั ติ ง านจริ งห รื อ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสระ
กระโจม ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระกระโจมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลและสรุปภาพรวม 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  2. ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3. ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมมาปฏิบัติงาน 
  4. ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการ วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5. ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสระ
กระโจมซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  6. ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล 
และอาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

   ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสระ
กระโจมก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสระ
กระโจมก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
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   3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลสระกระโจมใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสระกระโจมมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม 
  4. การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลสระ
กระโจม 
  5.  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม 
 
๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  ๕.1  ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  ๕.2  ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 
  ๕.3  ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๕.4  สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  ๕.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมลูให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  ๕.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสระกระโจมสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
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  ๕.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมแต่ละคน แต่ละ
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  ๕.8  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรมงานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสระ
กระโจม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
แนวทางการติดตามและประเมินผล  

  
แนวทางการพิจารณาการติ ดตามและประเ มินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น  ตามระ เบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 เป็นแบบท่ีก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีรายละเอียดดังนี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐   
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20   
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖0   
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม 10   
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

10   

      ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐   
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕   
      ๓.๕  กลยุทธ ์ 5   
      3.6   เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5   
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5   
      3.8  แผนงาน 5   
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5   

รวม ๑๐๐   
   
   
 
 
 
 
 
 
 



10 

 

 

  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่า
ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3)ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข   อาชญากรรม ยา เสพติด  การสั งคม
สงเคราะห์ ฯลฯ  

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง  กา รปศุ สั ต ว์  ก ารบริ ก า ร  กา รท่ อ ง เที่ ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2) 
 

 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืนๆ 

(2) 
 

 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การด า เนินการประชุมประชาคมท้องถิ่ น  โดย ใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(3)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

2 .  กา ร วิ เ ค ร า ะห์
ส ภ า ว ก า ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึ งความเชื่ อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่
เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ 
Thailand 4.0 

60 
(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและยุทธศาสตร์จังหวัดและ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ           แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ 
Thailand 4.0 

(10)  

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
คสช .และนโยบายรัฐบาล  หลักประชารั ฐ   แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 
 

 

3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัด เจน  สอดคล้องกับ โอกาสและศั กยภาพที่ เ ป็ น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5) 
 
 

 

3.5 กลยุทธ์ 
 
 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่ง
ที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 

 

3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้อง
และสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจน  
 

(5)  

3.7 จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
เกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ 
 
 
 

(5)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได้ 

3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

 

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

 รวม 100  
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 2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐  
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑๐  

๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑๐  

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐  
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย ๖๐  
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕  
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕  
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การ
ต้ัง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕  

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5  
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5  

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5  
   ๕.๗  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕  
   5.8   โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕  

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

๕  

   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิ ธีการ
งบประมาณ 

๕  

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท า
โครงการ  

5  

   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕  
รวม ๑๐๐  
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 รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม  ในแต่ละประเด็น
เป็นดังนี้แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, 
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

 

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

 

3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไ ป ป ฏิ บั ติ ใ น เ ชิ ง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ 
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้ อ ง  คงทน ถาวร  สามารถใช้ การ ได้ ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness)  ผลการปฏิบัติ ร าชการที่ บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

4. แผนงานและ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ ( Integration) กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ  

10  

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เ ป็ น โ คร งก ารที่ มี วั ตถุ ประส งค์ สนองต่ อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่าน
แล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวน
เท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย  พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3)การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน(4)การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

  (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5)  

5 . 5  เ ป้ า ห ม า ย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสั ยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคต
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอด
ไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการ
แข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่
รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  การรองรับ
การเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การ
สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5)  

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้
มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ 
ไปสู่ สิ นค้า เชิ งนวัตกรรม (2 ) เปลี่ ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า 
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติม
เต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
เกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(๕)  

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน           
ภายใต้หลักประชารัฐ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI)         ที่  สามารถวัดได้ 
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)     
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนด
ความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ที่ เกิดที่สิ่ งที่ ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5)  

5 .9 งบประมาณ มี
คว ามสอดคล้ อ งกั บ
เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไ ว้  ก า ร ไ ด้ ผ ลหรื อ ผ ลที่ เ กิ ด ขึ้ น จ ะต้ อ ง เ ท่ า กั บ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุ สิ่ งที่ ต้ องการด า เนิน งานอย่ า งชั ด เจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้อง
กับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  

(๕)  

5.11 มีการก าหนด
ตั ว ชี้ วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บ อ ก ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ( effectiveness)ใ ช ้บ อ ก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึง
พอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ(การคาดการณ์คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้ รับ  สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไ ว้  ก า ร ไ ด้ ผ ลห รื อผ ลที่ เ กิ ด ขึ้ น จะต้ อ ง เ ท่ า กั บ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุ สิ่ งที่ ต้ องการด า เนิน งานอย่ า งชัด เจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผล
ต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕)  

รวม ๑๐๐  
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

 
๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ ๑5 75 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 100 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖0 55 91.67 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม 10 10 100 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

10 10 100 

      ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 100 
      ๓.๕  กลยุทธ ์ 5 4 80 
      3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 4 80 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 4 80 
      3.8  แผนงาน 5 4 80 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4 80 

รวม ๑๐๐ 90 90 
 

  จากผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม พบว่าการ
วิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนเต็ม และในภาพรวม
องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม มีผลคะแนนร้อยละ 90 ของคะแนนเต็มทั้งหมด  
  สามารถสรุปได้ว่า องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม มีการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือ
หน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่
สภาพที่ต้องการในอนาคต การด าเนินงานขององค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการ
ส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT 
จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้
รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้ง
ภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอก
องค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตาม
กลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทาง
กลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  
 
 



21 
 

 

  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ในแต่ละ
ประเด็นเป็นดังนี้แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแน

น 
เต็ม 

คะแน
น 

ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 20 15 75  
1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น 
ที่ ตั้ ง ข อ ง หมู่ บ้ า น / ชุ ม ชน /ต า บ ล 
ลั ก ษ ณ ะ ภู มิ ป ร ะ เ ท ศ  ลั ก ษ ณ ะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2 100  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม 
เ ช่ น  ก า ร ศึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ สุ ข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ  

2 1 50  

1.4 ข้อมูล เกี่ ยวกับระบบบริการ
พ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 1 50  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ 
เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สั ต ว์  ก า รบริ ก า ร  กา รท่ อ ง เที่ ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

2 1 50  

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

2 1 50  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแน

น 
เต็ม 

คะแน
น 

ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือ
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 
 

1 50  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่ น  โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสิน ใจ  ร่ วมตรวจสอบ ร่ วมรั บ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ ยนเรียนรู้  เ พ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
สระกระโจม 

3 3 100  

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

20 
 

20 100  

 (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความ
เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จั ง ห วั ด  ยุ ท ธ ศ าสตร์ ข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  2 0  ปี 
แผน พัฒนา เ ศ รษฐกิ จ แล ะสั ง คม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

5 5 100  

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวม
หรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่
เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3 3 100  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแน

น 
เต็ม 

คะแน
น 

ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้าน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 3 100  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูล
ด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่ มต่ า งๆ  สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็น
ต้น 

3 3 100  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สี
เขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่ งที่ เกิดขึ้น การ
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

3 3 100  

(6) ผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประ เมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบั นและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้ องถิ่ น  ด้ วย เทคนิ ค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุด
แข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 3 100  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแน

น 
เต็ม 

คะแน
น 

ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์  60 55 91.67  
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10 10 100  

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด สอดคล้อง
และเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและยุทธศาสตร์
จังหวัดและเชื่อมโยงหลักประชารัฐ           
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10 10 100  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช.
และนโยบายรัฐบาล  หลักประชารัฐ  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

10 
 

10 100  

3.4 วิสัยทัศน์  ซึ่ งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่ องค์ กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โ อ ก า ส แ ล ะ ศั ก ย ภ า พ ที่ เ ป็ น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น  

5 
 
 

5 100  



25 
 

 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแน

น 
เต็ม 

คะแน
น 

ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่
จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 
 
 

4 80  

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 4 80  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning)ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่
ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่
จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ 

5 4 80  

3 . 8  แ ผ น ง า น  แ ผ น ง า น ห รื อ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
หรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
ชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 

4 80  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแน

น 
เต็ม 

คะแน
น 

ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 
 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์
ในภาพรวม ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4 80  

 รวมคะแนน 100 90 90  
 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ในแต่ละ
ประเด็น สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

1) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับ
ด้านกายภาพ ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ และการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม  ได้คะแนนเต็ม  ส าหรับภาพรวม ได้คะแนน 15 
คะแนน และคิดเป็นร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม 

2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน พบว่า องค์การบริหารส่วน
ต าบลสระกระโจมได้คะแนนเต็มทุกองค์ประกอบ คือได้คะแนน 20 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน
เต็ม เนื่องจากการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งปัจจัยภายนอก และปัจจัย
ภายใน เพือ่รวบรวมข้อมูลน ามาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3) ยุทธศาสตร์ มีคะแนนเต็ม 60 คะแนน พบว่า ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด และวิสัยทัศน์ได้
คะแนนเต็ม  ส าหรับภาพรวม องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมได้คะแนน 55 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
91.67 
  ในภาพรวมของการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน คะแนนที่ได้ 90 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนเต็ม ซึ่งเกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิด
ความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 
(80 คะแนน) ซึ่งคะแนนขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมผ่านเกณฑ์ดังกล่าว 
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๒.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑๐ 7 

๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑๐ 7 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย ๖๐ 58 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การ
ต้ัง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ๕ ๕ 
   5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

๕ 4 

   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิ ธีการ
งบประมาณ 

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท า
โครงการ  

5 4 

   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
รวม ๑๐๐ ๙2 

จากผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม คะแนนเต็ม 100 
คะแนน พบว่า คะแนนในภาพรวม ได้ 92 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92 ประเด็นที่ได้คะแนนเต็มได้แก่ การสรุป
สถานการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ส่วนประเด็นการประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ได้น้อยที่สุด คือได้ 7 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 
คะแนน เนื่องจากโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก แต่งบประมาณในการด าเนินการมีอยู่อย่างจ ากัด 
จึงไม่สามารถน าโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพได้อย่าง
ครบถ้วน 
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3.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกระบวนการที่บัญญัติ
ไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยได้ก าหนด
โครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณพ.ศ.2563 
ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชนภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนที่
ตลอดจนโครงการต่างๆประสบผลส าเร็จด้วยดีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
 
 



ส่วนท่ี 4  
รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
     ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท. สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผย
ข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ 
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมจึงขอประกาศผลการ
ด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2562 มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
ก ากับการบริหารจัดการ องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมดังนี้ 
1. วิสัยทัศน์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่ง
เป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

"สระกระโจม ต าบลน่าอยู่ คู่กับคุณธรรม พร้อมน าพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม
และการมีส่วนร่วม” 
2. พันธกิจ 

 พันธกิจหลักที่ 1 การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้มีประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 

 พันธกิจหลักที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งด้านการเงินและการคลังโดยการปรับปรุง
กระบวนการบริหารการเงิน 

 พันธกิจหลักที่ 3 การสร้างระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่
มีประสิทธิภาพเพียงพอ 

 พันธกิจหลักที่ 4 การพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนให้เข้มแข็งปลอดภัยและสามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ 

 พันธกิจหลักที่ 5 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา สาธารณสุข การกีฬา การพัฒนา
ทางผลผลิต และอาชีพ ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสร้างความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย็สิน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม รวมถึง
การสร้างจิตส านึกให้รักและปกปูองสถาบันส าคัญของชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการประชาชน   

4. การวางแผน 
      องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วน
ร่วมของประชาชน  เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
เมื่อวันที่ 14  เดือน  มิถุนายน พ.ศ.2562  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น     
(พ.ศ.2561-2565) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
การเกษตร 

0 0.00 0 0.00 4 425,000.00 10 3,755,000.00 56 19,990,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สาธารณูปโภค และ
แหล่งท่องเที่ยว 

57 9,688,000.00 67 13,628,000.00 93 29,811,200.00 110 37,311,000.00 138 178,925,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และ
สร้างความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สิน 

43 19,514,000.00 44 20,652,000.00 66 22,493,000.00 65 23,196,000.00 65 23,792,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม รวมถึง
การสร้างจิตส านึก
ให้รักและปกปูอง
สถาบันส าคัญของ
ชาติ 

35 2,740,500.00 38 3,275,540.00 40 4,390,500.00 40 3,890,500.00 39 3,390,500.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านการ
บริหารและการ
บริการประชาชน 

8 2,880,000.00 9 3,180,000.00 21 6,160,000.00 21 7,130,000.00 16 3,980,000.00 

รวม 143 34,822,500.00 158 40,735,540.00 224 63,279,700.00 246 75,282,500.00 314 230,077,500.00 
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5. การจัดท างบประมาณ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 
25 กันยายน พ.ศ.2562  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 102 โครงการ 
งบประมาณ 22,672,230 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการเกษตร 4 185,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ 
สาธารณูปโภค และแหล่งท่องเที่ยว 

24 5,685,600 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และสร้างความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

40 13,199,730 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนาและ
วัฒนธรรม รวมถึงการสร้างจิตส านึก 

24 1,287,800 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการประชาชน 10 2,314,100 
รวม 102 22,672,230 

  ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ในปีงบประมาณ 2563 ได้มีการบรรจุโครงการ
ไว้จ านวน 224 โครงการ สามารถน าเข้ามาบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 จ านวน 102 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 45.54 ของจ านวนโครงการทั้งหมดที่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
6. การใช้จ่ายงบประมาณ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมมีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณโดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 63 โครงการจ านวนเงิน 
20,455,815  บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 63 โครงการ จ านวนเงิน 20,258,815  บาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้าน
การเกษตร 

3 182,000 
3 182,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ 
สาธารณูปโภค และแหล่งท่องเที่ยว 

20 5,468,176.65 20 5,468,176.65 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และสร้างความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

20 11,215,843 20 11,215,843 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนาและ
วัฒนธรรม รวมถึงการสร้างจิตส านึกให้
รักและปกปูองสถาบันส าคัญของชาติ 

12 1,214,495 12 1,214,495 
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ยุทธศาสตร์ 
โครงการ 

การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการ
บริหารและการบริการประชาชน 

8 2,375,300 8 2,178,300 

รวม 63 20,455,815 63 20,258,815.65 
 
 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ
งบประมาณท่ีใช้จริง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม  มีดังนี ้
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้าน
การเกษตร 

1. โครงการขุดเหมืองรับ - ส่งน้ าพร้อม
วางท่อระบายน้ า หมู่ที่ 4 เริ่มจาก
เหมืองรับ-ส่งน้ าบริเวณบ้านนายวรพล 
คุ้มมาคุ้ม ถึง สระหลวง 

103,000 101,000 กองช่าง 

 2. โครงการวางท่อระบายน้ าข้ามถนน 
หมู่ที่ 8 บริเวณท่ีนานางสมบัติ มังคุด 

20,000 19,000 กองช่าง 

 3. โครงการวางท่อระบายน้ าข้าม
เหมือง พร้อมดาดคอนกรีตหน้า - หลัง
ท่อ หมู่ที่ 8 บริเวณนานายสุรินทร์ 
สกุลพราหมณ์ 

62,000 62,000 กองช่าง 

 4. โครงการขุดลอกสระเก็บน า
สาธารณะบ้านหนองผักพริก หมู่ 1 

0 0 กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สาธารณูปโภค และ
แหล่งท่องเที่ยว 

1. โครงการติดตั้งไฟฟูาแสงสว่าง
สาธารณะโดยใช้ไฟฟูาหรือพลังงานโซ
ล่าเซลล์ภายในเขตพ้ืนที่ต าบลสระ
กระโจม 

796,500 692499.65 กองช่าง 

2. โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม ศาลา
อเนกประสงค์ประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 

245,900 236,000 กองช่าง 

 3. โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม ศาลา
อเนกประสงค์ประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 

306,000.00 305,500 กองช่าง 

 4. โครงการเสริมขยายถนนดินพร้อม
ลงหินคลุก หมู่ที่ 9 จากบริเวณบ้าน 
นางสมจิตร เจริญผล ถึง บริเวณเต็นท์
ก านันวิภาค 

465,300 464,300 กองช่าง 

 5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 สายคันเหมือง 
กสช. จากบริเวณถนนเส้นหนองแขม
ถึงบริเวณบ้านนายแจ้ สามทอง 

451,000 451,000 กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 เริ่มจากทางแยก
บริเวณบ้านนางอรวรรณเพ็งพิน ถึง
บริเวณบ้านนายถึก ข าโสภา 

460,700 455,000 กองช่าง 

 7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 3 สายอู่ตะเภา เริ่ม
จากถนนคอนกรีตเดิมบริเวณที่นานาง
วันเพ็ญ ปรีชารักษ์ ถึงบริเวณบ้านนาย
ทองด า ผาสุข 

264,000 264,000 กองช่าง 

 8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 9 สายบ้านหนองนก
ออกบริเวณบ้านนางสมศรี บุญเกิด ถึง
บ้านนางสุรี แก้วมณี 

253,900 252,000 กองช่าง 

 9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 4 เริ่มจากบริเวณ
บ้านนางสุดใจ บุญมาคุ้ม ถึงบริเวณ
บ้านนายธนากร มูลฐทองค า 

243,200 242,000 กองช่าง 

 10. โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อมลง
หินคลุก หมู่ที่ 8 เริ่มจากบริเวณนา
นายสุชาติ โคกมณี ถึงบริเวณนา นาย
สมควร อ่ าชาวนา 

144,400 143,000 กองช่าง 

 11. โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม ถนน
หินคลุกพร้อมปรับเกลี่ย ภายในพ้ืนที่ 
หมู่ที่ 5  
- สายบ้านนางทอง แสงชาติ – บ้าน
นางจ านง 
- สายบ้านหนองฟัก 
- สายสัปคาง-ส านักกฐิน (กิ่งดาวฟาร์ม) 

 
 
 

47,900 
 

95,900 
143,800 

 
 
 

46,000 
 

91,000 
140,000 

กองช่าง 

 12. โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม ถนน
หินคลุกพร้อมปรับเกลี่ย ภายในพ้ืนที่ 
หมู่ที่ 7  
- สายวัดหนองเสาธง-ถนนลาดยายสาย 
333 

239,000 238,000 กองช่าง 

 13. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 5 สายหนองฝัก-
หนองแช่กลอย 
 

464,700 463,000 กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 14. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 บริเวณแยกบ้าน
นายสุพรรณ คล้ายลอยถึง 
ถนนลาดยางห้วยวันดี-หนองสานแตร 

491,400 491,000 กองช่าง 

 15. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 เริ่มจากถนน
คอนกรีตหน้าวัดหนองเสาธง ถึง
ถนนลาดยางสายสระกระโจม - ด่าน
ช้าง (สาย 333) 

473,000 473,000 กองช่าง 

 16. โครงการปลูกต้นไม้
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

1,000 0 กอง
สาธารณสุขฯ 

 17. โครงการเพื่อการจัดการน้ าเสีย 1,000 360 กอง
สาธารณสุขฯ 

 18. โครงการลดการเผาตอซัง ฟาง
ข้าวและใบอ้อย 

1,000 360 กอง
สาธารณสุขฯ 

 19. โครงการลดโลกร้อน 1,000 360 กอง
สาธารณสุขฯ 

 20. โครงการเสริมสร้างหมู่บ้าน/
ชุมชน/ปลอดขยะ (Zero Waste) 
“ประเทศไทย ไร้ขยะ” 

40,000 16,485 กอง
สาธารณสุขฯ 

 21. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

5,000 0 กอง
สาธารณสุขฯ 

 22. โครงการอบรมให้ความรู้ประชาชน
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5,000 0 กอง
สาธารณสุขฯ 

 23. โครงการอบรมให้ความรู้รณรงค์ 
การลดคัดแยกและน าขยะกลับมาใช้
ใหม่ 
 

5,000 3,312 กอง
สาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 24 โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์
โลก 

40,000 0 กอง
สาธารณสุขฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต และสร้างความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

1. โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

15,000 0 ส านักปลัด 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

20,000 0 ส านักปลัด 

 3. โครงการดูแลใส่ใจสุขภาพและ
ปูองกันโรคติดต่อ 

1,000 0 กอง
สาธารณสุข 

 4. โครงการเยี่ยมบ้านเด็กนักเรียน 5,000 180 กอง
การศึกษาฯ 

 5. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 
-ให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสระกระโจม 
-ให้กับโรงเรียนในพื้นที่ต าบลสระ
กระโจม 

 
1,029,000 

 
1,800,000 

 
799,600 

 
1,511,700 

กอง
การศึกษาฯ 

 6. โครงการ อบต.ใส่ใจใกล้บ้านเยี่ยมผู้
พิการและทุพพลภาพ 

1,000 360 กอง
สาธารณสุข 

 7. โครงการตรวจคัดกรองสุขภาพ
เบื้องต้น 

1,000 360 กอง
สาธารณสุข 

 8. โครงการประชารัฐร่วมใจ 3 เก็บ 
ปูองกัน  3 โรค 

1,000 900 กอง
สาธารณสุข 

 9. โครงการปูองกันควบคุมโรค มือ 
เท้า ปาก 

2,000 1,780 กอง
สาธารณสุข 

 10. โครงการปูองกันโรคเอดส์ 1,000 360 กอง
สาธารณสุข 

 11. โครงการปูองกันและควบคุม
โรคติดต่อและโรคที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

3,000 360 กอง
สาธารณสุข 

 12. โครงการปูองกันและส่งเสริมทัน
ตกรรมของเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

1000 360 กอง
สาธารณสุข 

 13. โครงการฝึกอบรมเครือข่ายและ
ฟ้ืนฟูอาสากู้ชีพ 
 
 

15,000 11,860 กอง
สาธารณสุข 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 14. โครงการรณรงค์ปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้าและลดความเสี่ยงจากการเกิด
โรคพิษสุนัขบ้า และโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย โรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ฯ กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนา 

50,000 47,346 กอง
สาธารณสุข 

 15. โครงการรณรงค์ปูองกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

40,000 3,560 กอง
สาธารณสุข 

 16. โครงการรณรงค์เลิกเหล้า เลิก
บุหรี่ เพ่ือชีวีมีสุข 

1,000 900 กอง
สาธารณสุข 

 17. โครงการส่งเสริม IQ & EQ ด้วย
เกลือ Iodine 

1,000 700 กอง
สาธารณสุข 

 18. โครงการส้วมปลอดภัยใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

1,000 0 กอง
สาธารณสุข 

 19. โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์
และข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ฯ กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

11,073 11,073 กอง
สาธารณสุข 

 20. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้ท าหน้าที่ดูแลสุขภาพในชุมชน 

5,000 3,335 กอง
สาธารณสุข 

 21. โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
สุขาภิบาลอาหารแก่ผู้ประกอบการ 

1,000 360 กอง
สาธารณสุข 

 22. โครงการอบรมให้ความรู้
ผู้ประกอบการรู้ทันโรคปูองกัน
โรคติดต่อจากสัตว์สู่คน 

3,000 2,810 กอง
สาธารณสุข 

 23. โครงการอบรมให้สุขศึกษาโรคใน
กลุ่ม NCDs 

1,000 360 กอง
สาธารณสุข 

 24. โครงการพระราชด าริเกี่ยวข้องกับ
งานด้านสาธารณสุข 
 

 

180,000 0 กอง
สาธารณสุข 



37 
 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 25. โครงการการประชาสัมพันธ์การ
รับลงทะเบียนเบี้ยความพิการให้คน
พิการ 

5,000 1,800 กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

 26. โครงการการประชาสัมพันธ์การ
รับลงทะเบียนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

5,000 3,600 กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

 27. โครงการการประชาสัมพันธ์และ
รับลงทะเบียนเบี้ยเพ่ือขอรับเงิน
อุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

5,000 1,800 กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

 28. โครงการประชาสัมพันธ์และ
รณรงค์ส่งเสริมสุขภาพ เช่น การประ
สัมพันธ์การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ พิการ 
และผู้ปุวยเอดส์ การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าวัยผู้สูงอายุ การรับมือและ
เตรียมใจให้พร้อมเมื่อปุวยเป็นโรค
เอดส์ ฯลฯ 

5,000 3,600 กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

 29. โครงการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เรื่องสิทธิประโยชน์ของคนพิการ 

5,000 2,880 กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

 30. โครงการเยี่ยมบ้านกลุ่มต่างๆ 5,000 360 กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

 31. โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน 
เช่น การส่งเสริมอาชีพการฝึกอบรม 
การหารายได้เสริม ฯลฯ 

20,000 19,834 กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

 32. โครงการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เช่น การท าปุ๋ย
หมักชีวภาพ การเรียนรู้เรื่องเกษตร
ทฤษฎีใหม่ การท าบัญชีครัวเรือน ฯลฯ 

10,000 0 กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

 33. โครงการครอบครัวสัมพันธ์ เช่น 
การยุติความรุนแรงในครอบครัว การ
สร้างความเสมอภาคระหว่างชายหญิง 
ฯลฯ 
 

 

 

10,000 5,960 กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 34. โครงการพัฒนาสตรี เช่น การ
ส่งเสริมอาชีพให้สตรี การพัฒนา
คุณภาพชีวิตสตรี การอบรมให้ความรู้
ในการดูแลสุขภาพ การตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูก มะเร็งเต้านม ฯลฯ 
 

 

31,000 30,985 กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

 35. โครงการส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้
ในชุมชน เช่น การพับผ้าท าอาหาร การท า
พริกแกง การเย็บปักถักร้อย การท างานฝีมือ 
สิ่งประดิษฐ์ หตัถกรรม  คหกรรม การท า
ขนม การท าน้ าพริก การพับใบเตย การสาน
กระเป๋า ฯลฯ 

30,000 4,860 กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

 36. เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 8,082,000 7,241,100 กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

 37. เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,632,000 1,440,800 กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

 38. เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ 66,000 60,000 กอง
สวัสดิการ
สังคมฯ 

 39. โครงการวันเด็ก 0 0 กอง
การศึกษาฯ 

 40. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 0 0 กอง
สาธารณสุขฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬา ศาสนาและ
วัฒนธรรม รวมถึง
การสร้างจิตส านึกให้
รักและปกป้อง
สถาบันส าคัญของ
ชาติ 

1. ปรับปรุงและต่อเติมศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

157,700 157,500 กอง
การศึกษาฯ 

2. ปรับปรุงและต่อเติมอาคาร
อเนกประสงค์ 

5,300 5,300 กอง
การศึกษาฯ 

3. โครงการก่อสร้างสระว่ายน้ าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองสลัดได
โครงการก่อสร้างสระว่ายน้ าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองสลัดได 

500,000 500,000 กอง
การศึกษาฯ 

 4. โครงการก่อสร้างสวนสาธารณะ
และลานออกก าลังกายประจ าหมู่บ้าน 
(ม.1 - ม.9) 
 

20,000 20,000 กอง
การศึกษาฯ 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 5. โครงการปูองกันปัญหายาเสพติด 2,000 0 กอง
การศึกษาฯ 

 6. โครงการฝึกอบรมครูและบุคลากร
การศึกษา 

22,000 11,000 กอง
การศึกษาฯ 

 7. โครงการสร้างเสริมจิตส านึกให้รัก
และปกปูองสถาบันส าคัญของชาติ 

5,000 0 กอง
การศึกษาฯ 

 8. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

183,300 183,060 กอง
การศึกษาฯ 

 9. โครงการค่าใช้จ่ายเพ่ือเป็นสื่อการ
เรียนการสอน วัสดุการศึกษา 

357,000 334,900 กอง
การศึกษาฯ 

 10. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
นอกห้องเรียน และนอกวิชาเรียน 

5,000 0 กอง
การศึกษาฯ 

 11. โครงการทัศนศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

5,000 1,205 กอง
การศึกษาฯ 

 12. โครงการปฐมนิเทศและประชุม
ผู้ปกครอง 

1,500 450 กอง
การศึกษาฯ 

 13. โครงการปัจฉิมนิเทศและประชุม
ผู้ปกครอง 

0 0 กอง
การศึกษาฯ 

 14. โครงการเยาวชนรักถิ่นเกิด 5,000 0 กอง
การศึกษาฯ 

 15. โครงการวันแม่ 5,000 450 กอง
การศึกษาฯ 

 16. โครงการวันส าคัญทางศาสนาของ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองสลัดได 

5,000 180 กอง
การศึกษาฯ 

 17. โครงการวันไหว้ครู 2,000 450 กอง
การศึกษาฯ 

 18. โครงการศึกษาดูงานของครู
ผู้ดูแลเด็ก 

0 0 กอง
การศึกษาฯ 

 19. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ระดับปฐมวัย 

5,000 0 กอง
การศึกษาฯ 

 20. โครงการจัดงานวันส าคัญทาง
ศาสนา 

2,000 0 กอง
การศึกษาฯ 



40 
 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 21. โครงการกีฬาสี ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านหนองสลัดได 

0 0 กอง
การศึกษาฯ 

 22. โครงการปัจฉิมนิเทศและประชุม
ผู้ปกครอง 

0 0 กอง
การศึกษาฯ 

 23. โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทงประจ าปี 2563 

0 0 กอง
การศึกษาฯ 

 24. โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์ประจ าปี 2563 

0 0 กอง
การศึกษาฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
พัฒนาด้านการ
บริหารและการ
บริการประชาชน 

1. ปรับปรุง/ต่อเติม อาคารส านักงาน
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสระ
กระโจมและสถานที่ซึ่งอยู่ในความดูแล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระ
กระโจม 
- ปรับปรุง/ต่อเติมอาคารส านักงาน 
-ปรับปรุงต่อเติมหอประชุมเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลสระกระโจม 

 
 
 
 
 

644,300 
280,000 

 
 
 
 
 

639,000 
280,000 

ส านักปลัด 

 2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กรอบท่ีท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระกระโจม 

272,000 272,000  

 3. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณท่ี
ท าการ อบต.สระกระโจม 

50,000 50,000 ส านักปลัด 

 4. โครงการก่อสร้างหลังคาทางเชื่อม
อาคารที่ท าการกับที่จอดรถ 

274,000 272,500 ส านักปลัด 

 5. โครงการก่อสร้างห้องน้ าสาธารณะ 
บริเวณท่ีท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลสระกระโจม 

718,800 632,100 ส าหนักปลัด 

 6. โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
และบูรณาการร่วมกันในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

5,000 5,000 ส าหนักปลัด 

 7. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม 
 
 
 

50,000 20,500 ส าหนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จริง 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 8. โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ 

5,000 0 กองคลัง 

 9. โครงการประชาสัมพันธ์และ
ปรับปรุงการจัดเก็บรายได้ 

10,000 7,200 กองคลัง 

 10. โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิ 

5,000 0 กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. สรุปผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความ
ร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่าง ๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งใน
พ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง 

ยุทธศาสตร ์
แผนการด าเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้าน
การเกษตร 

4 1.79 425,000 0.67 4 3.92 185,000 0.82 3 4.76 182,000 0.90 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ 
สาธารณูปโภค และแหล่ง
ท่องเที่ยว 

93 41.52 29,811,200 47.11 24 23.53 5,685,600 25.08 20 31.75 5,468,176.65 26.99 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต และสร้างความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

66 29.46 22,493,000 35.55 40 39.22 13,199,730 58.22 20 31.75 11,215,843 55.36 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา ศาสนาและ
วัฒนธรรม รวมถึงการสร้าง
จิตส านึกใหร้ักและปกปูอง
สถาบันส าคญัของชาต ิ

40 17.86 4,390,500 6.94 24 23.53 1,287,800 5.68 12 19.05 1,214,495 5.99 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้าน
การบริหารและการบริการ
ประชาชน 

21 9.38 6,160,000 9.73 10 9.80 2,314,100 10.21 8 12.70 2,178,300 10.75 

รวม 224 
 

63,279,700 
 

102 45.54 22,672,230 
 

63 
 

20,258,815 
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8. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  เป็นไปด้วยความถูกต้อง และบรรลุเปูาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
561 หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 
2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางสนทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจมจึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ มี
ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้ง
หน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ควรมีการก าหนด
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่
หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรมีการน าผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้
เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  3. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรให้ความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

4. ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณ และมีงบประมาณเพียงพอที่จะ
ด าเนินการ เพราะใกล้สิ้นปีงบประมาณอาจท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน เพราะไม่
สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน 

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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ส่วนที่ 5 
ผลการประเมินความพงึพอใจผู้รับบริการ 

 
การส ารวจปละประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการต่อบริการสาธารณะขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลสระกระโจม อ าเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยการจ้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการใน 4 
ด้าน คือ งานด้านการศึกษา งานด้านรายได้หรือภาษี งานด้านสาธารณสุข และงานด้านสวัสดิการสังคม โดยแต่
ละงานก าหนดกรอบการประเมิน ดังนี้ 

1) ขั้นตอนการให้บริการ  
2) ช่องทางการให้บริการ  
3) เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ  
4) สิ่งอ านวยความสะดวก  

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน คือ ประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ/หน่วยงานของรัฐ และ
หน่วยงานเอกชน ที่มาขอรับบริการหรือเคยติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม อ าเภอดอนเจดีย์ 
จังหวัดสุพรรณบุรี ในปีงบประมาณ 2563 ประกอบด้วย งานด้านการศึกษา จ านวน 70 คน งานด้านรายได้
หรือภาษี จ านวน 70 คน งานด้านสาธารณสุข จ านวน 80 คน และงานด้านสวัสดิการสังคม (เงินสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ) จ านวน 100 คน สุ่มตัวอย่างโดยไม่ค านึงถึงความน่าจะเป็นทางสถิติแบบบังเอิญ เครื่องมือ
ที่ใช้ คือ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป วิเคราะห์หา
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินพบว่า 

งานด้านการศึกษา 
มีความพึงพอใจโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 94.60  อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

งานด้านรายได้หรือภาษี 
มีความพึงพอใจโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 95.20  อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

งานด้านสาธารณสุข 
มีความพึงพอใจโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 95.60  อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

งานด้านสวัสดิการสังคม (เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ) 
มีความพึงพอใจโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 95.40  อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของความพึงพอใจทั้ง 4 ด้าน อยู่ในเกณฑ์ระดับมากท่ีสุด และเมื่อ
คิดเป็นค่าร้อยละของความพึงพอใจเท่ากับร้อยละ 95.20 
 
  ข้อเสนอแนะ 
  จากการประเมินความพึงพอใจประชาชนผู้ใช้บริการ ได้มีข้อเสนอแนะและความเห็นเพ่ิมเติม 
โดยมีความต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลสระกระโจม จัดให้มีถังขยะตามหมู่บ้าน ปรับปรุงระบบประปา
ในหมู่บ้าน เช่น เจาะน้ าบาดาลเพิ่มเติม และเพ่ิมไฟส่องสว่างตามถนนระหว่างหมู่บ้าน 
 

 


